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Sopimus tyokokeilusta tyopaikalla

Lahden tyoéllisyyspalvelut voi ohjata henkildasiakkaan tyokokeiluun tydpaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittamiseksi tai tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. Tyokokeilu perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen. Tyokokei-
lusopimuksen kasittelyaika on kaksi viikkoa. Tyokokeilun voi aloittaa, kun sopimus on kasitelty Lahden
tyollisyyspalveluissa.

Sopimusnumero

Tyb6kokeilun toteuttaja Y-tunnus Tyo6- tai virkasuhteessa olevan
henkiléston maara

Osoite Postinumero Postitoimipaikka Puhelin

Henkil®, joka vastaa tydpaikalla tydkokeiluun Puhelin S&hkopostiosoite *)

osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta

Tyb6kokeiluun osallistuva henkilé Henkil6tunnus Puhelin

Sahkdpostiosoite *)

Osoite Postinumero Postitoimipaikka

Tyottdmyysetuuden maksaja

Lahden tydllisyyspalvelut
Aleksanterinkatu 24B, 15140 LAHTI, p. 044 482 6700, tyollisyyspalvelut@Iahti.fi

Onko kysymys tehtavistd, joiden suorittamiseksi tydokokeilun toteuttaja edellyttaa yksityisyyden suojasta tyéelamassa
annetun lain (759/2004) 6 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista?

[ei [kylla
Onko kysymys lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestad annetun lain (504/2002) mukaisista
tehtavista? L] ei Clkylia
Onko tyGterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tydpaikkaselvitys tehty ja
ovatko ne ajantasaiset? ] kylla [ ei,

miksi ei

Tybévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023, 568) mukaan tydvoimaviranomainen ei ohjaa
henkilbasiakasta tydkokeiluun, jos tydkokeilusta aiheutuisi sen toteuttajalle sellaista etua, joka vaaristaisi yritysten tai
yksityisten elinkeinonharjoittajien valista kilpailua.

Onko tyOkokeilun jarjestaja irtisanonut tyontekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, etta tyontekijan
irtisanomisaika on paattynyt tydkokeilun alkamista edeltdneen 12 kuukauden aikana? [] ei [] kylla

Onko tyGsuhteessa olevien tyontekijdiden maara tyokokeilun alkamishetkelld vahintdan yhta suuri kuin tyontekijoiden
irtisanomisajankohtana? [ ei [] kylla

Jos vastasit tdman osion ensimmaiseen kohtaan kyll4, selvenna alle, mista tehtavista on irtisanottu tyontekijoita.

Lahden tydllisyyspalvelut, tydkokeilun toteuttaja ja tydkokeiluun osallistuva henkil6 ovat tehneet sopimuksen tyokokeilusta
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 57 §:n nojalla seuraavin ehdoin:

Ty6kokeilu jarjestetaan

[] ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi [ ] tydmarkkinoille paluun tukemiseksi

Lahden tyéllisyyspalvelut Aleksanterinkatu 24 B p. 044 482 6700 tyollisyyspalvelut@lahti.fi
15140 Lahti
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Ty6kokeilun tavoitteet (yksilbity kuvaus):

Tehtavat, joita tydkokeiluun osallistuva suorittaa tydkokeilun aikana (yksil6ity kuvaus):

Ty6kokeilu toteutetaan / 202 - / 202
(kesto voi olla saman toteuttajan tydkokeilussa enintdan 6 kuukautta tai jos toteuttajana on kunta, enintdan 6 kuukautta
samoissa tehtdvissa. Tydvoimaviranomainen voi harkinnalla tehda sopimuksen myds lyhyemmaksi ajaksi.)

Ty6kokeilun viikoittainen kesto on paivaa/viikko Tyokokeilu toteutetaan seuraavina viikonpaivina (esim. ma-pe tai
ma, ke, pe):
TyOkokeilun paivittainen kesto on tuntia/paiva ajoittuminen (esim. paasaantdisesti klo 9-15, yhtena viikkona

iltaty6ta klo 17-19):

Tydkokeilun suorituspaikka

Ty6kokeilun toteuttaja sitoutuu huolehtimaan tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta koko tyokokeilun ajan.

Ty6kokeilun toteuttaja sitoutuu antamaan tyokokeilun paatyttya Lahden tydllisyyspalveluille arvion tydokokeiluun osallistuvan
henkildn soveltuvuudesta tydhdn, ammattiin tai alalle seka, jos tydkokeilu on jarjestetty tydmarkkinoille paluun tukemiseksi,
ty6eldamavalmiuksien ja osaamisen kehittdmistarpeista. Jos palaute annetaan lomakkeella LTP690, antaa Lahden
tylllisyyspalvelut sen tydkokeilun toteuttajalle ja tyokokeiluun osallistuvalle tydkokeilusopimuksen kasittelyn yhteydessa.

Lahden tyodllisyyspalveluilla on oikeus tarvittaessa tutustua tydkokeilupaikan olosuhteisiin.
Muut Lahden tydllisyyspalveluiden asettamat tydkokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeelliset ehdot:
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Ty6kokeiluun osallistuvan oikeusasema ja tydkokeilun toteuttajan velvollisuudet tydkokeilun aikana maaraytyvat
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 57-60 §:n mukaisesti seuraavasti:

* Tydkokeiluun osallistuva henkild ei ole tydsuhteessa tydkokeilun toteuttajaan eikéd Lahden tydllisyyspalveluihin.

* Tybkokeiluun osallistuvaan henkilddn sovelletaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslakia (21/2004)

* Tybkokeilun toteuttaja vastaa tydkokeiluun osallistuvan henkildon tydturvallisuudesta siten kuin tyéturvallisuuslaissa
(738/2002) ja nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/1993) sdadetaan.

e Lahden kaupunki jarjestaa tydkokeiluun osallistuvalle ryhmavastuuvakuutuksen. Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) 60 §: Tydévoimaviranomaisen on huolehdittava, ettd valmennukseen ja kokeiluun osallistuva henkildasiakas
vakuutetaan tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella seka
ryhmavastuuvakuutuksella. Poiketen siita, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssa saadetaan, paivaraha on 1/360
vuositydansiosta.

* Tybkokeilussa sovelletaan tybaikalain (872/2019) 24 §:n sdanndksia paivittaisista tauoista ja 30 §:n saannoksia tyévuoro-
luettelosta.

* Tybkokeilussa sovelletaan yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 3 §:44, 4 §8:n 1 ja 2 momenttia,58:n1,2ja4
momenttia, 6 §:44, 7 §:n 1-3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:34, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 momenttia seka 22 ja 24 §:aa.

* Tybkokeilun toteuttaja ei voi siirtda tasta sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan muulle taholle.

* Tybkokeilun toteuttajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkilon nimi seka tiedot tydkokeilua koskevan
sopimuksen ehdoista luottamusmiehelle tai muulle henkildlle, joka edustaa tydkokeilun toteuttajan palveluksessa olevia
tyOntekijoita.

* Tydbkokeilun toteuttajan on ilmoitettava tydkokeiluun osallistuvan henkildn poissaolopdaivat tydttdomyysetuuden maksajalle.

e Lahden tydllisyyspalvelut tekee paatdksen tydkokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta, jos tydkokeiluun osallistuva on

ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi kokeilupaivaa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivat tydkokeilulle
asetetut tavoitteet tayty. Tallaisista poissaoloista tydkokeilun toteuttajan pitaa ilmoittaa myds Lahden tyodllisyyspalveluille.

* Lahden tydllisyyspalveluilla ja tydkokeilun toteuttajalla on oikeus purkaa tydkokeilua koskeva sopimus muusta syysta kuin
poissaolojen perusteella iimoittamalla siitd kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa
perustua laissa kiellettyyn syrjintaperusteeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn.

Sopimuksen allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Paikka ja aika Nimenkirjoitusoikeudellisen henkildn allekirjoitus, nimenselvennys ja asema
yhteis6ssa

Paikka ja aika Ty6kokeiluun osallistuvan henkilén allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja aika Lahden tyodllisyyspalvelujen edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Taman sopimuksen kappaleet: Tydkokeiluun osallistuvalle henkildlle 2. Tybkokeilun toteuttajalle 3. Lahden tyollisyyspalveluille

*) Lahden tyéllisyyspalvelut [8hettdd sdhkdpostia vain salattuna
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