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Askel kohti tyota -valmennus

Tasmatyokykyisten osaamisen ja tyoelamasiirtymien
vahvistamiseksi - havaintoja TOTTA! -hankkeen valmennuksesta.

Johdanto

TOTTA! -Tyokyvyn ja tyoelamaosallisuuden tunnistaminen tyollisyydenhoidon
agendana on Lahden kaupungin ESR-rahoitteinen hanke (2023-2026).
Hankkeessa rakennetaan tyokyvyn arvioinnin kunnallista toimintamallia ja
pilotoidaan moniammatillista tyokykytiimin toimintaa. Moniammatillinen tiimi
sisaltaa tyokykykoordinaattorit (3), valmennuskoordinaattorit (2) seka
erityisasiantuntijan (1) ja ostopalveluna toteutetun laakariresurssin.
Hallinnollisista asioista huolehtii ja etenemisen tukena toimii projektipaallikko
seka hankekoordinaattori. Hankkeen aikana tyokykytiimi kehittaa menetelmia
Totta! -Tyokyvyn ja tydeldamaosallisuuden tunnistaminen ja ratkaisuja osa-/tasmatyokykyisten tyoelamasiirtymien vahvistamiseksi seka
tyollisyydenhoidon agendana rakentaa koulutus- ja valmennusmateriaaleja asiakkaille ja ammattilaisille.
11/2023-10/2026 ESR+
Tahan materiaaliin on koottu keskeisia havaintoja valmennuskoordinaattorei-
den tekemasta tyosta ja vinkkeja tasmatyokykyisen tyoelamasiirtymien
vahvistamiseksi. Valmennuskoordinaattorit toteuttivat Askel kohti tyota -
valmennusta yksilollisesti asiakkaan tarpeiden ja toiveiden mukaan ja
kehittivat valmennuspakettia hankkeen ajan yhdessa muiden toimijoiden ja
kumppaneiden kanssa.

Tekijat: Valmennuskoordinaattorit Anne-Maria Huusko ja Pasi Wedman
Koostanut: Hankekoordinaattori Neea Ovaskainen

Lahti, 2026

Kansikuva: Lassi Hakkinen / Lahden kaupunki o _ - _ _
Hankkeen koko toimintaan ja tuloksiin voit tutustua osoitteessa

https://www.lahti.fi/tottahanke/.
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TOTTA! -hanke

Moniammatillinen tyokykytiimi

Hankkeen moniammatillinen tiimi kartoittaa tyottoman tyonhakija-asiakkaan
tyOkykyyn vaikuttavat tekijat ja tukee asiakkaan etenemista kohti oikea-aikaista
palvelua ja etuutta. Asiakkaiden tavoitteina voi olla tyollistyminen
tasmatehtaviin, kouluttautuminen, kuntoutuminen tai muu ratkaisu pois
tyottomyydesta (sairausloma, tyOkyvyttomyyselake). Keskeista on
moniammatillisen tiimin toteuttama yhteisty0 asiakkaan kokonaistilanteen

selvittamiseksi ja tukemiseksi.

Tyokykykoodinaattori
Tyokykykoordinaattoreiden vastuulla
on asiakkaan terveydentilan seka
tyOkykyyn vaikuttavien tekijoiden
selvittaminen. Tyokykykoordinaattorit
kartoittavat asiakkaan lahtotilanteen,
jo tehdyt tutkimukset ja toimet seka
palvelutarpeen. Asiakkaan kanssa
maaritellaan tavoite. Osa asiakkaista
ohjautuu valmennuskoordinaattoreiden
tuen piiriin, kun taas osa jatkaa
muihin prosesseihin.

Tyokyvyn selvittelyn prosessi

Valmennuskoodinaattori
Valmennuskoordinaattorien tehtava on
asiakkaan vahva rinnalla kulkeminen
kohti hanen yksilollista ja raataloitya
tyoelamapolkuaan.
Valmennuskoordinaattori tukee ja
ohjaa niin elamantavoissa ja
arkirytmin yllapitamisessa kuin
tydonhaussa ja muihin palveluihin
hakeutumisessa. Yhdessa valmennus-
koordinaattorin kanssa asiakas
etenee kohti asetettua tavoitetta.

Hankkeeseen on ohjauduttu paaasiassa Lahden tyollisyyspalveluiden kautta.
Valmennuskoordinaattorin ty0 painottuu vaiheeseen tyokyvyn selvittelyn
toimenpiteet, jota toteutetaan asiakkuuden aikana seka jatko-ohjaus ja
ratkaisu, kun asiakas on siirtymassa kohti tyoelamaa.

Ohjaus ~— Kartoitus ja

suunnitelma

Lahti 7077A!-hanke

Tydkyvyn
selvittelyn
toimenpiteet

~

Jatko-ohjaus
Jja ratkaisu

Koonti ja
yhteenveto
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Askel kohti tyota -valmennus
Tasmatyokykyisten tyoelamasiirtymien vahvistamiseksi

Hankkeen aikana valmennuskoordinaattorit ovat rakentaneet Askel kohti tyota
-yksilovalmennuksen, jonka avulla asiakkaita on tuettu kohti avoimia
tyomarkkinoita, koulutusta tai muita palveluita. Seuraavilla sivuilla kerrotaan
valmennuksesta tarkemmin seka jaetaan avaimia onnistuneen valmennuksen
suunnitteluun ja toteutukseen.

Valmennuksen kohderyhma

Valmennuksen asiakkaina vuosina 2024-26 ovat olleet yli 30-vuotiaat
lahtelaiset pitkaaikaistyottomat. Muita keskeisia tunnusmerkkeja on olleet:
. Asiakas ei ole tyollistynyt tai lIoytanyt sita kohti menevaa polkua
perinteisten tyonhakuun liittyvien valmennusten kautta.
. Asiakkailla on hyvinvointiin, elamanhallintaan ja terveyteen liittyvia
haasteita.
. Puutteita opiskelu- tai tydelamataidoissa ja -valmiuksissa
. Heikko itseohjautuvuus ja asioiden hoitamisen haasteita, joka voi johtua
motivaatiotekijoista, sairauksista tai peloista.

° RALMEN Euroopan unionin
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Askel kohti tyota -valmennus

Valmennuksen prosessi

Valmennus raataloidaan yksilollisesti, suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
tyovoimaviranomaisen ja muiden asiakkaan tilanteeseen liittyvien toimijoiden
kanssa. Valmennuksessa iso painoarvo on asiakkaan vahvan tuen ja rinnalla
kulkemisen osalta. Valmennus ei ole perinteinen tyonhakuvalmennus, vaan
siina huomioidaan asiakkaan koko elamantilanne. Valmennuksen keskeisia
teemoja ovat olleet mm. liikunta ja luontolahtoiset menetelmat, arjenhallinnan
tukeminen ja sosiaalinen aktivointi seka tyonhaku.

Prosessi kaynnistyy kun tyokykykoordinaattori ohjaa asiakkaan valmennus-
koordinaattorille. Niin sanottu saattaen vaihto -toimii erinomaisesti
kaynnistamaan valmennuksen tehokkaasti seka muissa prosessin
nivelvaiheissa. Valmennuksen vaiheet on kuvattu seuraavassa kuvassa:

a
1. Alkutapaaminen

Tutustuminen,
suunnitelmien ja
vaihtoehtojen lapi

kaynti.

2. | ]
~ L
Tavoitteiden
asettaminen
Isona tavoitteena voi
olla tyollistyminen,
koulutus tai kuntoutus.
Valitavoitteet
aktiivisuuden
lisaaminen, arkirytmin
tasaaminen,
tydnhakutaitojen
treenaaminen,
tyokokeilu

3. |vastuuttaminen ja
toimijuuden
tukeminen
Kaydaan lapi

saannollisesti, miten
asiakas toimii
tavoitteiden
saavuttamiseksi

Valitapaamiset
yhdessa lilkkumista,
tyonhakua tm.
sovittua noin
1krt/KkK.
Seuranta,
miten asiat ovat
valilla edenneet.

4.

Tyollistymisen
tukeminen
yhteistyo
tyonantajien kanssa
ja tyokokeilun tai
tyosuhteen
kaynnistymisen
\ tukeminen

5.
/ Koulutukseen

hakeutuminen
Ohjaus koulutus-
neuvontaan tai
oppilaitoksiin.
Hakeutumisen
tukeminen

Pysyva ratkaisu pois
tyottomyydesta

o "ML Euroopan unionin
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Valmennuksen teemakokonaisuudet

Valmennus on kokonaisvaltainen ja pitkajanteinen prosessi. Kun asiakas on
ollut jo pidempaan tyoelaman ulkopuolella, mahdollisesti syrjaytynyt ja
jumiutunut tilanteeseensa, ei pelkka yhden tason valmennus riita asiakkaan
eteenpain viemiseksi. Vaativissa tilanteissa on tarpeen tunnistaa
kokonaisvaltaisesti haasteet ja esteet seka loytaa yksilolliset voimavarat ja
mahdollisuudet edistaa omia asioitaan ja lisata omaa motivaatiotaan. Kaikilla
asiakkailla ei toimi samat menetelmat, vaan valmennuksen tyokalupakista
poimitaan asiakkaalle sopivat aktiiviteetit, teemat ja tukimuodot.

Liikunta ja luonto hyvinvoinnin tukena

Valmennuksessa on hyodynnetty monipuolisesti Lahden seudun ulkoilualueita,
kuten Terveysmetsaa ja Salpauselan maastoja kavelykokousten tai muiden
luontoaiheisten aktiviteettien merkeissa. Hankkeen oma kuntosalivuoro
Makikatsomon salilla on ollut suosittu erilaisten lihaskuntotreenien ja
kehonhuollon osalta.

Aktivointi ja osallisuus vahvistamassa asiakkaan pystyvyytta
Hankkeen Avoin Paja Lahden ymparistopajalla on tarjonnut asiakkaille
nikkarointia erilaisten kaden- ja ryhmatyotaitoja parantavien askareiden
parissa. Pajalla on valmistunut mm. linnunponttoja, puulaatikoita, uistimia ja
kransseja. Olemme leiponeet, neuloneet ja valmistaneet korvakoruja.
Yhdessa tekeminen vahvistaa sosiaalisia taitoja ja lievittaa yksinaisyytta.

Tyonhaku ja tyoelamavalmiudet

Tyonhakua ja tydelamavalmiuksia hankkeessa on parannettu
tyohonvalmennuksen kautta. Asiakkaiden kanssa on tehty CV-pohjia,
hakemuspohjia, harjoiteltu miten sanoittaa vahvuuksia erilaissa
haastattelutilanteissa mm. hissipuheharjoittelun kautta.
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Onnistumisen avaimet

Kokonaisvaltainen tarkastelu
Ihmisen tyottomyyden takana on
usein moninaisia tekijoita:
terveyshaasteet, yksinaisyys,
taloudellinen epavarmuus tai
tukiverkoston puute. Asiakkaan
tilanteen kokonaisvaltainen
tarkastelu mahdollistaa
luottamuksen synnyn ja paremman
sitoutumisen yhteisiin tavoitteisiin.
Kun tilannetta tarkastellaan
kokonaisvaltaisesti, tulee ilmi myos
todelliset motivaatiotekijat tai esteet
etenemiselle.

Tavoitteiden asettaminen

Pitkakestoinen

rinnallakulkijuus

Rinnalla kulkeminen vaatii asiakkaan
motivointia ja sparrausta seka
molemmin puolista sitoutumista.
Hankkeen asiakkailla oli pitkia
tyottomyysjaksoja alla. Kun haasteet
ovat kasautuneet ja muodostuneet
vuosien ja vuosikymmenten aikana,
ei tilanne myoskaan ratkea nopeasti.
Positiiviset, onnistumisen
kokemukset ruokkii motivaatiota
seka rohkeutta edeta eteenpain.
Ensimmaiset askeleet tarvitsevat
enemman tukemista.

Tavoitteiden asettaminen on oleellinen osa prosessia. Kun asetetaan selkea
tavoite, johon asiakas on todella sitoutunut, on helpompi pilkkoi matka
pienempiin steppeihin. Valitavoitteiden ansiosta prosessi ei tunnu liian
kuormittavalta tai pelottavalta, vaan jokainen pienikin askel nahdaan
merkittavana. Pitkan ajan tavoitteena voi olla esimerkiksi tyOllistyminen, mutta
ennen sita hyvinvoinnin edistaminen ja arkirytmin parantaminen. Myos nama
valitavoitteet voidaan pilkkoa tarvittaessa vielakin pienempiin osiin; ulkoilu kaksi
kertaa viikossa ja aamuisin heraaminen viimeistaan klo 10.00. Kun tavoitteet on
kirjattu ja yhdessa sovittu, on niista myos helpompi pitaa kiinni.

Vastuuttaminen ja toimijuuden tukeminen

Pitkakestoiset muutokset tai pysyvat opit eivat muodostu, jos tehdaan puolesta.
Toimijuuden tukeminen on tarkeaa, jotta muutos on pysyva. Kun tavoitteet on
asetettu, voi vastuuttaa niiden tekemiseen. Kuitenkin muutosprosessi saattaa
olla henkisesti vaikea ja nain ollessa on toimijuuden tukeminen sopivissa maarin

valttamatonta etenemisen kannalta.
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Verkostoyhteistyo

Yhteisty0 eri verkostojen kanssa on oleellinen osa asiakkaan polun etenemista ja
onnistumista. Asiakkailla on itsellaan jo monia verkostoja kaytossa ja niissa
toimiminen on monelle tuttua. Verkostot, eri tahot ja vaihtuvat ammattilaiset
voivat kuitenkin tuoda myos haastetta ja osa asiakkaista tarvitsee tukea
ymmartaakseen verkoston roolit seka osatakseen toimia niissa oikealla tavalla.
Apua on saatavilla, kun se vain loydetaan.

Hankkeessa on toteutettu yhteistyota noin 50 toimijan kanssa. Mukaan on
mahtunut niin yrityksia, yhdistyksia ja kolmannen sektorin toimijoita kuin palvelun
tuottajia ja julkisia tahoja.

Kun tavoitteena on tyollistyminen..

Lahden Tyonhakukanavat
Lahden tyonantajaalvelu Tyomarkkinatori
Duunitori

Avoimet tyOkokeilu-
ja tyOpaikat

tyollisyyspalvelut
Tyokokeilu- ja

palkkatukioikeudet

Valityomarkkinat

3.sektori,
hankkeet, pajat

Tyonantajat ja
yritykset
Piilotyopaikat

Muut valmennukset
ja palvelut

Kun tavoitteena on kouluttautuminen...

Ammattitutkinnot
Salpaus, Kiipula
Tutkintoon SDO

valmentavat
koulutukset

Peruskoulu
kaymatta
Lahden yhteiskoulu,

Kansanopisto Oppilaitosten

Ohjaus ja neuvonta

: .Lahden Tyoévoima- Ohjauspiste Suunta
tyollisyyspalvelut koulutukset Hakijapalvelut
koulutl.ls- Ja Opintoneuvonta
uraohjaus
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Hankkeessa toteutettuja pilotteja Luontolihete -pilotti

Luontomenetelmien vaikuttavuutta ja luontoa hyvinvoinnin edistajana testattiin
yhteistyossa LUKE - Luonnonvarakeskuksen Luontolahete-hankkeen kanssa.
Hankkeen asiakkaista kootiin 16 hengen rynma, joka kokoontui kerran
kuukaudessa yhteisen luontoaktiviteetin pariin. Pilotissa kaytettiin
planetaarisen hyvinvoinnin tehtavakortteja, joiden avulla asiakkaat toteuttuvat
omia luontotekoja ja tehtavia ja nain kannustettiin luonnossa liikkkumiseen seka

kestavien elintapojen edistamiseen. Luonnonvarakeskuksen tutkimusartikkeli
Voimavaroja tyonhakuun ja liikunnallisempaan arkeen - teemaan liittyen julkaistaan vuoden 2026 aikana.

opintosetelikurssi Pajulahdessa

Pajulahdessa toteutettu opintosetelikurssi koostui kolmesta viiden paivan
mittaisesta jaksosta seka valiseurannasta. Osallistuvia asiakkaita kurssille
mahtui 25 henkilda. Kurssiviikot taysyllapidolla sisalsi lajikokeiluja, liikuntaa ja
elamantapavalmennusta seka tyopajoja ja apua tydnhaun tueksi.

Hankkeen aikana on toteutettu erilaisia pilotteja ja kokeiluja, joiden avulla on
kokeiltu uudenlaisien menetelmien ja palveluiden vaikuttavuutta. Pilotit on
toteutettu yhteistyossa eri toimijoiden kanssa, ja niissa on |loydetty toimivia
kokonaisuuksia, jotka tukevat asiakkaan etenemista tyollistymisen polullaan.
Seuraavilla sivuilla kerrotaan pilottien toteutuksista.

Keskeisena havaintona esiin nousi tiiviin interventiojakson vaikuttavuus seka
monipuolisen kokonaisuuden synergiavaikutus. Kun kurssille sitoutui,
motivaatio kasvoi ja vertaistuki vahvisti eteenpain menoa. Kurssi oli raskas
henkisesti ja fyysisesti, mutta tuotti tuloksia ja aktivoi asiakkaita tyonhakuun
seka omien asioiden edistamiseen. Monille syttyi kurssin aikana myos
liikkumisen ilo, ja kurssi antoi valmiudet terveellisempaan ja aktiivisempaan
arkeen, joka omalta osaltaan tukee eteenpain menoa.

..:“

Liikuntalahete ja ohjatut kuntosalivuorot

Hankkeessa mahdollistettiin asiakkaille ilmaiset kuntosalivuorot viikottain
kaupungin yllapitamalla kuntosalilla. Valmentajan ohjauksessa harjoittelu oli
turvallista, tavoitteellista ja rynman tuki seka yhdessa tekeminen innosti ja

sitoutti tekemiseen. Motivaation noustessa osa asiakkaista siirtyi myos
omatoimiseen harjoitteluun.

e S
UL ; :

DO

Liikuntalahete-pilotissa neljan viikon aikana jaettiin tietoa terveellisista
elamantavoista seka innostettiin lilkkkumaan. Pilotti oli matalankynnyksen

kokeilu, jota tarjottiin tyollisyyspalveluiden asiakkaille aktiivisen arjen
aloittamiseksi ja lilkunnan ilon Ioytamiseksi.

osarahoittama
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https://www.luke.fi/fi/projektit/luontolahete
https://jukuri.luke.fi/items/3b253b9f-4cc0-4487-8feb-0f37e62b2227

Ammattilaisohjatut vertaistukiryhmat

Hankkeessa toteutettiin nelja ammattilaisohjattua vertaistukiryhmaa eri
teemoilla ja eri kohderyhmille kohdennettuna. Rynmien ohjaus kilpailutettiin,
jotta saatiin teemaan ja kohderyhman tarpeisiin erityisesti perehtynyt ohjaaja.
Ryhmien tavoitteena oli oman pystyvyyden tunteen kautta mielikuva itsesta
esim opiskelijana, tyontekijana vahvistuu ja rynman loputtua ryhmalaisilla on
konkreettinen, tavoitteita tukeva jatkosuunnitelma.

Ryhmien teemat valikoituivat hankkeen asiakassegmenttien perusteella niihin
aiheisiin, jotka tunnistettiin hankkeessa tarpeellisimmiksi ja kohderyhma
arvioitiin tallaista rynmatoimintaa tarvitseviksi. Ryhmat olivat seuraavat:

. Arjen avaimia: nepsypiirteita omaaville

. Mahdollisuuksia muutokseen: ahdistus- ja jannitysoireita omaaville

. Vertaistukea ja voimia arkeen: miesten ryhma

. Voimaa vertaisuudesta:naisten hyvinvointirynma

Lisaksi ryhmille jatkoa toi vertaisohjaajan toteuttama vertaistukiryhma
mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin tueksi. Vertaistukiryhnma yllapiti ja tuki
ryhmissa opittuja taitoja ja tietoja.

Oivallusten olohuone - luovat menetelmat

Oivallusten olohuone -rynmatoiminnossa testattiin luovien menetelmien
hyodyntamisen mahdollisuutta pitkaaikaistyottomilla ja erityisesti
mielenterveyskuntoutujien kohdalla. Pilotti toteutettiin yhteistydossa Menten
digikokemusosaaja-hankkeen kanssa ja ulkopuolisen draamaopettajan
ohjaamana.

Luovien menetelmien avulla tutkittiin osallistujien kanssa erilaisia palveluja ja
palvelutarpeita, keskusteltiin tyottomyydesta ja tyollistymisesta seka
digipalveluista ja niiden lisaantymisesta. Luovat menetelmat auttoivat
kielellisissa haasteissa ja tukivat vuorovaikutusta. Menetelmien avulla pystyttiin
ulkoistamaan osallistujat vaikeasta teemasta ja kasittelemaan asioita
objektiivisesti. Menetelmien vaihtelut pitivat mielenkiinnon ylla ja auttoivat
jaksamisen ja keskittymiskyvyn kanssa.

o RAANEN Euroopan unionin
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Tyonhaku ja tyollistymisen tukeminen

Vahva, yksilollinen ja raataloity tydonhakua ja tyollistymista tukeva valmennus:
tyonhakuasiakirjat, tekoalyn hydodyntaminen tyonhaussa, tyokokeilu- ja
tyopaikkojen etsiminen seka haastatteluihin valmistautuminen. Lisaksi
valmentajat toimivat asiakkaan ja tyonantajan apuna ja tukena mm.
tyokokeilusopimuksien tai palkkatukihakemuksien kanssa.

Keskeisena havaintona on tullut ilmi, etta asiakkaiden tuen tarve on suuri ja
motivaation yllapitaminen keskeinen teema valmennuksessa. Omien
vahvuuksien tunnistaminen, sanoittaminen ja tyollistymismahdollisuuksien
laajentaminen avaa ovia eteenpain.

MyOs tyonantajat tarvitsevat tukea ja tietoa, jotta tyokokeilu nahdaan
mahdollisuutena, tasmatyo tai tyonmuotoilu tuntuu luontevalta ja tyosuhde
kaynnistyy esimerkiksi taloudellisten tukien avulla.

Tekoaly tyonhaun tukena ryhmavalmennus

Yhteistyossa Koulutuskeskus Salpauksen kanssa toteutettiin kuuden
tyonhakija-asiakkaan pilotti, jossa tutkittiin tekoalyn kayttomahdollisuuksia
tyonhaun tukena. Pilotti suunnattiin yli 30-vuotiaille lahtelaisille
pitkaaikaistyottomille, jotka halusivat saada ensikosketuksen
tekoalysovelluksiin. Aikaisempaa osaamista ei edellytetty — kiinnostus ja
oppimishalu riittivat.

Kuuden kerran valmennuksessa teemoina olivat tekoalyn perusteet, sen
hyodyntaminen tydnhaussa seka kaytannon harjoittelu.

Pilotin jalkeen osallistujilta kerattiin palautetta. Kaikki vastaajat (100 %)
aikovat hyodyntaa tekoalya jatkossa enemman tyonhaussaan. Palautteen
perusteella osallistujien tieto tekoalyn tarjoamista mahdollisuuksista lisaantyi
merkittavasti, ja he harjaantuivat kayttamaan tekoalya muun muassa CV:n
paivittamisessa, hakemusten muotoilussa ja tydonhaun kohdentamisessa.
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Asiakasesimerkkeja

Case 1.

Asiakas tapaa kesalla ja syksylla 2024 Totta!- hankkeen
tyokykykoordinaattoria ja erityisopettajaa. Yhdessa asiakkaan kanssa
hanketydntekijat selvittavat erilaisia terveyteen ja oppimiseen liittyvia
haasteita. Kevaalla 2025 asiakas osallistuu hankkeen kautta erilasiin
liikunta-aktiviteetteihin valmennuskoordinaattorin kanssa. mm.
kuntosalille ja Luontolahetepilottiin.

Asiakas aloittaa 3 kuukauden tyokokeilun Lahden ymparistopajalle
kesalla 2025, jonka aikana opinnolistaa rakennustekniset korjaustyot
20 osp osan tutkinnosta. Ymparistopajalla tybhonvalmentaja auttaa
kouluun hakemisessa. Asiakas hyvaksytaan tyovoimakoulutukseen
vuoden 2026 alusta ja hankkeen asiakkuus paattyy.

Case 2.

Asiakas aloittaa hankkeessa syksylla tapaamalla
tyokykykoordinaattorin. Selvitelladan kuntoutuksen mahdollisuutta.
Asiakas osallistuu erilaisiin nikkarointiaktiviteetteihin loppuvuodesta
2024 Lahden ymparistopajalla, kuntosalitoimintaan seka Pajulahden
liikuntaan ja tyonhakuun liittyviin viikon jaksoihin helmi- ja
huhtikuussa 2025. Asiakas saa Tottal- hankkeen tasmarekry-
tapahtumasta kontaktin ja tyollistyy syksysta 2025 alkaen ja kokee
olevansa tasmatyokykyinen. Hankkeen asiakkuus paattyy
tyollistymiseen.
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Ratkaisuja eri tilantenteisiin

Asiakas tarvitsee liikunan kautta hyvinvoinnin kohottamista

Kaupungin liikuntaneuvonta, Lahti

Liikuntaneuvojalle voi varata ajan kunnan sote-keskuksen ajanvarauksen kautta
ilman lahetetta tai ottamalla suoraan yhteytta liikuntaneuvojaan asiakasryhman
mukaan.

Maksuttomat kuntosalivuorot

Kaupungin yllapitamilla kuntosaleilla, Ahtialan tydvaentalolla, Lotilan
peruskoulussa ja Urheilukeskuksen Makikatsomossa on maksuttomia
yleisOvuoroja, joissa kaupunkilaiset voivat omatoimisesti kayda.

Ulkoliikuntapaikat / ulkokuntosalit

Kaupunki yllapitaa useita ulkoliikuntapaikkoja, joissa kuntalaiset paasevat
harjoittamaan kuntoaan seka viettamaan toiminnallista vapaa-aikaa. Ympari
Lahtea I0ytyy myOs ulkokuntolaitteita.

Liikuntavalineiden lainaaminen
Liikuntavalineita seka uimahallikortin voi lainata osasta Lahden kaupungin
Kirjastoista.

Luontopolut ja laavut
Lahdessa on tarjolla monipuolisia luontoreitteja ja ulkoilumaastoja, jopa ihan
keskustan tuntumassa.
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https://www.lahti.fi/vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/ohjattu-liikunta-ja-liikuntaneuvonta/liikuntaneuvontaa-vasta-alkajille/
https://paijatha.fi/palvelut-ja-hoitoon-hakeutuminen/terveytta-ja-hyvinvointia-edistavat-palvelut/liikuntaneuvonta/#Liikuntaneuvonta
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/kuntosalit/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/ulkoliikuntapaikat/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/ohjattu-liikunta-ja-liikuntaneuvonta/liikuntavalinelainaus/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/luonto-ja-aktiviteetit/luontopolut-ja-laavut/
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