Ohje toiminnallisen tyo6- ja toimintakyvyn havainnointi lomakkeen
tayttamiseen

Tavoitteena on etta

e Saadaan tietoa asiakkaan kyvysta selviytya arjen ja tydn vaatimuksista
e Saadaan nakyviin, miten rajoitteet ja haasteet ilmenevat aidoissa tyotehtavissa
e Saadaantarkemmin kuvattua jaljella olevaa toimintakykya, vahvuuksia ja voimavaroja

Lisatieto lausuntoihin

Tukea oikeaan etuuteen paasemisessa

Oikeat jatkopolut

Lomakkeen tayttaa tydnantajan edustaja, joka on ohjannut tydkokeilua ja seurannut tyokokei-
lijan tydskentelya. Havainnoitsijana voi olla useampikin tydnantajan edustaja, jotka kaikki
joko tayttavat paivittaisen havainnoinnin lomaketta tai keskustelevat tekemistaan havain-
noista, jotta tuloksena on koko tyokokeilujakson kattava yhteenveto.

Mihin havainnointi perustuu?
Havainnointi pohjautuu tydnantajan tekemiin huomioihin koko tydkokeilujakson ajalta. Ha-
vainnot koskevat vain tata tyokokeilua ja perustuvat paivittdiseen seurantaan. Tarkoitus on

jasentaa ja kuvata asiakkaan haasteita ja vahvuuksia mahdollisimman selkeasti.
Tydkokeilijan kanssa keskustellaan eri osa-alueista havaintojen taydentamiseksi.

Paivittaisesta havainnoinnista on liitteena ohje
Mita lomakkeeseen kirjataan?
Lomakkeeseen kirjataan tyokokeilijan tyd- ja toimintakykya tyokokeilun aikana tehtyjen ha-
vaintojen perusteella. Mittari on vain yksi tapa kuvata asiakkaan tyo- ja toimintakykya, eika
silla tehda johtopaatoksia asiakkaan tyo-ja toimintakyvyn syista.
Havainnointi tehdaan asteikolla 0-4:

¢ 0O=eiongelmaa

e 4 =erittain vaikea tai taysi rajoite/vaikeus

e 1-2=lievasta vaikeaan ongelmaan

Valitse taulukkoon se numero, joka kuvaa parhaiten asiakkaan tilannetta.

Jos valitset arvon 1-4, kuvaa lyhyesti sanallisesti, millainen haaste tai rajoite on havaittu.
Jos valitset arvon 0, kuvaa asiakkaan vahvuuksia kyseisessa osa-alueessa. Mikali jotain toi-
mintaa ei ole havainnoitavissa, jata kohta tyhjaksi.



Esimerkki:
Motivaatio, arvo 0
- On motivoitunut ja motivaatio selkeasti havaittavissa.

Motivaatio, arvo 1
- On paasaantoisesti motivoitunut, tarvitsee kuitenkin ajoittain ohjausta tai kannustusta tyo-
tehtavien jatkumiseen

Motivaatio, arvo 2
>Tarvitsee ohjausta ja kannustusta tyotehtavien aloittamiseen ja loppuun saattamiseen. Jaa
herkasti odottamaan, eika ota aktiivista roolia

Motivaatio, arvo 3

- Tarvitsee vahvaa ohjausta ja motivointia tydtehtavien aloittamiseen ja loppuun saattami-
seen. Ei ole oma-aloitteinen, eika ole osoittanut kiinnostusta tehtavien tekemiseen. On myos
sanallistanut, ettei ole motivoitunut mutta tekee kuitenkin ohjatusti tehtavat

Motivaatio, arvo 4
- Ohjauksesta ja motivoinnista huolimatta jattaa tehtavia tekematta. llmaisee motivaation
puutteen myos sanallisesti. Selkeasti havaittavissa haaste motivaatiossa koko jakson ajalla

Jakson lopussa mittarin avulla tehdaan asiakkaan tyo- ja toimintakyvysta kirjallinen yhteen-
veto/palaute.

Jakson lopetus ja tiedon tallentaminen

Tydkokeilija, havainnoitsija ja tydllisyyspalvelun tyontekija sopivat loppukeskustelun, jossa
jakson havainnot kdydaan keskustellen lapi. Yhteenveto jaksosta jaa asiakkaalle ja se tallen-
netaan myos TOTTA-hankkeen asiakasjarjestelmaan (Dynamics).

Tietosuoja - tarkeaa!

« Al4 tallenna lomaketta henkilétietoineen omalle tietokoneellesi.

e« Tallennaja kasittele lomaketta vain organisaation ohjeiden mukaisessa, tietoturvalli-
sessa paikassa.

¢ Huolehdi asiakkaan tietosuojasta kaikissa vaiheissa.
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