Tyollisyyspalveluille:
Ohje tyokyvyn kartoitukseen ja toimintakykykyselyyn

Asiakkaalle voi jakaa linkin tydkykya kartoittavaan kyselyyn hanen ilmoittautuessa tyottomaksi
tydnhakijaksi. Webpropolin kyselyssa on yksi kysymys, jossa kysytaan: "Millainen on tdman het-
kinen tydkykysi? Kysymykseen vastataan asteikolla 1-10, jossa 1=erittdin huono ja 10=erittain
hyva.

Tyokykya kartoittavalla ynden kysymyksen kyselylla seulotaan suoraan asiakkaat, jotka saatta-
vat olla henkilékohtaisemman avun tarpeessa ja eivat valttamatta tydllisty helposti. Nain re-

surssit voidaan kohdentaa heidan auttamiseensa.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/48D86A96EF97DEEY

Jos asiakkaan vastaus on 7 tai vdhemman, hanet voi ohjata tayttamaan viela toimintakykyky-
selyn kartoittaakseen omaa ty6- ja toimintakykya. Siind kysytaan erikseen fyysisesta, psyykki-
sestd, sosiaalisesta ja kognitiivisesta toimintakyvysta. Kyselyyn vastattuaan asiakas saa palaut-
teen, jossa on vinkkeja tyo- ja toimintakyvyn kohentamiseen.

Linkki toimintakykykyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/0005FAAAES6A4A28
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