Esimiehen ohje sisailman ongelmaepailyssa

Tyontekija ilmoittaa esimiehelle Esimies itse havaitsee
epailevansa tyopaikalla olevan tyopaikalla olevan
sisdilmaongelmaa sisailmaongelmaa

TYOPAIKALLA EPAILLAAN SISAILMAONGELMAA

Merkkeja mahdollisesta sisailmaongelmasta ovat esim. tunkkainen ilma, lilan alhainen tai liilan korkea lampdatila,

epamiellyttava haju, veto, poly, pinnoitteiden varimuutokset, kosteusvauriojaljet.

Tyontekijoilla on oireita, jotka helpottuvat tai haviavat muualla ollessa, esim. nenan ja kurkun oireet, silmien arsytys,

iho-oireet, paansarky, pahoinvointi, huimaus, vasymys, usein toistuvat hengitystietulehdukset.
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1.VAIHE 2. VAIHE
(Pyyda isannoditsijaa lahettamaan liitteet 1 ja 2) Esimies
- kartoittaa sisailmaongelman

Mita tyontekija ja esimies voivat tehda itse? laajuutta

= « tekee ilmoituksen lomakkeella =
Katso liite 1: Tilakeskukseen
Toimenpiteet hyvan sisailmaston Katso lomake 2:
turvaamiseksi. Pyri korjaamaan Sisiilmasto-ongelman

toiminnastasi aiheutuvat puutteet. ilmoituslomake

Ongelma jatkuu
toimenpiteista
huolimatta, jolloin
Tilakeskus ja
projektiryhma
aloittavat
jatkoselvittelyt
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