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Tyollistamisen Lahti-lisan myodntamisen ehdot

Tydllistamisen Lahti-lisé on tydnantajalle mydnnettéava tuki, jota voidaan osoittaa ty6ttomana tyénhakijana
olevan lahtelaisen henkilon palkkauskustannuksiin. Tukea myénnetdan paaasiassa vahintdan 300 péaivaa
tydmarkkinatukea saaneiden, alle 30-vuotiaiden ja vieraskielisten tydllistamiseksi. Tuki on aina
harkinnanvarainen.

Naissa ehdoissa maaritelladn tuen maara, kesto ja tarkemmat mydntamisperusteet. Lahti-lisdn
mydntamisperusteet paivitetaan tarvittaessa mm. valtion palkkatukilinjauksia seké kaupungin
maararahavarauksia mukaillen.

Tybnantajaa ja tytésuhdetta koskevat ehdot

Tukea voidaan myontéaa elinkeinotoimintaa harjoittaville ja yleishyddyllisille toimijoille.
Tyontekijalle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
tydehtosopimusta, on palkan oltava vahintdan palkansaajan tyéssadoloehdon téayttava (vahintaan
1 252 e/kk taydesta tydajasta vuonna 2021, Mika on tydsséoloehto? - kela.fi). Lahti-lisalla
palkattavan palkan on perustuttava kiinteaan aikapalkkaan eik& esim. tulospalkkaukseen (provisio).
Palkattavan henkilon tydajan on oltava vahintaan palkansaajan tytssaoloehdon tayttava (18
tuntia/viikko).
Tuki ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
Lahti-lisda ei myonnetd, jos
1) elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syista
irtisanonut tyontekijan, jonka irtisanomisaika on paattynyt Lahti-lisdn hakemista edelténeiden
12 kuukauden aikana;
2) tuki vaaristaisi muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;
3) tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisdateisia maksuja, ellei tyollisyyspalvelut Lahti-lisélla palkattavaan
liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena.

Tuen maara ja kesto

Paasaantoisesti tukea maksetaan enintédn tuella palkatun tydsséoloehdon tayttymiseen asti, mutta
kuitenkin enintdan 12 kk ajan. Poikkeuksena tasta on oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintédan
36 kk) myonnettava Lahti-lisa.
Lahti-lisan maaréa on paasaantoisesti 200-500 €/kk/hlo.
Elinkeinotoimintaa harjoittaville tydnantajille
o Lahti-lisén ja palkkatuen yhteenlaskettu maara voi yhteensa olla enintdan 50 % tyontekijan
palkkauskustannuksista,
0 Lahti-lisan maara voi olla enintdan 500 €/kk/hlo,
0 MyoOnnettava tuki on aina de minimis -tukea.
Yleishyodyllisille toimijoille
o0 Lahti-lisan ja palkkatuen méaéra voi yhteensa olla enintéaén tyontekijan palkkauskustannusten
verran.
o0 Lahti-lisan maara voi olla enintdan 750 €/kk/hlo,
0 erityisissa tapauksissa (esim. 3. sektorin tydllistamistoiminnan vetaja/valmentaja,
tyonsuunnittelija) tyollisyyspalveluiden harkinnasta Lahti-lisdd on mahdollista myontaa
enintaan 18 000 euroa henkilda kohden 1-2 vuoden aikana.
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Tydsséaoloehdon tayttaneen Lahti-lisdjakson jalkeen uusi maararahamyontd samasta henkilésta on
mahdollinen aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua edellisen Lahti-lisalla tuetun tyésuhteen
paattymisesta.

Lahti-lisdd maksetaan silté ajalta, jolta tytnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.

Lahti-lisélla voi kattaa vain tyollistettavan palkkauskustannuksia.

Palkkatuki on ensisijainen tyollistamisen tuki eika Lahti-lisa saa vaikuttaa palkkatuen maaraan.
Palkkatuen myodntaminen ei ole automaattisesti peruste myéntaa Lahti-liséa ja toisaalta Lahti-lisda
voidaan harkita myénnettavaksi myos ilman palkkatukea.

Lahti-liséa voidaan myontaa enintdan kyseessa olevalle vuodelle tarkoitukseen varatun maararahan
tayttymiseen asti.

Lahti-lisdn hakeminen

Lahti-lisdhakemus on méaaramuotoinen ja tydnantajan on taytettava se kokonaisuudessaan. Lahti-
lisdhakemuslomakkeen on oltava Lahden kaupungin tyéllisyyspalveluilla viimeistaan yhden kuukauden
kuluessa tuella tyollistetyn tydsuhteen alkamisesta. Tatéa yhta kuukautta lukuun ottamatta tukea ei myonneta
takautuvasti.

Tyonantajan on toimitettava viimeistddn ensimmaisen laskutuksen yhteydesséa seuraavat liitteet (kopiot):
tyollistetyn tydsopimus
mahdollinen palkkatukip&atdos
selvitys sille mahdollisesti mytnnetyistd muista de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltavan
verovuoden ajalta (koskee elinkeinotoimintaa harjoittavia tydnantajia)
jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijéalle maksetuista palkoista ja palkkaukseen saaduista
muista mahdollisista tuista (tilityslomake).

Tyonantajan on liséksi toimitettava pyydettédessa seuraavat asiakirjat (kopiot) Lahti-liséhakemuksen liitteeksi:
tyollistetyn palkkalaskelma
kauppa-/yhdistysrekisteriote
todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (sisaltéen selvityksen ennakkoperintarekisterista,
tydnantajarekisteristéd seka arvonlisverovelvollisten rekisterista)
todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta selvitys ty6hon sovellettavasta
tydehtosopimuksesta
selvitys siitd, ettei tyénantaja ole viimeisen 12 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista
syisté irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijoitdéan samoista tai samankaltaisista
tehtavista

Avustuksen saaja on velvollinen ilmoittamaan palkkatuen maksajalle myonnetysta Lahti-liséasta. Kaupunki ei
vastaa mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta, mikali ilmoitusvelvollisuus on jatetty tayttamatta.
Edelleen avustuksen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahti-lisén maksajalle sen mahdollisesta
vaikutuksesta maksettuun palkkatukeen.

Tuki maksetaan jalkikateen laskua vastaan. Tuen voi laskuttaa vahintdan 1 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin
kokonaisuudessaan viimeistaan 3 kk tukijakson paattymisesta.

Lahden kaupungilla on oikeus peria mydnnetty avustus takaisin, mikali ylla olevat ehdot eivat toteudu.
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Toimintaohjeet

1. TyOnantaja hakee ty6ttoman lahtelaisen tyollistamiseen palkkatukea Hameen TE-toimistosta tai
Lahden seudun kuntakokeilulta (palkkatuki on aina ensisijainen tuki Lahti-lisddn nahden).

2. Tybsopimuksen voi tehda vasta, kun paatos palkkatuesta on saatu.

3. Tybnantaja toimittaa Lahti-lisdhakemuksen (liitteineen) Lahden kaupungin ty6llisyyspalveluille
viimeistaan kuukauden kuluessa tuella tyollistettavan tydsuhteen alkamisesta:
kirjaamo@lahti.fi tai
Lahden kaupungin tyollisyyspalvelut
PL 202 (Harjukatu 31)

15101 Lahti

Sahkoisesti toimitettavat hakemukset ja liitteet tulee toimittaa turvapostilla. Lahden kaupungille voi
lahettad sahkopostiviesteja salattuna Suomi.fi Viestit -palvelun avulla. Lahti-lisahakemusten
vastaanottajaksi valitaan Kirjaamo.

Lisétietoja:

- typa.tyonantajat@lahti.fi
- p.044 716 1919
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