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Tydllistamisen Lahti-lisa

Tyollistamisen Lahti-lisdn myontamisen ehdot 1.6.2023 alkaen

Tyodllistamisen Lahti-lisd on yhdistyksille, saatidille tai rekisterdidyille uskonnollisille yhdyskunnille
seka hyvinvointialueelle myonnettava harkinnanvarainen tuki, jota voidaan myontaa tyéttomana
tyonhakijana olevan lahtelaisen henkilon palkkauskustannuksiin. Tuella ei voi kattaa muita
kustannuksia. Lahti-lisd myonnetaan ryhméapoikkeusasetuksen mukaisena valtiontukena

viranhaltijapaatoksella.

Tydllistamisen Lahti-lisdn kohderyhmana ovat
e normaaleissa tydsuhteissa lahtelaiset vahintaan 300 pv tydmarkkinatukea saaneet tyottomat
tyonhakijat.

e oppisopimuskoulutuksissa lahtelaiset kuntakokeilun asiakkaana olevat:

o tyottomat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja
ansiopaivarahaan,

o alle 30-vuotiaat tydnhakijana olevat ja
o vieraskieliset ja maahanmuuttajataustaiset tydnhakijana olevat.

Tuen maara ja kesto
o Tyodllistamisen Lahti-lisdd maksetaan saman henkilon palkkauskustannuksiin enintéan 12
kuukauden ajan tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintédén tyésuhteen keston ajan.
Poikkeuksena tasta on oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintdan 36 kk) myonnettava
Lahti-lisa.
e Lahti-lisdn maara voi olla enintdan
0 600 €/kk, kun tydnantaja palkkaa vahintaan 300 pv tyémarkkinatukea saaneen
henkilon,
0 750 €/Kkk, kun tydnantaja palkkaa vahintaan 1 000 pv tyomarkkinatukea saaneen
henkil6n ja
0 500 €/kk, kun tydnantaja palkkaa oppisopimuskoulutukseen lahtelaisen
kuntakokeilun asiakkaan.
e Tyodllistamisen Lahti-lisan ja palkkatuen méaara voi yhteensa olla enintdan tyontekijan

palkkauskustannusten verran.
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e Samasta henkil6sta saman tyonantajan palvelukseen tyéllistdimisen Lahti-lisad maksetaan
vain kerran.

e Tyodllistamisen Lahti-lisda maksetaan silta ajalta, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahden kaupungin ty6llisyyspalveluille, jos
tuella tyollistettéava henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.

Tybsuhdetta ja tydnantajaa koskevat ehdot

e Tyontekijdlle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole
velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan palkansaajan tyéssaoloehdon
tayttava (vahintaan 1 331 €/kk taydesta tydajasta vuonna 2023).

e Tyontekijan palkan on perustuttava kiintedan aikapalkkaan eik& esim. tulospalkkaukseen
(provisio-, urakka- tai palkkiopalkkaus).

e Tybajan on oltava vahintaan palkansaajan tydssaoloehdon tayttava (18 tuntia/viikko).

e Tyodllistamisen Lahti-lisda myonnetaan yhdistyksille, saatidille tai rekisterodidyille
uskonnollisille yhdyskunnille sek& hyvinvointialueelle.

e Tyodllistamisen Lahti-lisdn mydntaminen ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo,
lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

e Tydllistamisen Lahti-lisda ei myodnneta, jos

0 tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoitd, eikd tyénantaja ole tamén
jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara tuen myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin
tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana;

o tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;
tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki
tuella palkattavaan henkil6on liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena tai

o samalle tydnantajalle on aiemmin myodnnetty tyollistamisen Lahti-lisda saman

henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin.
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Tyollistamisen Lahti-lisdn hakeminen ja maksatus

e Tyodllistamisen Lahti-lisdn hakemuslomake on sahkdinen ja se on taytettava ja lahetettava
Lahden kaupungille viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuella tydllistettavan henkilén
tydsuhteen alkamisesta.

o Tyodllistamisen Lahti-lisd maksetaan tyonantajalle jalkikateen laskua vastaan. Tuen voi
laskuttaa esim. 1-3 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin kokonaisuudessaan viimeistaan 1 kk
myontojakson paattymisesta.

e TybOnantajan on toimitettava viimeistaan ensimmaisen laskutuksen yhteydessa seuraavat
litteet:

o tydllistetyn tydsopimus,

o mahdollinen palkkatukip&atos ja oppisopimus seka

0 jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijalle maksetuista palkoista ja
palkkaukseen saaduista muista mahdollisista tuista (tilityslomake).

e Tybnantajan on liséksi toimitettava pyydettdessa seuraavat asiakirjat Lahti-lisihakemuksen
liitteeksi:

o tyollistetyn palkkalaskelma,

0 kauppa-/yhdistysrekisteriote,

o todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (siséltden selvityksen
ennakkoperintarekisterista, tydnantajarekisterista seka arvonlisaverovelvollisten
rekisterista),

o0 todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,

o0 selvitys ty6hon sovellettavasta tydehtosopimuksesta,
selvitys siita, etta tybnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara Lahti-lisan
myodntamishetkella on vahintédan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara
irtisanomisajankohtana, jos tydnantaja on tuen hakemista edeltéaneiden 12
kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita.

e Tybnantajan on pyydettaessa toimitettava myos muita tarpeellisia tydsuhteeseen ja Lahti-
lisdn kayttoon liittyvid asiakirjoja kaupungille Lahti-lisdn kayton ja tydsuhteen voimassaolon
seuraamiseksi. Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty Lahti-lisa voidaan peria hakijalta takaisin. Lahti-lisa voidaan
peria takaisin mygs, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.



Lahti ‘e

Yleiset ehdot

Palkkatuki on ensisijainen tyéllistamisen tuki eika tyollistamisen Lahti-lisa saa vaikuttaa
palkkatuen maaraan. Tyollistamisen Lahti-lisan saaja on velvollinen ilmoittamaan palkkatuen
maksajalle kaupungin myontamasta tuesta. Mahdollisesta palkkatuen vahentamisesta tuen
saaja on velvollinen ilmoittamaan viipymatta Lahden kaupungin tyéllisyyspalveluille.
Kaupunki ei vastaa mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta.

Palkkatuen myontaminen ei ole automaattisesti peruste myontaa tyollistamisen Lahti-lisda ja
toisaalta tyollistdmisen Lahti-lisda voidaan harkita myonnettavaksi myos ilman palkkatukea.
Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty avustus takaisin, jos tuen mydntadmisen ehdot
eivat toteudu.

Tyollistdamisen Lahti-lisda voidaan mydntaa enintdan kyseessa olevalle vuodelle

tarkoitukseen varatun maararahan tayttymiseen asti.
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