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Kasvatus ja koulutus ovat avainasemassa ymparistotietoisuuden lisadmisessa ja kestavaan
eldmantapaan oppimisessa. Lansiharjun koulu haluaa huolehtia, etta sen oppilailla ja
henkilokunnalla on sellaisia tietoja, taitoja, valmiuksia ja nakemyksia, etta kestavan ja
oikeudenmukaisen tulevaisuuden rakentaminen ja kestavaan elaméantapaan sitoutuminen
onnistuvat. Koulu edistaa toimintakulttuuria, jossa kestava elamantapa tulee todelliseksi ja
jossa sen kehittamiseen harjaannutaan.

Kestavan kehityksen eli keken” padmaarana on taata terveelliset, turvalliset ja
oikeudenmukaiset elamisen mahdollisuudet nykyisille ja tuleville sukupolville seka turvata
ympariston kantokyvyn ja luomakunnan monimuotoisuuden sadilyminen. Tavoitteena on tukea
oppilaan kasvua kestavaan elamantapaan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti.

Kestavan kehityksen ohjelma on tyovaline, jonka avulla kestdvan eldmantavan oppiminen
tehdaan suunnitelmalliseksi osaksi opetusta ja koulun arkea. Yhdessa sovitut toimenpiteet
pyritadn saamaan osaksi jokaisen arkipaivaa koulussa ja kotona.

Lansiharjun koulussa pyritaan toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
kiinnittaen erityistda huomiota seuraaviin asioihin:

1. Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

e Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

e Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys

e Energianjaveden sdastdminen

o Kestavat kuljetukset ja liikkuminen

¢ Koulurakennuksen ja pihaympariston hoito ja yllapito
2. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

e Turvallisuus koulussa ja koulumatkalla

e Henkildston ja oppilaiden hyvinvointi

¢ Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy



TOIMENPITEET KOULUSSA:
KEKE-tiimi

Oppilaista koostuva KEKE-tiimi kokoontuu kerran
kuukaudessa

KEKE-tiimi suunnittelee koulun kestavan kehityksen
toimenpiteita

BIOJATE

biojate ja sekajate erotellaan omiin kerdysastioihinsa
seka toimitetaan oikeisiin kerayslaatikoihin

vahennetaan biojatteen maaraa:
- otetaan vain se, mika syddaan
- ylijddma ruuan myynti henkilokunnalle

PAPERIT

vahennetaan kopioiden maaraa

kaytetaan kaksipuoleisia monisteita
kaytetadn paaasiassa paperitonta viestintaa

omien kulutustottumusten tarkastelu; tarvitsenko
taman tulosteen?

suttupaperina ei kayteta puhdasta monistus- tai
piirustuspaperia

wc:ssa ei kayteta paperisia kasipyyhkeita (rahakysymys)

ENERGIANSAASTO
luokan lampdtila pidetddn noin 21 asteessa
tietokoneet sammutetaan yoksi

sammutetaan valot luokasta ja kaytavilta paivan
paatteeksi (pikkukoulu), isolla koululla valot toimivat
liiketunnistimilla ja aikaohjauksella

energiatehokas, nopea luokan tuuletus

vastuuhenkilot

ymparistdkasvatusyhteysopettaja ja
LUMA-oppilaat

ymparistdkasvatusyhteysopettaja ja
LUMA-oppilaat

oppilaat, henkilékunta ja
keittiohenkilokunta

oppilaat, henkildkunta ja
keittiohenkilékunta

opettajat ja toimistohenkildkunta
opettajat ja toimistohenkildkunta
opettajat ja toimistohenkilokunta

opettajat ja henkildokunta

oppilaat ja henkildokunta

siivoushenkilokunta

henkildkunta ja vahtimestari
opettajat, oppilaat ja henkilokunta

opettajat, oppilaat,
siivoushenkildkunta ja vahtimestari

opettajat



veden kayttaminen kohtuudella kdsien pesussa ja
tarvikkeiden huoltamisessa

MATERIAALIHANKINNAT

oppikirjojen kierrattdminen ja huolellinen kasittely

- opettajat tiedottavat huoltajia kierratettavista kirjoista

ja niista huolehtimisesta

opetusmateriaalien yhteiskaytto

kierratysmateriaalien kayttaminen luovasti opetuksessa

(etenkin kasitydssa ja kuvaamataidossa)

ekologisuuden huomioon ottaminen
materiaalivalinnoissa ja hankinnoissa

kaikkia koulutarvikkeita ei jaeta uutena vuosittain, esim.
varikynien ja variliitujen kayttdika on pidempi kuin yksi

lukuvuosi. Luokissa suositaan esim. yhteiskaytdossa
olevia vareja.

koululle hankitaan tuotteita, joiden huolto ja
varaosasaatavuus on varmistettu

JATTEIDEN LAJITTELU, uudistuu lukuvuoden 25-26
aikana

paperinkerayslaatikot luokissa ja toimistossa
biojateastiat keittiolla ja luokissa

muovijateastiat jokaisessa kerroksessa

pahvi- ja kartonkijateastiat jokaisessa kerroksessa

lasin ja metallin kerdyslaatikot
—toimitetaan erikseen kerayspisteisiin

ongelmajatteen kerayslaatikko
—toimitetaan erikseen kerayspisteisiin

sekajatteen maaran minimointi (jateastia jokaisessa
luokassa)

oppilaat ja henkilokunta

oppilaat ja henkildkunta

opettajat

opettajat

opettajat

opettajat ja oppilaat

henkilékunta ja rehtori

oppilaat ja henkildokunta
oppilaat ja henkildokunta
oppilaat ja henkilokunta
oppilaat ja henkildokunta

henkilokunta

henkilokunta

oppilaat ja henkilokunta



jatteiden lajittelua harjoitellaan jokaisessa luokassa oppilaat ja henkilokunta
saannollisesti (lukuvuoden alussa ja vuoden alussa)

kaikki 4. luokkien oppilaat osallistuvat Lahden 4. luokkalaiset ja opettajat
ymparistokasvatusohjelman mukaisesti Lahden
lajitteluasema Pillerin toimintaan.

RUOKAILU

Tavoitteena on ohjata oppilasta pohtimaan, miten 1. luokkalaiset ja opettajat
kouluruokailu edistaa terveytta ja hyvinvointia.

Kokonaisuudessa perehdytdan arjen

terveystottumuksiin ja harjoitellaan niihin liittyvia taitoja.

Oppilaat kuulevat, miten he voivat osallistua ja vaikuttaa

kouluruokailuun ja harjoittelevat kestavan elaméantavan

taitoja.

MUUTA

Tavarat palautetaan omille paikoilleen niin, etta ne ovat oppilaatja henkildkunta
jokaisen kaytettavissa.

Kaikesta omasta ja koulun omaisuudesta pidetaan oppilaat ja henkilokunta
hyvaa huolta

Koulun varastot pidetdan jarjestyksessa ja sinne ei henkilékunta
kerryteta turhaa tavaraa. Jokaisella varastolla
vastuuhenkild.

Oppilaita ohjataan kulkemaan koulumatkat kavellen tai huoltajat
pyoraillen, jos mahdollista

Piha kunnostetaan turvalliseksi ja kestavan kehityksen oppilaskunta, koulu ja
mukaiseksi leikki- ja liikuntapaikaksi vanhempainyhdistys

Oppilaita ohjataan huolehtimaan koulun pihan ja oppilaat ja opettajat
lAhiympariston siisteydesta

OPPILAIDEN HYVINVOINTI

Koululla on hyvinvointisuunnitelma, jota toteutetaan henkilokunta ja OHR
sdannollisesti

Koulun jarjestyssdannot tukevat oppilaiden hyvinvointia henkilékunta ja oppilaat



Koulussa on kiusaamisen vastainen suunnitelma ja sen
toteutumisesta huolehditaan

Toimiva opiskeluhuolto

HENKILOSTON HYVINVOINTI

Hyvinvointi-kyselyt; mika edistaa hyvinvointia meidan
koulussamme

Henkilokunnan virkistystapahtumat

Tyoterveyshuolto

henkilokunta ja KiVa-tiimi

henkilokunta, OHR ja ulkopuoliset
asiantuntijat

henkildkunta ja rehtori

Hyvinvointitiimi ja henkilékunta

Tyoterveys



