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Nuoruuteen liittyvat muutokset, vallitseva maailmantilanne ja lisdantyneet paineet
nakyvat monien nuorten arjessa esimerkiksi kuormituksena, yksinaisyytena tai
epavarmuutena tulevaisuudesta. Naihin haasteisiin vastaaminen vaatii nuorisotyén
ammattilaisilta kykya toimia yhdessa.

Meillad Lahden nuorisopalveluissa yhteistyd, sisainen ja ulkoinen, on keskeinen
osa arjen tyota. Erilaisten kumppanuuksien avulla pyrimme vastamaan nuorten
tarpeisiin, olipa kyse sitten konfliktien sovittelusta, arjen taitojen vahvistamises-
ta, kulttuurisen nuorisotyon tapahtumista tai vaikkapa vapa-ajanviettopaikoista ja
lomatoiminnoista.

Tama vuodesta 2025 kertova kausijulkaisu sisaltdd nuorisotyon ammattilaisten kir-
joittamia teksteja. Tekstit kertovat yhteistyosta, jonka avulla on rakennettu turvallis-

ta, osallistavaa ja mahdollisuuksia tarjoavaa arkea lahtelaisille nuorille.

Antoisia lukuhetkia!

Lahden kaupungin nuorisopalvelut




2025 vuosi numeroina

*tavoite

Osallistuja- ja asiakasmddrd

I 297 889

*250 000

Asiakaspalautteiden ka.

. 4.4

*4.2

Tyoéllisyyspalveluita kédyttdvien
nuorten mddrd

B 233

*250

Suunnitelmallisesti tuettujen nuorten
mddrd

I 835

*680

Asiakastyytyvdisyyskyselyn ka.
suunnitelmallisesti tuetuista

I 4./

*4.3

Tyollisyyspalveluita kdyttdvien nuorten
sijoittuminen**

N 517

*50%

**Sjjoittuminen johonkin positiiviseen, kuten tyo,
koulutus tai muu suunnitelman mukainen toimenpide



Yhteistyotahoilta
kierratys-, hyvinvointi- ja
talousvalmennusta nuorille

Teksti: Ville Keltalahti ja Emmi Junnila

Nuorten tyo- ja valmennus-
palveluiden arkeen kuuluvat

erilaiset yhteistyotahojen kanssa
toteutettavat valmennukset. Vuonna
2025 yhteistyotahojen kanssa

nuorille jarjestettiin kierratys- ja
hyvinvointivalmennusta seka talous- ja
velkaneuvontaa.

Salpakierron  kanssa  jarjestetyn  kierratys-
valmennuksen tarkoituksena oli tutustuttaa nuo-
ret jatteiden kasittelyyn ja opastaa lajittelussa.
Valmennuksessa valmentautujat saivat tietoa
kierratyksen merkityksesta ja siita, miten jattei-
ta tulee lajitella paitsi toimipisteissamme, mutta
myods kotona. Lisaksi he saivat tietoa Salpakier-
ron toiminnasta yrityksena. Valmennus oli osal-
listavaa, jolloin valmentautujat paasivat esitta-
maan kysymyksia ja pohtimaan kierratyspulmia
yhdessa. Kierratysvalmennusta jarjestettiin vii-
me vuoden aikana kolme kertaa. Valmennukseen
osallistui Veivikadulla ja Saima 6:ssa yhteensa 67
valmentautujaa.

Hyvinvointivalmennukset teemoista uni ja ravitse-
mus toteutti Lahden kaupungin lilkuntaneuvoja.
Valmentautujat saivat tietoa uneen, nukkumi-
seen ja terveelliseen ravitsemukseen liittyen. Ai-
heista keskusteltiin yhteisesti ja jokainen sai
osallistua keskusteluun omista lahtokohdistaan.
Liikuntaneuvoja kertoi myds mahdollisuudesta
yksilolliseen valmennukseen. Moni valmentautu-
ja tarttuikin mahdollisuuteen edistaa omaa hyvin-
vointiaan keskustelemalla henkildkohtaisesti tai
vaikkapa lenkkeilemalla liikuntaneuvojan kans-
sa. Hyvinvointivalmennuksia jarjestettiin kevaalla

ja syksylla Saima é:ssa ja Veivikadulla kaikkiaan
kahdeksan kertaa. Niihin osallistui yhteensa 53
valmentautujaa.

Talous- ja velkaneuvontaa jarjestettiin nuorten
tyo- ja valmennuspalveluiden valmentautujille
kaksi kertaa viime vuoden aikana. Toinen valmen-
nuskerta oli Saima 6é:ssa ja toinen Veivikadun toi-
mipisteessa. Valmennuksia oli mahdollista seurata
myos etana omasta toimipisteestaan kasin.

Talous- ja velkaneuvonnan valmennus oli kak-
siosainen.  Ensimmaisessd osassa  Oikeus-
palveluviraston talous- ja velkaneuvoja luennoi
taloudenhallintaan liittyvistd teemoista, kuten
saastaminen, laskujen maksaminen, lainan otta-
minen, velkaantuminen, velkajarjestely, erilaiset
rahoitusmallit seka medialukutaito ja tiedonhaku.
Teemoja kasiteltiin esimerkkitapausten, keskus-
telun ja kaavioiden kautta. Tarkoituksena oli he-
rattaa keskustelua ja osoittaa konkreettisesti, etta
vaikka talous olisi solmussa, niin tilanteen selvitta-
minen on mahdollista. Valmennuksen jalkeen oli
mahdollista jdada keskustelemaan talous- ja vel-
kaneuvojan kanssa mieltd askarruttavista asioista.

Toinen osuus koski ulosottoa. Ulosottolaitokselta
talousneuvonnan asiantuntija kertoi ulosoton pe-
rusperiaatteista, kuten siita, miten ulosotto lain
mukaan toimii ja miten ulosoton asiakkaan tu-
lee itse toimia ja hoitaa velkojaan. Molemmissa
osuuksissa kerrottiin myods yhteydenottotavois-
ta, mikali nuori halusi valmennuksen jalkeen apua
teemoihin liittyen. Vuonna 2025 talous- ja velka-
neuvontaan osallistui 85 Nuorten tyo- ja valmen-
nuspalveluiden nuorta.
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Monitoimijainen yhteistyo
mahdollistaa laadukkaan
sovittelutoiminnan

Teksti: Emmi Toivonen ja Sanna Heikkinen

Kuvat: Emmi Toivonen, Sanna Heikkinen ja Daniel Suopelto

Kuvitukset: Inka Kyrd

Lahen katusovittelussa teemme nuorten ja huol-
tajien lisaksi yhteistyota monien eri toimijoiden
kanssa. Yhteistyota tehdaan, jotta sovittelutoimin-
ta olisi nuorille mahdollisimman sujuvaa, tasalaa-
tuista ja vaikuttavaa. Monitoimijaisella yhteistyol-
1& viittaamme eri toimijatahojen yhteistyohon,
joka voi olla monialaista, mutta jossa toimijat
voivat edustaa myds samaa ammattialaa. Moni-
toimijaisessa yhteistydssa toimijoina voivat olla
ammattilaisten lisaksi myods nuoret, huoltajat tai
vapaaehtoistyontekijat.

Lahdessa on 25 katusovitteluun kouluttautunutta
kasvatus-, nuoriso- ja sosiaalialan ammattilaista.
Katusovittelijat tyoskentelevat Lahden kaupungin
nuorisopalveluiden lisaksi Walkersissa, IceHeart-
sissa, perusopetuksessa, seurakunnan erityisnuo-
risotydssa ja Nuorten Palvelu ry:lla. Meita katuso-
vitteluhankkeen tyontekijoita lukuun ottamatta
kaikki katusovittelijat sovittelevat osana muuta
tyotéan. Osa katusovittelijoista tekee lakisaateista
rikos- ja riita-asioiden sovittelua sovittelutoimistol-
la ja osa sovittelee enemman kouluilla tai nuorten
vapaa-ajalla esimerkiksi nuorisotiloilla. Katusovit-
telijat hyoddyntavat sovitteluosaamistaan tavalla
tai toisella tyossaan nuorten parissa.

Katusovittelun keskidssé on rikoksen tai riidan
osapuolina olevat nuoret. Toisena osapuolena voi
olla myods aikuinen, kunta, valtio, yhteisd tai yri-
tys. Sovittelussa osapuolet ovat aktiivisia toimi-
joita oman asiansa kasittelyssa. Sovittelu auttaa
nuoria ottamaan vastuuta, kohtaamaan toisen

osapuolen ja oppimaan rakentavia toimintatapoja.

Sovittelu vahvistaa nuorten hyvinvointia, ehkaisee

uusintarikollisuutta ja tukee myonteista kehitysta.
Me annamme nuorelle mahdollisuuden ymmar-
t4a, oppia ja muuttua!

Katusovitteluun osallistuu myods huoltajat, jot-
ka toimivat lapsensa edunvalvojina ja tukihenki-
I6ina. Sijaisedunvalvoja osallistuu sovitteluun, jos
sellainen on maaratty lapsen edun turvaamiseksi.
Katusovittelussa myos huoltajat padsevat kohtaa-
maan neutraalissa ymparistdssa ja heilld on mah-
dollisuus saada tukea vanhemmuuteen. Huoltajien
on tarkeaa saada riittavasti tukea, jotta he voivat
kasitella omia tunteitaan ja tukea lastaan kon-
fliktista toipumisessa. llIman tukea vanhemman
kuormitus voi heijastua lapseen ja lisatd taman
henkistd taakkaa. Teemme sovittelua joustavasti
eri tavoin ja huoltajan osallistuminen esimerkiksi
koulujen sovitteluprosesseihin ei aina ole valtta-
matonta, vaikka lakisaateisessa rikos- ja riita-asioi-
den sovittelussa sekéd katusovittelussa menetel-
mana se onkin oleellinen osa kokonaisuutta.

Teemme tiivista yhteistyotéa Hameen sovittelutoi-
miston kanssa, kun sovittelunohjaajat valittavat
meille tiedon kaikista sovittelualoitteista, joissa on
osapuolena alaikainen lahtelainen nuori. Naissa
lakisaateisissa rikos- ja riita-asioissa sovittelunoh-
jaajat vastaavat sovitteluprosessista ja katusovit-
telijat toimivat heidan ohjauksessaan ja valvon-
nassaan vapaaehtoissovittelijoiden tydparina.
Kokeneilta vapaaehtoissovittelijoilta katusovitteli-
jat saavat nakemuyksia konfliktien selvittamiseen ja
voivat hyoddyntaa sovitteluissa opittuja konfliktin-
ratkaisutaitoja myods muussa tyossaan. Kokeneilla
vapaaehtoissovittelijoilla on vahvaa oikeudellista

osaamista, muun muassa lainsaadannodllista tun-
temusta sekd ymmarrysta sopimusoikeuden ylei-
sista periaatteista ja vahingonkorvauksista.

Katusovittelijat puolestaan tuovat ammattitaus-
tansa kautta ajankohtaista ymmarrysta nuoruu-
desta ja sen ilmidista. Katusovittelijat tuovat so-
vitteluun osaamista lasten, nuorten ja perheiden
kohtaamiseen. He huomioivat alaikaisten ika- ja
kehitystason koko prosessin ajan. Tapauksissa,
jotka ovat monimutkaisia, sisaltavat paljon tun-
teita, kostonkierteitda ja historiaa, katusovittelijat
voivat tyodaikansa puitteissa olla aktiivisemmin
yhteydessd osapuoliin sovittelun aikana ja sen
jalkeen. Katusovittelijoiden ja vapaaehtoissovit-
telijoiden osaaminen taydentaa toisiaan ja olem-
mekin saaneet tasta positiivista palautetta niin
sovittelunohjaajilta, vapaaehtoissovittelijoilta kuin
myds sovitteluun osallistuneilta.

Teemme myods yhteistyotd perusopetuksen ja
resto-sovittelijoiden kanssa. Noin puolet vuoden
2025 katusovitteluun tulleista sovittelualoitteista
tuli kouluilta. Katusovittelijat sovittelevat tarvit-
taessa kouluilla resto-sovittelijoiden tyodpareina,
jolloin sovitteluprosessi etenee koulusovittelun

&4

kaytanteiden mukaisesti, mutta noudattaa kuiten-
kin sovittelun paaperiaatteita. Niitd ovat vapaa-
ehtoisuus, puolueettomuus, luottamuksellisuus,
maksuttomuus ja dialogisuus.

Lisaksi koulun henkilokunnalla on mahdollisuus
konsultoida meita, jolloin voimme yhdessa pohtia,
miten konfliktitilanteen selvittdmisessa edetaan.
Katusovittelija toimii resto-sovittelijan tyopari-
na myods seurantatapaamisissa. Sovittelun seu-
rannalla pyritaan tukemaan sovittelun osapuolia
sopimuksen noudattamisessa, lisaamaan turval-
lisuutta ja yhteisdllisyytta seka ehkaisemaan ris-
tiriitatilanteen uusiutumista. Tarvittaessa katuso-
vittelijat voivat seurannan yhteydessa jarjestaa
pienryhmatoimintaa, joka tukee muun muassa
nuorten ryhmaytymista seka tunne- ja kaveritai-
tojen kehittymista.

Sovittelutoimiston ja perusopetuksen ohella ka-
tusovitteluun voi ohjautua myos poliisin ankkuri-
tiimin kautta silloin, jos kyseessa ei ole rikosasia.
Meihin voi olla yhteydessa myds nuori itse, huol-
taja tai kuka tahansa, joka kaipaa apua nuorten ris-
tiriitoihin ja niiden sovitteluun liittyvissa asioissa.
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Yhteistyd eri sidosryhmien kanssa mahdollistaa
tarvittaessa laajennettujen sovittelujen toteutta-
misen. Laajennetussa sovittelussa nuorten rikos- ja
riita-asioita kasitelldan yhdessa osapuolten ja hei-
dan tukiverkostonsa kanssa. Menetelman tavoit-
teena on tukea nuorta, vahvistaa hanen tukiver-
kostoaan ja ehkaistd uusintarikoksia yhteisollisen
tuen avulla. Laajennetussa sovittelussa sovitte-
lutapaamiseen voi osallistua katusovittelijoiden
ja asianosaisten lisaksi esimerkiksi koulunuoriso-
tyontekija, opettaja tai rehtori. Laajennetuista so-
vitteluista on jo nyt hyvia kokemuksia, erityisesti
seurannan suhteen. Esimerkiksi sovitteluun osal-
listunut koulunuorisotyontekija voi seurata sopi-
muksen tayttymista kouluarjessa. Jatkamme ke-
hittamistyotd myos laajennetun sovittelun osalta
taalla Lahdessa.

Monitoimijaisen yhteistyon lisdksi teemme laa-
dukasta ja monipuolista palveluohjausta. Ka-
tusovittelijat voivat ohjata nuoria muun muassa
sosiaali- ja terveyspalveluihin sekd kolmannen
sektorin palveluihin esimerkiksi Kiusaamisasioi-
den tuki- ja neuvontakeskus Valopilkkuun, Rikos-
uhripaivystykseen tai Walk in terapiaan. Lisaksi
katusovittelijoilla on mahdollisuus saattaa nuori
palveluihin, pelkan ohjaamisen sijaan. Myos huol-
tajia ja koko perhetta tuetaan katusovittelupro-
sessin aikana ohjaamalla perhe tarvittaessa esi-
merkiksi lapsiperheiden arjen tuen palveluihin
(Paijat-Hameen hyvinvointialue) tai seurakunnan
diakonipalveluihin.

Sen lisaksi, etta voimme ohjata nuoria sisaises-
ti nuorisopalveluiden eri toimintoihin, yhteistyo
nuorisopalveluiden omien toimijoiden kanssa
on oleellista myods nuorten sovittelutietoisuuden
edistamiseksi ja yllapitdmiseksi. Ensimmaisen
hankevuoden aikana jalkauduimme yhdessa jal-
kautuvan nuorisotyon kanssa niin kesalld kuin
koulujen syyslomallakin. Jalkautuvan nuorisotyon
tyontekijat, kuten kaikki muutkin katusovitteli-
jat osaltaan, pitavat ylla puhetta katusovittelusta
keskusteluissaan nuorten kanssa.

Monitoimijainen yhteistyé on oleellista myods
kehittdmistydssad. Teemme yhteiskehittamista
paaasiassa katusovittelijoiden, Hameen sovitte-
lutoimiston ja Lahden kaupungin perusopetuk-
sen kanssa. Myos nuorille ja huoltajille annetaan
mahdollisuus osallistua yhteiskehittdmiseen tee-
mahaastattelujen ja asiakastyytyvaisyyskyselyn

kautta. Yhteiskehittamista tehdaan alati arjessa
yhteisten sovitteluprosessien myoéta. Lisaksi ta-
paamme eri toimijoita yhdessa ja erikseen ke-
hittdmistyopajojen aarelld. Tama monitoimijainen
yhteistyo katusovittelun toteuttamisessa seka ke-
hittamisessa jatkukoon myo6s vuonna 2026, jotta
voimme mahdollistaa nuorille laadukkaan sovitte-
lutoiminnan Lahdessa myds tulevaisuudessa.

Kevaalla 2025 alkanut Katusovittelun monialainen
yhteistyomalli Lahdessa- hanke kuuluu Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen Turvalliset kadut-ko-
konaisuuteen ja saa Sosiaali- ja terveysministerion
mydntamaa valtionavustusta terveyden edistami-
sen maararahasta.

Katusovittelun
keskiossa ovat
rikoksen tai riidan
osapuolina olevat
huoret.

1
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Uusi Tsdadnssi -ryhmdahanke

nuorten tukena

Teksti: Jonna Pohjola | Kuvat: Jonna Pohjola, Tuija Raitanen, llona Tavi

Uusi Tsdanssi on tyéllisyyden,
osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden
tukemiseen liittyvda ryhmahanke.
Péatoteuttajana toimii Lahden
diakoniasditio ja osatoteuttajina ovat
Lahden kaupungin nuorisopalvelut ja
Suomen diakoniaopisto. Hanke toimii
ajalla 1.7.2025 — 30.6.2027. Suurimpana
rahoittajana toimii Euroopan
sosiaalirahasto, ESR+.

Hankkeen tavoitteena on tukea oppivelvollisuu-
sikaisia Paijat-Hameen alueen nuoria, joilla on
haastetta toimia perinteisessd oppimisymparis-

tossa tai jotka ovat jaaneet vaille opiskelupaikkaa.

Tuemme nuoria pysymaan opinnoissaan tai palaa-
maan opintoihin. Tahan pyrimme tukemalla nuo-
ren koulukuntoisuutta kokonaisvaltaisella tuella
seka lisaamalla osallisuuden kokemusta. Ohjaam-

me nuoren myods tarvittavien palveluiden aarelle.

Tassa asiassa kolmen eri organisaation yhteistyo
on rikkaus. Se mahdollistaa laajan verkoston, jonka

avulla nuorelle on helpompaa I6ytaa ja raataloida
oikeanlaiset palvelut ja jatkopolutus.

Hankkeen keskidossa on Uusi Tsaanssi -paja, joka
toimii Lahden keskustan tuntumassa. Se on auki
arkipaivisin kello 10.00-15.00. Kerrallaan pajalla
on 6-12 nuorta. Pajalla nuori voi edistaa opinto-
jaan kodinomaisessa ymparistdssa, saada henki-
Iokohtaista tukea ja harjoitella sosiaalisia taitoja
pienessa ja turvallisessa ryhmassa. Jokaiselle nuo-
relle tehdaan henkildkohtainen suunnitelma paja-
jakson ajalle. Pajajakson kesto on 1-12 kuukautta.
Pajalle ohjaudutaan oppilaitosten tai oppivelvol-
lisuuden ohjauksen ja valvonnan kautta. Pajapai-
vien sisaltédn kuuluu opintojen lisaksi koulukun-
toisuutta ja osallisuutta lisdavaa toimintaa erilaisin
menetelmin. Pajajakson aikana opetusvastuu sai-
lyy koululla, ja teemmekin vahvaa yhteistyotd
oppilaitosten kanssa. Pyrimme muutenkin teke-
maan vahvasti yhteistyota nuoren koko verkos-
ton kanssa. Tassakin eri organisaatiot ja erilainen
ammattiosaaminen on ehdoton vahvuus. Meilla
on kaikilla eri tulokulma ja osaaminen ja se auttaa

nuoren kokonaistilanteen viemista eteenpain. Kai-
killa pajamme nuorilla ei ole opiskelupaikkaa, ja
pajalla me pyrimme léytamaan nuorelle sopivan
jatkopolutuksen.

Hankkeen yhtena tavoitteena on lisata moniam-
matillista yhteistyota ja ammattilaisten tietoi-
suutta koulupudokkuuden juurisyista. Hankkeen
alusta alkaen olemme panostaneet viestintaan ja
yhteistyon rakentamiseen eri toimijoiden valilla.
Nuoren ymparilla saattaa olla montakin toimijaa,
mutta nuoren kokonaistilanne on epaselva. Me
pyrimme siihen, ettd nuoren verkosto saataisiin
yhteisen poydan aareen ja kaikilla olisi kasitys, ku-
ka tekee ja mita. Nain nuori saa tarvittavan tuen,
eika tule tehdyksi paallekkaisia asioita.

Yhteistydssa on voimaa. Kun eri toimijat yhdista-
vat oman osaamisensa ja verkostonsa, se on laaja
ja vahva. Yhteistyo nakyy nuorelle arjessa eniten
siing, etta han voi luottaa siihen, ettei jaa yksin.
Asiaan kuin asiaan I6ytyy joltain osaamista tai ai-
nakin tieto siita, etta mista Ioytyy ongelmaan rat-
kaisu. Pajallamme nuori tuskin muistaa kuka on
mistakin organisaatiosta, ja hyva niin. Nuoren ei
tarvitse tietaa muuta kuin se, etta hanesta huoleh-
ditaan ja yksin ei tarvitse jaada. Koska nuoremme
ovat ainakin aloittaessaan pajalla alaikaisia, yhteis-
tyo perheiden kanssa on myods erittain tarkeaa.
Haasteet opintoihin kiinnittymisessa ovat koko
perheen asia ja huoltajat ovat keskeisessa roolis-
sa. Huoli siita, ettd nuori jaa opintojen ulkopuolelle
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koettelee koko perhetta. Voimme osaltamme olla
vahvistamassa dialogista kohtaamista myds huol-
tajien ja oppilaitosten valilla. Koulupudokkuus on
kipea asia, ja on nuoren edun mukaista, etta ym-
parilla olevat aikuiset ymmartavat tilanteen eri
nakokulmista ja pystyvat puhaltamaan yhteen
hiileen nuoren parhaaksi, nuorta kuunnellen.

Kaikista tarkeinta on kuitenkin yhteistyé nuoren
kanssa. Nuorisotyontekijana koen, etta tarkein
roolini on kohdata ja nahda nuori juuri sellaisena
kuin han on. Kohdata tasavertaisesti ja antaa nuo-
ren olla oman elédmansa asiantuntija. Ammattilai-
set voivat kulkea rinnalla ja tukea, mutta ei tehda
paatoksia nuoren puolesta. Jotta esimerkiksi kou-
luun paluu mahdollistuu, nuorella pitaa olla siihen
riittavat resurssit ja valmiudet, eika niita voi suoril-
ta kasin ulkopuolelta antaa. Valmiuksia voi ja pitaa
vahvistaa ja niita tukea, mutta lopulta muutos lah-
tee nuoresta ja yhteistyosta hanen kanssaan, sil-
loin kun han on siihen valmis. Pajalla me pyrimme
siihen, ettda nuori huomaa omat vahvuutensa ja
voimavaransa ja saa kokonaisvaltaista tukea ela-
mantilanteeseen. Jos elaman peruspalikat horju-
vat, ei voivavaroja ja resursseja jaa opintoihin. Kun
nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi kohenee ja
nuori saa opintoihin tarvittavan tuen, ne alkavat
useimmiten sujua. Nuorisotyontekija voi olla silta-
na myos nuoren ja muiden toimijoiden valilla se-
ka auttaa nuorta tuomaan oman nakemyksensa ja
kokemuksensa esiin.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Kellarikahvilaa pyéritetddn

yhteistyolla

Teksti: Jouni Metso | Kuva: Riina Seppéla

Vuosi 2025 toi Kellarikahvilan, tutummin Keltsun,
toimintaan monta merkittavaa muutosta. Ensim-
mainen suuri muutos, Kirkkokadun seinien tul-
lessa vastaan, oli muutto Saimaankatu 6 uuteen
Nuorisokeskukseen. Muutto uuteen tilaan voi olla
uhka tai mahdollisuus mille tahansa toiminnalle,
mutta Keltsun uskollisten kavijoiden ohella tuo
uusi tilanne nostatti hikikarpaloita myos tyonteki-
joiden otsalohkoille. Kirkkokadun tiloissa 50 kavi-
jaa illassa on mittatikku, johon ei kannattanut heti
pyrkia. Uusissa kuvioissa pitéda aloittaa siita, mista
aita on matalin eika haikailla sita, mita joskus en-
nen oli.

Mutta kuinkas sitten kavikaan. Uusi Kellarikahvi-
la avasi ovensa Saima 6:ssa, ja nuoret tulivat pai-
kalle. Se oli tietysti ihanaa, mutta myods helpotus.
Kavijamaarat vaihtelivat illasta toiseen eivatka ol-
leet niin suuria, kuin Kirkkokadulla, mutta useampi
kymmenen nuorta joka kerta. Syksyn aikana Kelt-
sun illoissa kavi yksi tai jopa kolme uutta nuor-
ta tutustumassa toimintaan. Tieto kulki ja nuoret
[oysivat perille.

Toinen uusi tuuli oli Kellarikahvilan tyoéntekijéiden
vaihtuminen etsivien osalta uuteen neljan hengen
ketjuun. Tiesimme jo etsivan tyon perustehtavan
tyokuorman kokeneena, ettd syksyn torstai-ilto-
jen tydsavottaan ei lahdetd eikd pystyta yksin. Et-
sivan nuorisotyon tydote on aina nojannut palve-
luihin ja verkostojen kanssa tehtyyn yhteistyéhon
nuorten tilanteita tukiessa. Etsiva tyo tyomuotona
ei muutenkaan olisi mitaan ilman toimivia palve-
luita ja verkostoja.

Keltsussa oli jo aiemmin ollut nuorten toivees-
ta NAL Riihimaen tyontekija esittelemassa omaa
tyotaan nuorille. Tama kokemus poiki jatkuvuutta
mukanaololle. Muitakin Kellarikahvilasta kiinnos-
tuneita toimijoita 16ytyi verkostoissa tehdyn ky-
selykierroksen jalkeen. llahduttavan monella oli
kiinnostusta tulla ensin testaamaan ja sitten teke-
maan Keltsuiltoja yhdessa etsivien kanssa. Alku-
syksysta 2025 palaveerasimme ja sovimme NAL
Riihiméen lisaksi Vamoksen ja Seurakunnan pa-
noksesta Kellarikahvilan toimintaan. Keltsua olisi
ollut haastavaa, ellei perati mahdotonta, jarjestaa
ilman naita motivoituneita ja toimintaan sitoutu-
neita yhteistyokumppaneita.

Yhteistyd mahdollisti sen, etta Kellarikahvilaillat
ovat toteutuneet. Teemoja ja tekemistd on ollut jo-
ka kerta ja uuttakin, kuten talokokoukset, on saatu
nuorisotyon otteella aikaan. Nuoret ovat saaneet
tulla yhteiseen turvalliseen tilaan juuri sellaisena
kuin ovat. Voidaan kehua, ettd Keltsu tunnetaan
erityisesti sen tyontekijoiden kyvysta heittaytya,
hassutella, nauraa, kehittéd joku hyvalla tavalla
hullutteleva teema iltaa varten ja keskustella kai-
kesta mahdollisesta, mita lattian ja katon valiseen
tilaan illan aikana mahtuu.

Kellarikahvilan toimintaa on yllapitanyt monta
[Ammintd sydanta. Yksi sellainen on ollut syksyn
ajan Samppo, kellarikahvilan vakituinen tuntioh-
jaaja. Yhteistyén voimalla Samppokin I6ydettiin
osaksi Keltsun palapelia. Samppo, joka tyosken-
telee myos Metsakankaan nuorisotilalla, on pai-
kalla jokaisessa Keltsuillassa. Hanen 1&dmponsa
ja tapansa luoda tunnelmaa saa jokaisen kavijan
tuntemaan itsensa tervetulleeksi.
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Yhdessa toteutettu
syyslomaretki taytti toiveita

Teksti: Paivi Aaltonen ja Kati Saukkonen | Kuvat: Elijas Kokko ja Péivi Aaltonen

Nuorten toiveiden kartoittaminen kuuluu tyohon,
kun ryhdytaan suunnittelemaan toimintaa. Tal-
la kertaa suunnittelimme syyslomaviikkoa ja tie-
dustelimme nuorilta heidan toiveitaan lomaviikon
suhteen. Koska elaimet nousivat vahvasti esiin se-
ké Metsdkankaan ettd Kivimaan nuorten keskuu-
dessa, paatimme toteuttaa yhdessa syyslomaret-
ken Omenamaen tilalle, jossa asustelee hevosia,
koiria ja kissoja.

Retkibussi starttasi Metsdkankaan nuorisotilal-
ta ja kurvasi Kivimaan kautta Omenamaen tilal-
le Orimattilaan. Tilan emanta Kati otti syysloma-
laiset iloisesti vastaan ja kierratti ympari tiluksia
kertoen samalla siella asuvista elaimista ja paivan
ohjelmasta.

Ensimmaisena paastiin siivoamaan sita itseansa
eli putsattiin hevosten karsinat ja piha-aitaukset.

Sitten taytettiin vesiastiat ja heinaverkot. Karkasi
siina samalla ponikin, mutta ei nuorten vaan eraan
ohjaajan toimesta.Kun kaviollisten kavereiden tar-
peet oli taytetty, oli ihmisten vuoro saada syo-
dakseen. Vuolimme yhdessad makkaratikut ja siir-
ryimme nuotion aarelle paistamaan makkaraa ja
vaahtokarkkeja. lloinen tunnelma ja hyva yhteis-
meininki oli koko ajan, vaikka saa olikin harmaa ja
ankea. Oli mukava nahda, miten nuoret ryhmay-
tyivat ja tutustuivat toisiinsa pienen ajan sisalla
yhteisen tekemisen lomassa.

Vatsat makkaraa taynna jakauduttiin kahteen ryh-
maan. Osa porukasta paasi navetan ylakertaan
chillailemaan ja tekemaan kadentaitoja. Toisten
kanssa mentiin tutustumaan hevosiin, harjaamaan
ja valmistautumaan lenkille lahtéon. Hevosten
kanssa toimiminen opettaa nuorille lasnaoloa. Sil-
loin ei mietita menneita eika tulevaa, kun ollaan

”Se oli kiva,
kun oli uusia

*Housut oli tqyppe.ja. kftéi
kurassa, mutta =l .:llu ’!kma
oli sika kivaa” )

-Selma

-Matleena

vain tassa hetkessa. Elainten kanssa toimiessa op-
pii ihan huomaamatta vuorovaikutustaitoja ja kun-
nioittamaan toisia.

Komppania saatiin kasaan ja lahdettiin kavioiden
ja tassujen tahdissa tutustumaan maaseudun mai-
semiin. Lenkilla huomattiin, etta itsevarmuus on
avainasemassa maariteltaessa vauhtia ja maaran-
paata. Tasta nuoret saivatkin onnistumisen koke-
muksia eri eldinten kanssa. Hiki tuli nuorilla, ohjaa-
jilla ja ehka elaimillakin.

”Grillaus yhdessa
toi yhteiséllisen

*lhania eldaimia” tuntc?en”
-Helmi -Sonja

Kun molemmat ryhmat olivat paasseet toimimaan
elainten kanssa, kokoonnuimme navetan vintil-
le rupattelemaan paivan kulusta. Keskusteluis-
sa tuli ilmi onnistumisia, heittaytymista, itsensa
voittamista haastavien tilanteiden &arella. Taman
jalkeen paasimme Katin ja hevosten viisauskortti-
en maailmaan. Jokainen nosti yhden kortin, mista
I6ytyi viisaus tahan paivaan tai hetkeen. Jokainen
sai kertoa halutessaan kortista 16ytyneen viisau-
den perusteluineen, ja siitd samalla keskustelut
menivat paivan purkuun ja positiiviseen palaut-
teen antoon.



Game Overille jatkot
Assemblyn kanssa

Teksti ja kuvat: Laura Halinen

Game Over -pelitapahtuman Game Over x As-
sembly -jatkotapahtuma jarjestettiin marraskuun
8. paiva Saima é:n tiloissa. Tapahtuman toteuttivat
nuorisopalveluiden Pelitila Xperience, kulttuurinen
nuorisotyod ja Digitiimi yhteistydssa pelitapahtu-
majarjestdja Assemblyn kanssa. Kahvilatarjoilut
tapahtumaan saimme Gaudian kuvataidelinjan
opiskelijoiden toimesta.

Tapahtumassa oli useita erilaisia pelipisteita — As-
sembly jarjesti paikalle nayttavat pelipdytien si-
saan rakennetut pelitietokoneet seka Joona "Natu”
Leppasen vetamaan Counter Strike 2 -taitokisaa ja
1v1 pistetta, jossa paasi ottamaan matsia kaverin
kanssa. Taitokisasta oli mahdollisuus voittaa lippu
Assembly Winter 2026 -tapahtumaan. Pelitila Xpe-
rience toimitti paikalle Switch 2 seka Playstation 5
-pelikonsolit peleineen ja veti konsoleilla tapahtu-
vaa pelitoimintaa. Nintendo World Championships
speedrun -haastetta oli vetamassa Mukkula-Kivi-
maa (PeliMuKi) pelitoiminnan Teemu. Metsékan-
kaan roolipelitoiminnasta vastaavan Elijaksen ja
vapaaehtoisen pitamalla roolipelipisteella pelat-
tiin eeppistéd tyrmaseikkailuskenaariota, johon
paasi matalalla kynnyksella osallistumaan kaikki
vasta-alkajasta roolipeliveteraaniin. Lautapelipis-
teelle oli tuotu Pelitilan toimesta useita erilaisia
hauskoja mutta nopeita lautapeleja. Paikalla opas-
tamassa seka peleja mahdollistamassa oli ohjaaja
sekd vapaaehtoinen. Osallistujien aloitteesta jar-
jestettiin myds Magic the Gathering -pelit nuoren
mukanaan tuomilla pelipakoilla.

Paikalle tulleet nuoret kommentoivat tilan sopivan
toimintaan hyvin ja suullisesti kiitosta sai erityi-
sesti roolipelipiste, josta kuulunut naurunremakka
kantautui tapahtuman aikana useasti Saima é:n

tiloissa. Kiitosta saivat myos kahvilatarjottavat ja
CS2 -taitokisa.

"Peli teemat olivat mukavia ja I6ysin paljon muka-
vaa ja monipuolista tekemista ja 16ysin uusia mie-
lenkiinnon kohteita".

Kavijamaarat jaivat pienemmiksi, mika oli ensi ker-
taa jarjestettavassa tapahtumassa myos odotet-
tavissa. Palautteissa kuitenkin ilmeni myos, etta
tapahtumaa olisi pitanyt mainostaa pidempaan ja
isommin. Myds parempaa ohjeistusta sijaintipaik-
kaan toivottiin.

Kehitysehdotuksina mietimme tapahtuman to-
teuttamista enemman nuorisopalveluiden, nuor-
ten sekd vapaaehtoisvoimin tulevaisuudessa.
Tarkasteluun on hyva nostaa myds tapahtuman
ajoittaminen — nyt koimme, ettei moni enaa jak-
sanut vauhdikkaan paivatapahtuman jalkeen tulla
jatkotapahtumaan. Olisiko mahdollisesti nuoriso-
palvelujen omalle, Saima é:een sijoittuvalle peli-
tapahtumalle paikkaa Game Overin ulkopuolella?
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Jalkautuva pdihdetyé
kumppaneineen jdrjesti teema-
tapahtuman yli 900 seiskalle

Teksti: Peppi Laajoki ja Daniel Suopelto | Kuva: Denis Nikkinen

Jalkautuvan paihdetyon toiminta-alue on laa-
ja, minka vuoksi laajat yhteistyoverkostot ja hy-
vat yhteydet muihin jalkautuviin toimijoihin ovat
térkeitad. Verkostoista 16ytyvat myds jokavuotisen
Jarkee vai ei? -teematapahtuman jarjestamiseen
osallistuvat luontaiset yhteistyokumppanit.

Vuonna 2025 marras-joulukuussa jarjestettyyn
ehkaisevan tyon teematapahtumaan osallistui 46
koululuokkaa. Oppilaita tapahtumaan osallistui
906 ja koulujen henkilokuntaa 58. Tapahtuma to-
teutettiin koulujen omissa tiloissa, ja luokat osal-
listuivat tapahtumaan oppituntiensa aikana kou-
luhenkildkunnan kanssa.

Tapahtumassa seiskaluokkalaiset kiersivat rasteja,
joiden teemoina olivat kiusaaminen ja kiristami-
nen somessa, vakivalta ja rikokset seka tunteiden
kasittely ja paihteet. Teemat valikoituivat ajankoh-
taisista, ylakoululaisen elamaa koskettavista ilmi-
Oistd, jotka ovat nousseet esiin nuorten hyvinvoin-
tia kasittelevien verkostojen tapaamisissa viime
vuosien aikana.

Tapahtumakokonaisuutta koordinoi nuorisopal-

velut jalkautuvaa paihdetydta tekevien johdolla.

Rastipisteitéd suunnittelemassa ja toteuttamassa
olivat talla kertaa myds liikkuva koulunuoriso-
tyd oppilaitosharjoittelijoineen, jengityd, Walkers
Lahti seka poliisin Ankkuritiimi ja ennalta estava
toiminta.

Jarkee vai ei? -tapahtumaa on jarjestetty vaihtu-
villa yhtistyékumppaneilla ja teemoilla vuodesta

2015 saakka. Tapahtuman tarkoituksena on edis-
taa nuorten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuut-
ta Lahdessa.

Daniel Suopelto ja Peppi Laajoki tekevét jalkautuvaa
paihdetydta.

|

Naumi-Isorannan aktiivinen kehittaminen on me-
neillaan Isoranta- ja leiritoimintatiimissa. Tiimi on
nuorisopalveluiden poikkihallinnollinen kehitta-
mistiimi, joka kokoontuu kuukausittain. Vuonna
2025 tiimin tyopoydalla ovat olleet esimerkiksi
pienryhmatoiminta, osaamisen kehittaminen ja
uudet tyéomuodot.

Pienryhmatoimintaa jarjestetddn Naumi-lsoran-
nassa nykyisin myds esimerkiksi Starttipajan ja
Innostamon nuorille. Toiminta on siis laajentunut
taannoin etsivan nuorisotyon kanssa toteutetusta
pilotista. Toimintaa kehitetaan, toteutetaan ja ar-
vioidaan vuosittain yhdessa etsivien ja toimialo-
jen tydovalmentajien kanssa. Tarkeda on myos se,
ettd toimintaan osallistuvia nuoria osallistetaan
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Isoranta
kehltetéic'in
i ti lmlssa
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. Teksti ja kuvat: Jonne Salonen

ja kuullaan toiminnan kehittamisessa useita ker-
toja vuodessa tai jokaisen toimintapaivan jalkeen
tai jopa toiminnan aikana keskustellen heidan
kanssaan.

Esimerkkina osaamisen kehittdmisesta toimii Iso-
rannassa jarjestetty nuorisopalveluiden sisainen
kiipeilyohjaajakoulutus, joka toteutetaan yhteis-
tydssa toimintayksikkdjen kanssa. Koulutukseen
osallistuu halukkaita melkein kaikista yksikdista.
Koulutuksen tavoitteena on lisata osaamista ja si-
ta kautta tarjota uutta tyovalinetta nuorten kanssa
tehtavaan tyohon siella oman yksikon tai toimipis-
teen arjessa. Keskinaista yhteistyota vahvistetaan
myos silla, ettd valmistuttuaan ohjaat saavat vali-
neet kdyttdoon Isorannasta kollektiivisesti.
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Kauan elakoon jengityo!

Teksti: Valtteri Tikka ja Denis Nikkinen | Kuva: Mikaela Ravantti

Nuorisorikollisuuden ennaltaehkaisyn tehostami-
nen kolmikantaisena toimintana Lahdessa -hanke
eli tuttavallisemmin jengityd alkoi elokuussa 2023
ja hankemuotoisena paattyi syyskuussa 2025. Kii-
tollisina saimme jatkaa toimintaa myds taman jal-
keen, mutta palataan siihen hetken kuluttua.

Seka valtakunnallisesti ettd Lahdessa katujengit
ja nuorisorikollisuus nousivat vahvasti otsikoihin
talvella 2022-2023. Kesalla 2023 poliisi kommen-
toi alle 18-vuotiaiden térkeiden rikosten (pahoin-
pitelyt ja rydstdt) merkittavasta kasvusta. Rahoi-
tusta toimintamallin kehittamiselle haettiin talle
pohjalle.

Hankkeessa kehitettiin toimintamallia, jonka tar-
koituksena oli ehkaista ja vahentaa nuorisorikolli-
suutta ja vakivaltaista kayttaytymista alle 25-vuo-
tiailla lahtelaisilla nuorilla. Toimintamalli toteutui
hankesuunnitelman mukaisesti kolmikantaisena,
jalkautuvan nuorisotydn, yksilotyon ja verkos-
totyon muodostamana kokonaisuutena. Meita
tydskenteli jengitydssa kolme henked, jalkautu-
vassa tyoparissa Aapo ja Denis seka yksilotyossa
Valtteri.

Hankkeessa toimittiin ensisijaisesti niiden nuorten
kanssa, joilla oli rikos- tai vakivaltakayttaytymista
tai korostunut riski siihen. Hankkeessa tiivistettiin
yhteistyota etenkin poliisin ja kanssa. Olemassa
olevia yhteistyon muotoja omassa organisaatios-
sa, perusopetuksessa ja kolmannen sektorin toi-
mijoiden kanssa pyrittiin hydédyntamaan ja kehit-
tamaan. Verkostoyhteistyd ilmidihin ja yksittaisiin
nuoriin liittyen oli keskeisessa asemassa. Rikok-
silla ja vakivallalla oireilevien nuorten ymparilla
toimii usein laaja joukko ammattilaisia. Osan koh-
dalla elamantilanne ammattilaisten tuesta huoli-
matta huononee. Jengitydssa pyrittiin tekemaan
yhteistyota kohderyhman kannalta keskeisten

ammattilaisten kanssa ja herattamaan keskustelu
kohderyhman ilmidihin tai yksittaisiin hahmoihin
littyen. Toimintamalli pyrittiin pitamaan joustava-
na ja ajankohtaiseen tarpeeseen vastaavana.

Tapausesimerkki: Alaikdisten nuorten muodosta-
ma joukko, joka pyrki ottamaan yksittaista asui-
naluetta hallintaansa. Porukan jasenet herattivat
huolta ennen ryhman muodostumista ja tietoja
yksittaisten nuorten edesottamuksista vaihdet-
tiin etenkin Nuortentila Triplan ja Walkersin nuo-
risokahvilan tyontekijoiden kanssa. Osa nuorista
oli tullut tutuksi hankkeen ensimmaisen vuoden
aikana koululta ja koulusovittelijoiden kautta tul-
leiden yhteydenottojen ja sovitteluiden kautta.
Yksi nuorista oli tuttu sosiaalihuollolta tulleen yk-
silotyon aloitteen kautta. Mydhemmin muodos-
tunut joukko heratti kaupunkitasolla isoa huolta.
Ryhman toiminnasta ja liikkeista kaytiin paljon
tiedonvaihtoa poliisin kanssa. Keskustelua kaytiin
myds asuinalueen nuorisotyon ja alueelta viesti-
vien yksityishenkildiden kanssa. Hankkeen loppu-
puolella asuinalueen ja nuorten ryhman tilanne oli
huomioitu myds sosiaalihuollossa. Yhteistyota py-
rittiin tekemaan suhteessa joukon liikkeisiin, mut-
ta myods yksittdisten jasenten kohdalla yhdessa
sijaishuollon kanssa.

Lyhyesti hankekauden keskeisistd numeroista:
Kahden vuoden aikana jalkauduttiin 186 kertaa.
Jengityodssa jalkautuminen on nuorten luokse me-
nemista, aikuisen aktiivista toimijuutta kohtaa-
misessa ja keskustelun aloittamisessa nuorten
epavirallisilla kohtaamispaikoilla. Jalkautumisten
aikana kirjattiin 5800 kohtaamista. Kohtaamiseksi
tilastoitiin tervehdysta pidempi keskustelu, vahin-
taan esittaytyminen ja kuulumisten vaihtaminen.
Intensiivisempad yksildllisté tukea hankeaikana
sai 51 nuorta. Yksilotyon tapaamiset tapahtuivat
paaasiassa joko toimistolla tai oppilaitoksissa.

Tydntekijoiden arvion mukaan hankeaikana tyos-
kenneltiin noin 250 ensisijaiseen kohderyhmaan
kuuluvan nuoren kanssa.

Kaikilla kolmella tyontekijalla oli koulutus katuso-
vitteluun. Yhteistyota tehtiin ensin koulusovittelun
hankkeen ja myohemmin alkaneen katusovittelun
hankkeen kanssa. Ohessa toimittiin myds vapaa-
ehtoissovittelijoiden tydparina riita- ja rikosasioi-
densovitteluissa. Valtteri aloitti tekemaan osan
tydajasta poliisin Ankkuritiimiin syksysta 2024 al-
kaen, joka vahvisti yhteistyota poliisin kanssa.

Kahden vuoden aikana nuorten keskuudessa ta-
pahtui paljon. Poliisin tiukempi puuttuminen tor-
keisiin rikoksiin luultavasti rauhoitti vuoden 2023
syksya. Samaan aikaan kannabiksen kaytto oli
aiempaa avoimemmin esilla alaikaisten nuorten
keskuudessa. Vuoden 2024 aikana katuryostot,
sahkotupakan katukaupan arkipaivaistyminen ja
huumepiireista imitoidut toimintamallit seka "kat-
tapidemman” mukana kantaminen nousivat esil-
le. Todennakoisesti teraasetta on myods kaytetty
nuorten ja/tai nuorten ryhmien valisissa selvitte-
lyissa kyseisen vuoden aikana ainakin kertaalleen.
Seuraavan talven aikana keskusteluun nousi nuor-
ten ryhmien kiinnittyminen yksittaiselle alueelle
ja tdaman alueen puolustaminen. Samalla ajanjak-
solla osa kohderyhman nuorista pyrki muodos-
tamaan yhteyksia paakaupunkiseudulle. Kesalla
2025 keskeisin nuorten muodostama ryhma ha-
josi, kun osa porukasta pyrki aktiivisesti muutta-
maan oman eldmansa suuntaa. Kuluvan vuoden
kevdan ja kesan aikana pikkurikollisen kulttuu-
rin ihannointi vaikutti vahentyneen, samoin kuin
roadman-tyylinen pukeutuminen. Katuryostois-
td ja kaupankaynnin yhteydessad tapahtuneista
ryoéstoistéd puhuttiin paljon véhemman. Vanhojen
jo kentaltéd poistuneiden nuorten tilalle on tullut
kuitenkin yksittaisia uusia tekijoita, mutta vaiku-
telma on, ettd he keskittyvat vakivallan sijasta
enemman kaupankayntiin. Tassa yhteydessa on
hyvad muistaa nuorten tekemien ryostdjen ja va-
kivaltaisten tekojen kohdistuvan ldhes aina toisiin,
ennalta tuttuihin nuoriin.

Ja sitten palaaminen aiemmin esilla olleeseen ai-
heeseen eli jengityon jatkoon. Kiitollisena saimme
jatkaa jengitydtad hankeajan paattymisen jalkeen
kahden tyontekijan voimin. Aapon jouduimme hy-
vastelemaan hanen lahdettyaan toisiin tehtaviin

jo kesalla. Loppuvuoden aikana ryhdyttiin yhdis-
tdmaan jalkautuvaa ja yksilollisempaa tukea toi-
siinsa seka tapaamaan nuoria paaasiassa kahden
tydéntekijan voimin. Kun tieto tyémuodon jatkumi-
sesta vuonna 2026 oli epavarmaa, ei uusia yhteis-
tyokuvioita lahdetty hakemaan vaan tuettiin ole-
massa olevia rakenteita poliisin ja sosiaalihuollon
suuntaan.

Valtteri ja Denis tapasivat Joulupukin sateisessa
joulukylassa ja toivoivat hanelta tdiden jatkumis-
ta. Kirjoitushetkella nayttaisi silta, etta pukki vas-
tasi pyyntdon ja saamme jatkaa naiden hommien
tekemista. Kiitos luottamuksesta — me jatkamme
saman raudan takomista.

Denis Nikkinen (vas.) ja Valtteri Tikka jalkautuivat
nuorten epévirallisille kohtaamispaikoille.
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Psykososiaalinen yksilollinen tuki
ja yhteistyo viranomaisten kanssa

Teksti: Anu Siiteri

Nuoruus on murrosten aikaa, mutta
nyky-yhteiskunnassa sen haasteet
ovat kasvaneet ennenndkeméttomiksi.
Teknologian nopea kehitys,
sosiaalisen toimintaympériston
muutokset ja yksiléihin kohdistuvat
paineet kuormittavat nuoria

monin tavoin. Turhautuminen,
tulevaisuudettomuuden tunne,
syyllisyys, hdped, inho, yksindisyys
ja itselle asetetut kohtuuttomat
vaatimukset ovat mielenterveyden
uhkia, joista selviytyminen vaatii yha
useammin ammattilaisen tukea.

Myétatuntoista ja yksilollista
psykososiaalista tukea

Dominolla tarjoamme nuorille turvallisen paikan
pysahtya, tulla kuulluksi ja kohdatuksi. Psykoso-
siaalinen tuki rakentuu myodtatuntoisesta kuun-
telusta, lasnaolosta ja luottamuksellisesta kes-
kustelusta. Tavoitteenamme on vahvistaa nuoren
mielen hyvinvointia ja tukea hanta rakentamaan
mahdollisuudet riittdvan hyvaan elamaan.

Yksilotyoskentely sisaltaa

+  keskustelua ja tunteiden sanoittamista

* puheeksiottoa ja motivointia

» vaihtoehtojen ja ratkaisujen etsimista

* yhdessa tekemista ja arjen asioiden
hoitamista.

TyOskentely on aina nuoren tarpeista lahtevaa.
Jokainen kohtaaminen on ainutlaatuinen, ja tuki
muotoutuu nuoren elamantilanteen mukaan.

Moniammatillinen yhteistyé nuoren
parhaaksi

Nuoren hyvinvointi rakentuu usein usean toimi-
jan yhteistydlla. Dominon palvelulupaus on tukea
nuorta kokonaisvaltaisesti, mikd tarkoittaa tiivis-
td yhteistyota eri viranomaisten ja palveluiden
kanssa.

Teemme sovitusti yhteistyota esimerkiksi
* nuorisopalveluiden muiden yksikdiden
+ tyodllisyyspalveluiden

* sosiaalipalveluiden

* oppilaitosten

+ opiskelijaterveydenhuollon kanssa.

Yhteistyd varmistaa, ettd nuoren ymparilla olevat

palvelut tukevat toisiaan eivatka kuormita nuorta
paallekkaisilla toiminnoilla.

Palveluiden kartoittamista ja
kokonaisuuden hallintaa

Monen nuoren elamanhallinta on hetkellisesti ka-
doksissa. Silloin voi olla vaikea muistaa, mita pal-
veluita on kaytdssa ja miksi. Dominon tyontekijat
toimivat nuoren rinnalla palveluiden kartoittajina
ja organisoijina.

Tyohémme kuuluu

* nuoren tilanteen kokonaisvaltainen
selvittaminen

* olemassa olevien palveluiden
hahmottaminen

* mahdollisten lisatarpeiden tunnistaminen

+ paallekkaisen tyon ehkaisy.

Kun kokonaisuus on hallinnassa, nuori saa oi-

kea-aikaista ja tarkoituksenmukaista tukea.

Ohjautuvuus — matala kynnys, ei
lahetetta

Domino on toiminut jo 25 vuotta, ja palvelumme
tunnetaan laajasti Lahdessa. Nuoret hakeutuvat

UUPUMUS/
MASENNUS

TYOTTOMYYS/
PATKATYOT

asiakkaiksi paasaantoisesti itse, mutta he voivat
tulla myods perheen, ystavien tai viranomaisten
suosituksesta. Lahetettd ei tarvita.

Nuoret hakevat tukea esimerkiksi ahdistuneisuu-
teen, ihmissuhdehaasteisiin, masentuneisuuteen,
jaksamattomuuteen, yksinaisyyteen, seksuaali-
suuteen liittyviin kysymyksiin ja perhesuhteisiin.
Kynnys tulla mukaan on matala — ja juuri se tekee
palvelusta helposti lahestyttavan.

Vaikuttavuus ndakyy nuorten arjessa

Kohtaamme vuosittain 1dhes 400 nuorta yksild-
tydssa. Asiakaspalautteen perusteella vaikutuk-
semme nuorten elamaan on valiton ja merkittava.
Vuonna 2025 asiakastyytyvaisyyden keskiarvo oli
4,8 (asteikolla 1-5), ja nuoret suosittelevat palve-
lua mielellaan myos ystavilleen.

Myos ulkopaikkakunnilta otetaan yhteyttd Domi-
noon. Vaikka palvelumme on tarkoitettu lahtelai-
sille nuorille, ohjaamme perheita I6ytamaan oman
kuntansa tukimahdollisuudet ja selvitamme yh-
teistyossa paikallisia palvelupolkuja.

E Tyuksien j
ViivaStyminen tress)

16 v.

Asxod@% Saattinen

avrstpesen
"0,
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Tuki silloin, kun sita tarvitaan — myos
uudelleen

Moni nuori palaa palveluumme mydhemmin uu-
delleen. Elamantilanne on voinut aiemmin rau-
hoittua, mutta uusi kriisi tai kuormittava vaihe voi
nostaa esiin tarpeen lisatuelle. Tama on luonnollis-
ta — eldama muuttuu, ja tukea tarvitaan eri hetkissa.

Tavoitteenamme on tarjota oikea-aikaista apua
riittdvan varhain, jotta tilanteet eivat paase syve-
nemaan tai pitkittymaan.

Nuorten aani palveluiden ytimessa -
kuuntelemalla kohti inhimillisempaa
tukea

Nuorten kehittamisryhma Dominolla 24.6.2025.
Nuoret aikuiset kaipaavat tana paivana muutakin
kuin ratkaisukeskeista mielenterveysapua. He et-
sivat rinnalleen aikuista, joka kuuntelee, tukee ja
kohtaa heidat empaattisesti. Kun nuoret kuvaavat
toiveitaan palveluilta, toistuvat sanat kuten "tur-
vallisuus”, "kuulluksi tuleminen”, "emotionaalinen
tuki” ja "karsivallisyys". Naiden viestien valossa on
selvaj, etta palveluiden kehittdminen ei voi nojata
pelkastdan maarallisiin mittareihin — myos laadul-
la on merkitysta.

Kohtaaminen ratkaisee

Moni nuori kertoo kaipaavansa ihmista, joka ei
syoksy heti ratkaisuihin, vaan jaksaa kuunnella —
myos silloin kun sanat jaavat kurkkuun tai kompu-
roivat ja olo on sekava. Tallaista ihmista ei voi kor-
vata algoritmilla tai lomakkeella. Kyse on aidosta
inhimillisesta yhteydesta, joka voi parhaimmillaan
toimia maadoittavana ja toivoa luovana voimana.

Kuulluksi tulemisen vaikutus

Palveluiden kayttajien osallistaminen suunnitte-
luun ei ole pelkkaa muodollisuutta — se on vaikut-
tavuuden ehto. Kun nuoret paasevat kertomaan,
millainen tuki heita aidosti auttaa, syntyy palvelui-
ta, joihin on helpompi tarttua. Kuuntelu on myds
keino lisatd luottamusta ja madaltaa kynnysta
avun hakemiseen.

Nuorten viesteissa korostuvat myos toiveet ma-
talan kynnyksen palveluista ja siitd, ettd samat

ihmiset kulkisivat rinnalla pidempaan. Toistuvat
tapaamiset rakentavat luottamusta ja mahdollis-
tavat syvemman ymmarryksen — kiire ei kuulu toi-
pumisen maisemaan.

Tila kasvulle ja erilaisuudelle

Kommentti “Oma kokemus ei ole ainoa oikea tapa
kokea maailmaa.” (nainen 21 v.) haastaa ammatti-
laisia astumaan oman nakokulmansa ulkopuolelle
ja tarjoamaan tilaa erilaisille tavoille kokea ja kas-
vaa. Mielenterveys ei ole vain kriisien hoitoa, vaan
myds voimaantumisen mahdollistamista.

Mika sai nuoret hakeutumaan Dominon
psykososiaalisen tuen asiakkaaksi?

Nuorten kertomuksissa korostuu psyykkinen
kuormitus, kokemus riittamattomasta tuesta
omasta tai lahipiirin taholta seka tarve tulla koh-
datuksi ilman tuomitsemista. Tuen hakemisen
taustalla olivat muun muassa:

Ahdistus ja elamanhallinnan vaikeudet, kuten
epavarmuus omasta tilanteesta ja identiteetista
Masennus, suru ja itsetuhoiset ajatukset, jotka
vaativat ulkopuolista, ammatillista apua

Positiivinen kokemus turvallisesta ymparistos-
ta, jossa pyritaan tyoskentelemaan vahvuuksien
kautta ja hyvaksymaan yksilollisyys.

Nuorten kertomukset osoittavat, ettd tuen tarve
ei synny tyhjasta. Moni heista on kamppaillut ah-
distuksen, masennuksen tai riittamattomyyden
tunteiden kanssa. Nama vastaukset osoittavat, et-
ta psykososiaalista tukea haetaan usein tilantees-
sa, jossa oma jaksaminen on pettanyt. Samalla
ne korostavat palveluiden laatua ja kohtaamisen
merkitysta: nuoret eivat kaipaa vain neuvoja, vaan
tilaa olla kokonaisena ihmisena. Erityisesti turval-
linen ja ymmartavainen kohtaaminen on ollut rat-
kaiseva tekija. Tama kertoo siita, miten tarkeaa on,
ettd palvelut tarjoavat hyvaksyvan ja yksildllisen
tilan, jossa nuori voi kokea tulevansa kohdatuksi
kokonaisena ihmisena.
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Domino

yhteistyoverkostoissa

ja -ryhmissa

Teksti: Anu Siiteri

RADI - Vékivaltaisen radikalisoitumisen
ja ekstremismin ennalta ehkaisyn ja
torjunnan yhteistyoverkosto

Olemme Valtteri Tikan (Jengityd) kanssa osa val-
takunnallista, sisaministerion ohjaamaa Vakival-
taisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta
ehkaisyn ja torjunnan kansallista yhteistyover-
kostoa. Tyoryhman keskeinen sisaltd ja tavoitteet
ovat ennaltaehkaisevan tyon koordinointi, osaa-
misen, asiantuntijuuden ja tiedon lisddminen, hy-
vien toimintatapojen jakaminen seka toimintaym-
paristdon muutosten huomioon ottaminen.

Toimilla pyritaan luomaan tehokkaat rakenteet ja
menettelytavat vakivaltaisen ekstremismin ja ra-
dikalisoitumisen ennaltaehkaisemiseksi. Toimin-
nalla pyritaan varmistamaan, etta paikallisesti olisi
valmiudet ja pysyvat rakenteet vastata tarpeisiin
tilannekuvan edellyttamalla laajuudella.

Kuntaliitto tarjoaa kunnille ja kaupungeille mah-
dollisuuden osallistua alueellisen ja paikallisen
arjen ennakoivan turvallisuustyon seka turvalli-
suussuunnittelun kehittdmiseen yhteistyoryhma-
pilottien kautta. Pilotoinnit toteutetaan Vakivaltaa
vastaan -hankkeen yhteydessa laadittujen alueel-
lisen ja paikallisen tason turvallisuusyhteistyoryh-
mien mallien pohjalta.

Mallit sisaltavat teemoja toimitila- ja oppilaitos-
turvallisuudesta radikalisoitumisen ja nuorisori-
kollisuuden ennaltaehkaisyyn seka torjuntaan.
Alueellisen turvallisuusyhteistyon pilotti rakentuu
eri alueellisten viranomaisten muodostaman yh-
teistyoryhman ymparille. Ryhmaan sisallytetaan
arjen turvallisuuden ja yhteiskunnallisen turval-
lisuussuunnittelun kannalta keskeiset alueelliset
toimijat, kuten paikallispoliisi, rikosseuraamuslai-
tos seka ennaltaehkaisevan tyon toimijoita ope-
tustoimesta nuorisotoimeen.

Toiminnalla vahvistetaan myos lasten ja nuorten
kykya tunnistaa ja suojautua vakivaltaan yllyt-
tavilta viesteiltd ja vaikuttamiselta seka pyritédan

yleisen jarjestyksen ja turvallisen elin- ja toimin-
taympariston sailyttdmiseen. Pyritdadn myods ke-
hittamaan palveluja, joihin henkildita voidaan oh-
jata. Tehtavamme on mm. jakaa tietoa paikallisesti
toimijoille, jotka kohtaavat lapsia ja nuoria.

Alueellinen ja paikallinen toiminta sekd kumppa-
nuudet -alatyéryhman tydé on tarkeaa ja sen tu-
lokset tulevat muodostamaan merkittadvan osan
kansallisen toimenpideohjelman vaikuttavuudes-
ta ja tuloksista. Tavoitteena vuonna 2026 on aluei-
den vahvistaminen ja verkostojen lisaaminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
indikaattorityo

Hyte-kerroin on kuntien ja hyvinvointialueiden ra-
hoitukseen liittyva kannustin, jonka avulla hyvin-
vointialueita ja kuntia kannustetaan edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kerroin
perustuu indikaattoreihin, jotka kuvaavat vaeston
hyvinvointia, palvelujen toimivuutta ja ennaltaeh-
kdisevan tyon tuloksia. Paijat-Hameessa taman
kokonaisuuden seurantaa ja kehittdmista toteute-
taan monialaisessa yhteistyossa.

Hyte-kertoimen seurantaryhma kokoaa yhteen
asiantuntijoita hyvinvointialueelta, kunnista ja
Paijat-Hameen liitosta. Ryhma seuraa alueen hy-
vinvoinnin kehitysta ja tunnistaa ilmidita, jotka
vaikuttavat asukkaiden arkeen. Nuorten arkeen
liittyen seurataan esimerkiksi koulutuksesta pu-
toamista, tyéelaman ulkopuolelle jaamista ja mie-
lenterveyden haasteiden lisaantymista. Tavoittee-
na on, etta toimijat yhdessa voivat suunnata tyota
niin, ettd nuoret voivat hyvin ja kiinnittyvat kou-
luun ja tyohon.

Vuoden 2025 alussa indikaattorien ymparille muo-
dostettiin viisi teemaryhmaa, joista yksi keskittyy
erityisesti nuoriin. Tama Nuorten syrjaytymisen
ehkaisyn teemaryhma kokoaa yhteen indikaat-
torien vastuuhenkildt ja nuorten kanssa toimivia
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ammattilaisia useilta eri sektoreilta. Ryhman teh-
tdvana on varmistaa, ettd nuoriin liittyvat toimet
kirjataan suunnitelmiin, tieto liilkkuu palveluiden
valilla ja ettd alueelle muodostuu yhteinen ja ajan-
tasainen tilannekuva nuorten hyvinvoinnista.

Nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi tehtdva
monialainen yhteistyd nakyy kadytanndssa koulus-
sa, vapaa-ajalla ja palveluissa: oppilashuolto, nuo-
risotyo, sosiaali- ja terveyspalvelut sekd tydllisy-
ydenhoito rakentavat yhdessa nuorille yksildllisia
ja joustavia polkuja. Yhteinen tavoite on selkea -
ettei yksikdan nuori jaa yksin tai putoa palvelujen
valiin, vaan jokaiselle 16ytyy tukea, mahdollisuuk-
sia ja suunta tulevaisuuteen.

Raha- ja digipelaamisen haittojen
ehkaisy — hankeohjausryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdys-
pintatyoén seka ESR:n rajoittama hanke on vuo-
sille 2025-2028. Hankkeessa keskitytaan digi- ja
rahapelihaittojen ehkaisyyn ja ennakointiin Pai-
jat-Hadmeessa seka olemassa olevien rakenteiden
vahvistamiseen.

Tavoitteena on 1) koota yhtendinen suoja- ja ris-
kitekijoihin perustuva minimitietosisaltd, joka
parantaa digi- ja rahapeliongelmien ehkaisya,
tunnistamista ja interventioiden kohdentamis-
ta 2) vahvistaa ammattilaisten osaamista ja kykya
puuttua digi- ja rahapelaamiseen liittyviin ongel-
miin edistda seka 3) tiivistdd monialaista, organi-
saatiorajat ylittavaa yhteistyota pelihaittojen eh-
kaisyssa, hoidossa ja tuessa.

Erityisesti hanke pyrkii tunnistamaan ja kasitte-
lemaan rahapelaamisen yhteyttd taloudellisiin
haasteisiin ja koyhyyteen seka ehkaisemaan pe-
liongelmien syntya ja taloudellisen ahdingon
syventymista.

THL:n tekeman tutkimuksen (2024) mukaan erityi-
sesti noin 18-25-vuotiaat nuoret aikuiset on yksi

merkittava riskiryhma. Yhteiskunnassa tapahtu-
neet muutokset ja virheelliset uskomukset siit3,
etta rahapelaamisesta olisi mahdollista saada hel-
posti rahaa vaikuttaa nuorten valintoihin. Myds
nuoren mahdollinen urheilutausta yhdistettiin
tutkimuksessa rahapelaamiseen. Nuorten neu-
ropsykiatrisilla oireillakin voi olla osuutensa alttiu-
teen rahapelihaitoille. Nuorten kohdalla verkossa
tapahtuva rahapelaaminen, digi- a rahapelaami-
sen yhteen kietoutuminen seka rahapelaamisen
vaikuttajamarkkinointi nakyvat osana syntyneita
rahapeliongelmia.

Ongelmien kasaantuminen on osaltaan seurausta
hoitoon hakeutumisen ja avun saamisen pitkitty-
misesta. Kun rahapelaaminen ja rahapeliongelmat
aiheuttavat hapeaa ja salailua, hoitoon hakeudu-
taan liilan myohaan ja stigma on edelleen suuri.

Seka systemaattista puheeksiottoa etta rahape-
laamiseen liittyvan stigman vahentamisen paris-
sa tehtavaa tyotd on maaratietoisesti jatkettava
ja kehitettava lahitulevaisuudessa. Puheeksioton
seka tuen ja hoidon tarpeen arviointia pitaa edel-
leen kehittdd. Kohtaavan tyon ammattilaisille on
tarjottava koulutusta digi- ja rahapelaamisesta ja
niiden ehkaisysta sotessa, kunnissa ja jarjestdissa.

Ankkurityo ja tyon ohjausryhma

Ankkurityon tavoite on ehkaistd nuorten rikoksia
ja edistaa nuorten hyvinvointia moniammatillises-
sa yhteistyossa. Tavoitteena on myds tarjota nuo-
relle ja perheelle tarkoituksenmukaista apua ja tu-
kea oikea-aikaisesti.

Tyd on moniammatillista. Mukana lahtelaisessa
mallissa on poliisin, sosiaalipaivystyksen, kun-
nallisen nuorisotydn ja seurakunnan nuorisotydn
edustaja.

Nuorisopalveluista tyéoryhmaan kuuluu Jengityos-
ta Valtteri Tikka ja ohjausryhmaan Anu Siiteri. Nuo-
risotyon tehtava Ankkuritiimissa on tukea nuorta

muuttamaan valintojaan muun muassa rikoskayt-
taytymisen suhteen seka tukea nuorta yhteiskun-
taan kiinnittymisessa. Monialaisella tyootteella
jalkautuminen nuorten pariin seka ilmidihin puut-
tuminen ja niista tiedottaminen voi osaltaan eh-
kaista syrjaytymista seka nakdalattomuutta nuor-
ten keskuudessa.

Yhteinen tyo edistdad ammattilaisten ammattitai-
don kehittymista yli organisaatiorajojen suhtees-
sa nuorten hyvinvoinnin edistamiseen, varhaiseen
puuttumiseen ja rikosten ennalta ehkaisemiseen.

Tehostettu nuorisotyo kriisitilanteessa
Vuonna 2024 saatiin alulle pitkaan toivottu Te-
Nu-yhteistyo Lahden seurakuntien kanssa! Seu-
rakunnan nuorisotyon ammattilaisten kanssa yh-
teistydssa meilla on mahdollisuus tarjota nuorille
tukea ja vahvistaa resilienssia eri toimintaympa-
ristdissa. Yhteinen toimintamalli, kuukausittaiset
tapaamiset ja kouluttautuminen teeman mukai-
sesti takaa lahtelaisille nuorille laaja-alaisen tuen
poikkeuksellisessakin tilanteessa.

Toimintamallissa on ohjeita tehostetun tyon te-
kemiseen kriisitilanteissa ja poikkeusoloissa seka
yleisesti tietoa nuorten kriisitilanteista. Toiminta-
ohjeessa on 26 toimintakorttia erilaisten tilantei-
den tueksi. Esim. nuoren itsetuhoisuus, vakivalta-
tilanteet omassa toimintaymparistdssa tai nuoren
kertoma seksuaalinen hairinta voivat olla tyonte-
kijallekin harvoin kohdalle osuvia tilanteita. Silloin
on hyva saada tukea kohtaamiseen.

Toimintamalli on jatkuvasti kehittyva ja paivi-
tysta vaativa. Nuorisopalveluiden ja seurakun-
nan tyontekijoistd koottu Tehostetun tyon tiimi
(7 hida) ohjaa, koordinoi ja organisoi tehostet-
tua tyota. Tehostetun tydn tyéryhma (33 hloa)
yllapitaa osaamista, kehittaa toimintamallia jat-
kuvasti ja ryhtyy tilanteen vaatimiin toimiin tar-
vittaessa. Tehostetun tyon tiimi on myos linkki
valtakunnallisesta turvallisuustyostd ja Valtakun-
nallisesta valmiusverkostosta saatujen tietojen,
kokemusta ja ohjeiden jalkauttamiseksi Lahden
Nuorisopalveluihin.

Esimerkkina tehostetusta tyostd vuodelta 2025
muistetaan mm. Salppurin koulun poikkeustilan-
ne lokakuussa. Sielld Tehostettua nuorisotyota
tehtiin 223 oppilaan kanssa. Mukana kohtaamas-
sa oli seka seurakunnan etta nuorisopalveluiden
tyontekijoita.
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Yhteistyo teki mopopajasta

mahdollisen

Teksti ja kuvat: Erno Lampinen

Nastolan alueen monialaisessa verkostossa on
vuosien mittaan puhuttu toistuvasti mopoilevista
nuorista ja tyokaluista tavoittaa nuoria ja tarjota
ydaikaan ja lilkenteen seassa tapahtuvalle taito-
jen kokeilulle vaihtoehtoja. Asia nousi jalleen esil-

le 2024 viimeisessa verkoston kokoontumisessa.

Puhuttiin mahdollisuudesta avata mopopaja, joka
tarjoaisi nuorille tilan ja valineet mopojen korjauk-
seen ja ammattilaisille mahdollisuuden kohdata
nuoria. Aluekoordinaattori Reetta Mdller tarttui

mopopaja-ajatukseen ja lupasi alkaa edistaa asiaa.

Mopopajan tiimoilta alkoikin tapahtua heti vuo-
den 2025 alussa, kun Reetta alkoi koota kasaan re-
sursseja mahdollista mopopajatoimintaa varten ja
itdinen kumppanuuspdyta lupautui lahjoittamaan
rahaa valinehankintoja varten mopopajatoimin-
nan alkaessa. Myos potentiaalista tilaa mopopaja-
toimintaa varten alettiin kartoittaa tammikuussa.

Resurssit vahvistuivat edelleen, kun helmikuun
puolella mopopaja-asioissa pidettiin palaveria
Nastolan seurakunnan kanssa, ja sielta [6ytyi kiin-
nostusta lahted mukaan toimintaan. Myos seura-
kuntayhtyma osoitti kiinnostusta seurakunnan ja
kunnallisen nuorisotyon yhteista mopopajatoi-
mintaa kohtaan. Kun nuorisopalveluiltakin 16ytyi
mahdollisuus kiinnittda henkildkuntaa toimintaan
ja rahaa tilan vuokranmaksua varten, oli pohja mo-
popajatoiminnan aloittamiselle kunnossa.

Sopiva tila I6ytyi laheltd nuorisotilaa, vanhan huol-
toaseman kahvilatiloista. Itse toimintaan paastiin
kasiksi huhtikuun alussa nuorille ja aikuisille jar-
jestetyssd suunnittelutapaamisessa tulevan mo-
popajan tiloissa.

Mopopajan toiminta kaynnistyi avoimilla ovilla
keskiviikkona 23. huhtikuuta. Avoimissa ovissa ti-
laa tuli katsomaan ja tulevasta toiminnasta kes-
kustelemaan 40 nuorta ja aikuista. Avoimien ovien

jalkeen toimintaa jarjestettiin kerran viikossa ke-
saloman alkamiseen asti ja kesalomalla mahdolli-
suuksien mukaan kaksi kertaa viikossa.

Alusta asti oli selvaa, etta pelkastaan nuorisopal-
veluiden resurssein mahdollisuutta nuorten mo-
poilusta kiinnostuneiden kohtaamiseen sopivissa
tiloissa, saati valineiden tarjoamiseen ja viikoittai-
sen aukiolon mahdollistamiseen, ei ollut. Yhteis-
tyd Nastolan seurakunnan ja seurakuntayhtyman
kanssa onkin ollut mopopajatoiminnan alkamisen
ja jatkumisen kannalta avainasemassa. Tyopari-
tyoskentely organisaatioiden valilla ja resurssien
jakaminen on mopopajatoiminnan avain.

Nuoria ja tydntekijoitd paikalla pikkujouluissa.
Pikkujouluissakin tehtiin vielé korjaustoita.

Mopopajan mydta nuorisotyd ja nuorten mah-
dollisuudet ovat monipuolistuneet. Mopopa-
jan tiloissa nuorilla on mahdollisuus korjata
omia kulkupelejaan, oli kyse sitten moposta,
moottoripyorasta, monkijasta tai sitten vaikka
polkupyorasta. Varsinaisen kulkupelien paris-
sa tapahtuvan toiminnan lisaksi mopopaja on
kehittymassd nuorten kohtaamis- ja ajanviet-
topaikaksi. Mopopajan yhteyteen kehitetaan
edelleen myos muuta sisaltoa, jotta mopopaja
olisi kilnnostava myos talviaikaan, kun mopoja
ei ole niin paljon liikkeella.

Mopopaja on avoinna torstaisin ja perjantaisin
kello 18-21. Torstaina vastuu on nuorisopalve-
luilla ja perjantaina seurakunnalla. Toimintaa
jarjestetaan ja kehitetaan edelleen molempien
organisaatioiden yhteistyona.

Tyoskentely seurakunnan kanssa on ollut alus-
ta asti sujuvaa, vaikka molempien organisaati-
oiden toiminnassa mopopajan nopea kokoami-
nen ja toiminnan aloittaminen onkin haastanut
seka organisaatiota etta tyontekijoita veny-
maan ja joustamaan. Organisaatioiden yhtei-
nen tyé on tarkoittanut vuoropuhelua ja aja-
tusten vaihtoa seka totuttujen kaytanteiden
muuttumista. Samalla yhteinen tyé on myos
tarkoittanut organisaatioiden lahentymista ja
jo aikaisemmin alkaneen yhteistyon tiivisty-
misté ja konkretisoitumista.

Mopopaja on osoitteessa Kausantie 21. Joulukuussa
ikkunat saatiin teipattua ja mopopaja nékyméaan
paremmin ulospain.

Mopojen liséksi myos esimerkiksi monkijén voi ottaa
sisélle huollettavaksi.
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Yhteistyota tapahtumien taustalla

Teksti: Pilvi Hokkanen ja Laura Peltoniemi | Kuvat: Saara Ahnger

Nuorisopalvelut tuottavat sdannéllisesti
taiteeseen ja kulttuuriin painottuvia
nuorten tapahtumia niin sisdisessa
yhteistyossa, kuin paikallisten
toimijoidenkin kanssa. Vuoden 2024
lopussa avattu Nuorisokeskus Saima 6
mahdollisti vuonna 2025 kulttuurisen
nuorisotyon toteuttamisen taysin
uudella volyymilla.

Tapahtumayhteistyd mahdollistaa

» toiminnan monipuolisuuden, tarjoten nuorille
taiteen eri genreihin tutustumisen

+ tapahtumien maaran ja niiden kasvun; tyon-
tekijaresurssit mahdollistavat tapahtumien
toteuttamisen

» alan ammattilaisten ja asiantuntijoiden
hyddyntamisen

* nuorten tyo- ja projektinhallintataitojen
vahvistamisen

+ toiminnalle laajemman nakyvyyden.

Alkuvuodesta Katukulttuuriyhdistys Masto to-
teutti tanssitapahtuman Loppiaistanhut, jossa
tanssirinkien ja -battlejen lisaksi esiintyi paikallis-
ten tanssikoulujen oppilaita. Maston kanssa toteu-
tettiin myds vuoden aikana kaksi eri workshopia;
dj-soittamisen seka biitin tekemisen alkeet.

Tilassa toteutettiin vuoden aikana toistakymmen-
ta erilaista workshopia. Muita paikallisia yhteistoita
olivat Kankurin avun toteuttama keppihevostyo-
paja, Manty Recordsin biisin tekemisen -workshop
seka tanssivideo-workshop, jonka mahdollistajina
toimivat Mahdollistamo, Paijat-Hédmeen taidemu-
seoyhdistys, Lahti Energia, Lahden kulttuuripalve-
lut seka Theatrum Olga. JUHLA-videoteos oli osa
Lahden kaupungin 120-juhlavuoden tapahtumia ja

se esitettiin Lahen Hohto -valotaidetapahtumassa.

Koulutuskeskus Salpauksen nuoriso- ja yhtei-
sdohjaajaopiskelijat toteuttivat ystavanpaivata-
pahtuman. Salpauksen kanssa kaynnistettiin
myods yhteistyod tapahtumatekniikan suhteen;

musiikkiteknologian opiskelijat toteuttivat joulu-
kuussa Mahdollistamon Stage -tapahtuman &a-
nitekniikan.  Opiskelijayhteistyd  kaynnistettiin
myods Lahden lukio Gaudian kanssa, jonka ku-
vataiteen opiskelijat toteuttivat kahviotoimintaa
tapahtumissa.

Teatterikoulu Timotei toteutti tilassa kevaalla Al-
lu nimisen teatteriesityksen. Yhteistyota jatket-
tiin lokakuussa Hoidon tarpeessa — Sairaanhoidon
hirvea historia -kauhuesityksella. Toteutukses-
sa olivat mukana Mahdollistamo sekd Nuorten
tyo- ja valmennuspalveluiden DraamalaB, Innos-
tamo, Sisustus ja verhoilu sekd Remontointi ja
kunnossapito.

DraamalaB oli teatteriesityksien lisaksi apu-
na banditapahtumissa rakentaen ja purkaen ta-
pahtumalavaa ja -aluetta sekd tyontekijaroolissa
tehden asiakaspalvelua. Alkukesasta toteutettu
Kesdmokki keskelld keskustaa -tapahtuma oli yh-
teistyotuotanto DraamalaBin kanssa.

Lahden SETA toteutti nuorten Pride-illan Lahti Pri-
de -viikolla sekd nuorten homodiscon syyslomalla.
Sateenkaariteemaa jatkoi loppuvuodesta Huma-
nistisen ammattikorkeakoulun kulttuurituotannon
opiskelija, joka tuotti Lahden korkeakouluopiskeli-
joiden sateenkaariyhdistys QueerBayn alla Quee-
rBay — Alkupamaus -tapahtuman.

Nuorten banditoimintaa aktivoitiin yhdessa val-
takunnallisen Rock Camp -yhdistyksen kanssa.
Artistiklinikalla sai oppeja sahkdkitaran soitosta
ja oOrinalaulusta ja ensimmaista kertaa jarjeste-
tylld kolme paivad kestavalld paivaleirilla keski-
tyttiin bandisoittoon. Ruuat leirille toteutti Nuor-
ten tyo- ja valmennuspalveluiden Keitio Saima
-lounaskahvila.

Pelikulttuuriin tutustuttiin loppuvuodesta Game
over x Assembly -jatkojen kautta, johon tuotti si-
saltéa Suomen suurin digitaalisen taiteen ja pelaa-
misen festivaali Assembly. Tapahtuma toteutettiin

yhteistyossa Pelitila Xperiencen tyontekijoiden
sekd digitiimin kanssa. Kaptam gamers toteutti
vuoden viimeisena tapahtumana BlazBlue-peli-
turnauksen joulun valipaivina.

Tapahtumissa hyddynnetaan jatkuvasti sisais-
ta yhteistyota. Koko henkildkunta vastaa omal-
ta osaltaan siita, etta tieto tapahtumista menee
oikealle kohderyhmalle. Tapahtumien graafisen
ilmeen luo paasaantdisesti Nuorten tyo- ja val-
mennuspalveluiden Mediatoimiala, jonka kans-
sa tapahtumayhteistyé on saanndllista. Median
kanssa toteutettiin myos Nuorisopalveluiden vuo-
sikymmenet -valokuvanayttely osana Lahti 120
-juhlavuoden ohjelmaa.

Tapahtumien tydvuorot sovitaan paasaantodises-
ti kulttuurisen nuorisotyon tiimin jasenten kes-
ken tai ulkopuolinen toimija toteuttaa tilaisuu-
den itsenaisesti. Banditapahtumat toteutuivat
yhteistyosséd Nuortentila Triplan tyontekijoiden
kanssa ja Multi-Cultin 30-vuotisjuhlat toteutti-
vat Monikulttuurikeskus Multi-Cultin tyontekijat.

Lisaksi Kellarikahvilan yhteydessa toteutettiin Eu-
roviisujen kisakatsomo seka bandikeikka.

Nuorten kulttuuritapahtuma Lahes elos

Lahes elos on nuorisopalveluiden suurin
vuosittain jarjestettava kulttuuritapahtuma,

joka jarjestetdan elokuussa torilla yhteistydssa
paikallisten toimijoiden kanssa. Vuoden

2025 tapahtumassa toiminnallista tekemista
toteuttivat Inspis (graffitimaalaus), Pinna Skate
(skeittaaminen) seké Lahden lukio Gaudian
kuvataiteen opiskelijat tarjoten monipuolisia
taidetyopajoja, kahvion ja kasitdiden myyntia.
Mukana torilla olivat myods DraamalaB seka
liikkuvan nuorisotyon auto Liinun ja Nuortentila
Triplan tyontekijat. Tapahtuman lavalla esiintyivat
mm. Gaudian opiskelijoiden bandit ja Mdysan
nuorisoseuran tanssiryhmat. Tapahtuman

alussa jaettiin Lahti City ry:n toimesta Lahden
Keskustateko palkinto, jonka saajaksi talla kertaa
oli ehdolla myds Saima 6.
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