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Jo n da nto Teksti: Virpi Rantanen ja Susanna Ormaa-Perili

Kehittamisen ja kehittymisen vuosi 2021

Lahden nuorisopalveluiden vuoden 2021 toimintakertomuksen teemana on
kehittdminen ja kehittyminen. Vuosi 2021 on ollut monella tapaa kehittymisen
vuosi. Laajennetussa johtoryhmdssd on arvioitu nuorisopalveluiden toimintaa
CAF (Common Assessment Framework)-laadunarviointityékalun avulla.
CAF-kehittéimisty6td jatketaan henkilékunnan kanssa vuoden 2022 alussa.
Lisaksi olemme pdivittdneet visiomme ja arvomme nykyhetkeen sopiviksi ja
niitd on avattu keskustellen yksikéissémme. Toimintaan on panostettu myds
kehittdmisohjelmamme tavoitteiden saavuttamiseksi, korostaen yhd enemman
asiakaslahtsisyytta.

Henkilskuntamme on pdivittényt osaamistaan tutkintoon johtavien koulutusten
avulla seké omaehtoisen koulutuksen keinoin. Lisdksi osaamista on jaettu
esimiesten kesken vertaistukihetkien avulla ja yksikdissd on lisGtty ja syvennetty
ymmadarrysté omaa ja tyéryhmdn ty6ta sekd erilaisia ajatuksia kohtaan
tyénohjauksen avulla.

Kunnallisen nuorisotyén osaamiskeskus Kanuuna on osaltaan koordinoinut
valtakunnallisia vertaiskehittémisverkostoja ja -keskusteluryhmid, joissa eri
tyémuotojen ammattilaiset kohtaavat toisensa ja jakavat osaamistaan. Lisdksi
Kanuuna on tuottanut lukuisia erisisaltoisid koulutuksia. Lahden nuorisopalveluiden
henkilskunta on mukana valtakunnallisessa vertaiskehittémisessé osallistuen eri
verkostojen toimintaan ja koulutuksiin.

Toimialoilla (tyépajoilla) on kehitetty opinnollistamista. Sen tavoitteena on, ettd
nuorten valmentautujien aiemmin tehtyd ty6td seka toimialoilla tehtyd tyota
voidaan tunnistaa ja funnustaa opinnoiksi.

Nuorisopalveluissa on lisdantynyt nuorien, henkildkunnan ja organisaation
osaaminen erilaisten formaalien sekd nonformaalien oppimisympdristsjen ja
oppimisen muotojen avulla. Strategisiin painopisteisiimme nuorisopalveluissa on
kirjattu asiakaslahtoiset ja laadukkaat palvelut, joita on toteuttamassa osaava ja
hyvinvoiva henkil6sto.

Viime vuosi on osoittanut, ettd henkildkuntamme haluaa kehittya tyéssadn
ja kehitté& nuorisopalveluiden toimintaa monin eri tavoin. Kehittdmisen ja
kehittymisen hedelmdt heijastuvat parhaassa tapauksessa niihin tarkeimpiin eli
nuoriin, joita varten olemme tydntekijéind 16issd ja organisaationa olemassa.

Virpi Rantanen ja Susanna Ormaa-Perdla



20 YUosl

21 NUMEROINA

Tavoite*

=

/200 000* -I

Osallistuja- ja asiakasmadara

/550* I

Suunnitelmallisesti tuettujen
nuorten maara

/4.1* I

Asiakaspalautteiden ka.

/4.2% I

Asiakastyytyvaisyyskyselyn ka.
suunnitelmallisesti tuetuista



/250* ‘ /180* .
Tyollisyyspalveluita kayttavien Palkkatuella tyéllistettyjen
nuorten madra nuorten madra

0
31% 2 ol

Palkkatuella sijoittuneiden Tyollisyyspalveluita kayttavien
nuorten maara nuorten sijoittuminen

Poimintoja lokikirjasta vuodelta 2021:
Sosiaalisen median kanavissa on tehty julkaisuja 668 kpl
Julkaisujen ndyttokertoja on kertynyt yhteensd 305 548
Tyontekijat ovat kdytténeet tdhan sometydskentelyyn tydaikaa yhteensd 1157 tuntia




Muoruua sallittul
Hyvirvaintia ja hyvaa arkea lantselaisille
musarille - yhdessd ja yheidlisest

WISIO

STRATEGISET
PAINOPISTEET
= Palvelumme ovat
asialkaskiktiisii ja laadukkaita
= Henkilostamme on ceaavaa ja hyvirvoivaa

Avaimeastl, vastuulissat ja

ARMOT

yhoeaad

Kehittamistyon vuosi 2021

nuorisopalveluissa

Nuorisopalveluissa on taas ryhdytty panostamaan laadun
arvioimiseen ja sitd kautta toiminnan kehittamiseen. Nupan
kehittdmisohjelman tavoitetason 2021 kirjauksena on, etta
nuorisopalveluiden arvot, visio sekd toiminta-ajatus arvioi-
daan ja paivitetaan. Lisdksi CAF-laatutyon prosessi aloitetaan
ja tehdaan kehittamistavoitteet ainakin johtamisen osalta.
Kunnianhimoinen tyéryhma arvioi jokaisen yhdeksan osa-
alueen kohdan ja kirjasi kehittamistavoitteet sekd pisteytti
tarkeimmiksi kehittamisalueiksi arvioimansa kohdat. Lisaksi
arvot ja visio arvioitiin seka paivitettiin tyoryhman toimesta
syksyn aikana.

Laajennetun johtoryhman kanssa kaarittiin hihat ja kaytiin
kevaalla 2021 CAF-mallin kimppuun. CAF-malli on kehitetty
erityisesti julkiselle sektorille ja se on tyokalu organisaation
toiminnan arviointiin ja sen perusteella tehtavaan kehittamis-
tyohon. CAFin tarkoituksena on parantaa toiminnan tuloksel-
lisuutta ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Mallissa tarkastel-
laan seka toimintaa etta tuloksia ja naiden syy-seuraussuhteita.

Lisaksi CAFin tavoitteena on lisitd ymmarrysta siita,
mita organisaatio tekee sekd miksi ja mitkd ovat sen toi-
minnan tuotokset ja tulokset. Tarkoituksena on, ettd johto
saa tietoa paatoksenteon tueksi ja nakemystd siihen, miten
toimintaa kannattaa kehittida pitkdjanteisesti asiakkaiden,

Teksti: Susanna Ormaa-Perili

yhteiskunnan, sidosryhmien ja henkiloston tarpeista tulosten
saavuttamiseksi.

CAF-tyoskentely jatkuu henkilokunnan kanssa helmi-
kuussa 2022. Henkilokunta arvioi laajennetun johtoryhman
tarkeimmiksi katsomien kehittamisalueiden kohdat ja tekee
niista omat kehittdmisehdotukset, jotka vieddan johtoryhman
kasittelyyn kevaan 2022 aikana. Taman jalkeen johtoryhma
paattaa mihin toimenpiteisiin ryhdytaan nuorisopalveluiden
kehittamistyossa.

Arvot, visio ja toiminta-ajatus

Syksylla alkoi myds arvojen, vision ja toiminta-ajatuksen arvi-
ointi ja paivitystyo laajennetun johtoryhman kanssa. Tavoit-
teena oli saada yhteen kuvaan selkeasti nuorisopalveluiden
visio ja arvot. Toiminta-ajatuksen Kirjaamisesta luovuimme.
Tama paatés on linjassa Lahden kaupungin kanssa, jolla ei
myoskaan ole kirjattua toiminta-ajatusta.

Visiossa sailyi slogan Nuoruus sallittu!, mutta sen sanomaa
avattiin. Lisaksi kirjasimme uutena asiana strategiset painopis-
teet,joiden avulla paastaan kohti visiota. Naissa painopisteissa
huomioimme asiakaslahtoiset ja laadukkaat palvelut seka
kriittisina menestystekijoina hyvinvoivan ja osaavan henkilds-
ton. IlIman osaavaa ja hyvinvoivaa seka arvojen mukaisesti toi-
mivaa henkilostdd emme voi saavuttaa laadukkaita palveluja.
Avoimesti, vastuullisesti ja yhdessa eteenpiin!
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Luonnon ja lahiympariston

hyodyntaminen

Nuorisopalveluilla on monta tyontekijaa, joille luonnol-
la on iso merkitys elaiman ja hyvinvoinnin nakokulmasta.
Ymparistopadkaupunki-teema heratti innostuk-
sen ja halun vahvistaa luonnon ja lahiympariston kayttoa
osana asiakastyota. Luonnossa olemisen vaikutuksista keholle
ja mielelle on olemassa erittain vahvaa nayttoa. Tutkitusti jo
kymmenen minuutin oleskelu luonnon aarella alkaa vahen-
taa stressihormonin tasoa kehossa ja lisaksi luonto herattaa
meissa kaikissa ajatuksia ja muistoja.

Halusimme saada koulutuksellista vahvistusta tiimiin ja se
l6ydettiin -vetajakoulutuksen kautta, johon

lahti vuoden 2020 lopussa. Kurssi jatkui tehtavien
muodossa vield tammikuussa 2021. Metsamieli-menetelma
yhdistaa luonnon terveysvaikutukset mielentaitoja vahvis-
taviin harjoituksiin. Menetelma koostuu lasnaolo-, rentoutus-,
virkistys-, voimavara- ja mielentaitoharjoituksista. Koko tiimi
tutustui menetelmaan Aapon ohjaamien elamyksellisten
Metsamieli-hetkien kautta.

Teksti: Atte Voutilainen
ja Rapo Koskela

tyossa

Naiden oppien kautta olemme kehitelleet keinoja ja
tapoja hyodyntaa ymparistoa asiakastyOssa. Leirityossa on
ollut helppoa toteuttaa Metsamielen hengessa esimerkiksi
aistirata, jossa eri aisteja hyodyntaen hiljennyttiin pohtimaan
itseaan luonnon aarella ja kerattiin energiaa luonnosta.

Luontoa on tuotu huoneisiin, joissa asiakkaita kohdataan.
Havunoksilla saa luotua esteettisyyden lisaksi myods haju-
aistilla havaittavan kokemuksen. Tapaamisia on viety koronan-
kin innoittamana lenkkipoluille ja puistoihin. Luontoteemaa
on pidetty esilla keskusteluissa asiakkaiden kanssa ja heille on
korostettu luonnossa olemisen merkitysta hyvinvoinnille.

Ryhmatoiminnassa on myo6s hyodynnetty luontoteemaa:

, aitien ja vauvojen ryhma
sekd nuorten miesten ryhma ovat
kaikki kayttaneet harjoitteita ja menetelmia, joissa luonto on
ollut merkittavassa roolissa.

Myo6s tyoryhman omia palavereita on viety ulos luontoon
ty6hyvinvoinnin nakokulmasta seka aktiivisen luontoympariston
merkityksen sisaistamiseksi.

Kaupunki palkitsi Dominon tyoelaman kehittdmispalkinnolla






Tervehdys

Kylille-hanke suunniteltiin tukemaan Nastolan haja-asutus-
alueen nuorten harrastamista. Hankkeelle haettiin rahoitus
Eteld-Suomen AVI:lta. Hanke sai rahoituksen ja ensimméi-
nen toimintakausi alkoi 1.11.2020. Ensimmainen hankevuosi
on nyt takana ja onkin hyva aika tehda pieni katsaus men-
neeseen vuoteen. Nimensa mukaisesti hankkeen toiminta on
suunnattu 10-20-vuotiaille lahtelaisille nuorille, jotka asuvat
Nastolan alueella ja erityisesti nauhataajaman ulkopuolella.
Haja-asutusalueella asuvien nuorten harrastamisen haasteena
on mm. pitkat valimatkat harrastuspaikkoihin seka kyytien
puute.

Kylille-hankkeen tarkoitus on vahvistaa nuorten va-
paa-ajan harrastamista ohjaamalla heitd jo valmiina oleviin
harrastusmahdollisuuksiin tai viemélla toimintaa heidan
omille asuinalueilleen. Ensimmaéisend hankevuotena kar-
toitettiin nuorten maaraa eri kylilla ja nuorten harrastamis-
ta tai harrastamattomuutta seka syita harrastamattomuu-
teen. Kartoituksen jalkeen alkoi toiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen.

Hanketta toteuttavat paaasiassa hankekoordinaattori
ja kaksi kerho-ohjaajaa. Hienoa on se, etta toinen kerho-
ohjaajista asuu itsekin haja-asutusalueella ja ohjaa nyt oman
kylan nuorten toimintaa. My6s aluenuorisonohjaajan oli
tarkoitus osallistua hankkeen ohjaustehtéviin, mutta kaytan-

-hankkeesta

Teksti: Terhi Hirvonen-Varjola

nossa tima yhteistyd on jadnyt vahemmalle, koska aluetyon-
tekija on vaihtunut useampaan kertaan hankekauden aikana.

Ensimmaiseni hankevuonna jarjestettiin avointa harrastus-
toimintaa viikoittain kolmella eri haja-asutusalueella: Erstalla,
Ruuhijarvella ja Uudessakylassa. Hanke on tarjonnut myos
lajikokeiluja Pajulahdessa. Haja-asutusalueilla ryhmat ovat
pienid, mutta prosentuaalisesti toiminta voi tavoittaa lahes
100 % kylan nuorista. Nuoret ottivat toiminnat heti omakseen
ja palaute on ollut todella positiivista. Nuoret ovat innostuneita
siitd, etta heidan omalle asuinalueelleen tuodaan nuorisopal-
veluiden toimintaa. Kauemmas lhtiessa jo matkoihin meneva
aika ja raha on monelle suuri kynnyskysymys.

Néiden ryhmien lisdksi toteutettiin nuorten toivomana
tyttétoimintaa, joka starttasikin todella hyvin kayntiin. Tasta
innostuneena kokeilimme myos poikatoimintaa. Poikien
ryhman toiminta on ollut huomattavasti aaltoilevampaa.
Hankkeessa on myos digitaalista pelitoimintaa, joka 16ysikin
nopeasti oman pienen harrastajaryhmansa. Kaiken kaikkiaan
ensimmaisena hankevuonna nuoria kohdattiin 945 kertaa.

Isoimpana tyovalineend hankkeessa oli liilkkuvan nuo-
risotyon matkailuauto Liinu, joka koki paatepysakkinsa loka-
kuussa 2021 sattuneessa varikkohallin tulipalossa. TAamé on
ollut takaisku hankkeelle. Liinulla ajoimme kohtaamassa
nuoria kaikilla Nastolan haja-asutusalueilla kahtena iltana
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viikossa. Joskus ajoissa riitti enemman haasteita kuin onnis-
tumisia: kiinni on jadty Ruuhijarven liukkaisiin ylamakiin tai
vietetty iltaa jadkylmassid autossa Uudessakyldssa lammityk-
sen petettyd. Pienistd vastoinkdymisistd huolimatta Liinussa
jarjestettava toiminta sai nuorilta paljon hyvaa palautetta.
Autotyoskentely on ohjaajankin nakokulmasta todella antoi-
saa. Pienessa tilassa paastaan yllattavan nopeasti sithen, etta
nuoret alkavat kertoa luottamuksellisesti aroistakin asioista.
Autossa hyvinkin eri-ikdiset nuoret tulevat hienosti toimeen
keskenaan. Haja-asutusalueiden ajoihin paastaan taas vuoden
2022 alkupuolella, kunhan saamme uuden auton Nastolaan

ja varusteltua sen liilkkuvan nuorisotyon kayttoon.

Hanke on alun perin suunniteltu kolmevuotiseksi. Toiselle
hankekaudelle on haettu rahoitusta marraskuussa ja paatoksia
odotellaan joulukuussa 2021. Toisen hankevuoden aikana on
tarkoitus jatkaa harrastemahdollisuuksien Kkartoittamista,
harrasteneuvontaa seka hankeryhmia. Hankkeen perusideana
on pitda toiminta avoimena ja joustavana nuorten omille
ideoille. Toiminnan keskidssa on nuorten sosiaalisten taito-
jen vahvistaminen. Harrastustoiminnan yksi keskeisimmista
tavoitteista on saada nuoret lahtemaan liikkeelle ja osallis-
tumaan ryhmatoimintaan sekda ymmartamaan, ettd heidan
ajatuksillaan ja mielipiteillddn on merkitysta.
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Laajennettu oppivelvollisuus -

Laajennettu oppivelvollisuus astui voimaan 1.8.2021. Laki
koskee kaikkia alle 18-vuotiaita nuoria, jotka ovat paattaneet
peruskoulun vuonna 2021 tai sen jalkeen. Laki toi hakuvel-
voitteen jo kevaan 2021 yhteishakuun: nuoren on pakko hakea
opiskelemaan peruskoulun jalkeiseen koulutukseen, kunnes
saa opiskelupaikan. Osalle nuorista lain voimaantulo ei var-
maan ole nakynyt tai vaikuttanut elamaan mitenkaan. Heilla
opiskelusuunnitelma on ollut selvilla ja yhteishaku itsestaan-
selvyys peruskoulun viimeisella luokalla. Osalle nuorista laki-
muutos on nakynyt hakuvelvoitteen lisaksi ilmaisena koulu-
tuksena: opiskelussa kaytettavistd materiaaleista ja valineista
ei tarvitse maksaa. Osalle nuorista lakimuutos on tarkoittanut
pakkoa hakea opiskelemaan, vaikka suunnitelmat ovat olleet
viela epaselvat. Ja osalle nuorista laki on tarkoittanut puhtaas-
ti pakkoa: pakkoa hakea kouluun ja pakkoa opiskella, vaikka
mielenkiinnon kohteet tai elamantilanne olisi jotain ihan
muuta.

Lain myota kehitaimme uutta tapaa toimia ja kohdata
nuoria uudenlaisessa tilanteessa. Kehitamme myos yhteis-
tyota vanhojen sidosryhmien kanssa tavoitteenamme luoda
nuoren kannalta parhaat toimintatavat oppivelvollisuuslakia
kunnioittaen. Suurin osa nuorista paasee haluamaansa opis-
kelupaikkaan, mutta pieni osa jia kokonaan vaille opiskelu-
paikkaa. Nailla nuorilla on kuitenkin yhteisena tekijana halu
opiskella ikatovereidensa kanssa kuten peruskoulussakin.
Joillain nuorilla on kuitenkin elaméssdan haasteita, jolloin
opiskelu ei ole nuorelle paras vaihtoehto silld hetkella. Talloin
tarkea osa oppivelvollisuuden tukea on esittdd mahdollisia
vaihtoehtoja opiskeluun.

Laajennettu oppivelvollisuus on viela kehittyva toiminta-
muoto vapaaehtoisuuteen perustuvassa nuorisotyossa seka
pala lain tuomaa pakkoa ja byrokratiaa. Se on tiivista yhteis-
tyota erityisesti etsivan nuorisotyon kanssa. Se on nuorten
toteutuneita ja toteutumista odottavia unelmia koulutuksesta.
Yhteiskunnan ja opetusjarjestelman rakennustiilia.

“All in all, it’s just another brick in the wall”.
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Kehittyminen ja kehittaminen Digitaalisen

nuorisotyon tiimissa

Digitaalisen nuorisotyon tiimin ensimmainen toimintavuosi
on ollut monisavyinen. Tiimi, jonka ydintehtavana oli tuottaa
jatoteuttaa digitaalisen nuorisotyon strategia Lahden nuoriso-
palveluille, on toiminnassaan pystynyt tuomaan uusia tuulia
ja tuulettamaan vanhoja kaytantoja. Yhtena esimerkkina toi-
mii Pelastakaa Lapset Ry:n Netari -toiminnan kanssa syksyl-
14 kaynnistetyt yhteistyostriimit. TAma on avartanut mieliku-
via siitd, miten helppoa yhteistyo ison toimijan kanssa voi olla.

Vuoden aikana tapahtuneet henkilostomuutokset ovat jat-
taneet jalkensa myos Digitiimin toimintaan, mutta kaikista
muutoksien tuulista huolimatta oma kokemukseni on yha po-
sitiivinen. Kun pohdin tiimimme vahvuuksia, on minun nos-
tettava esiin tiimin monenlaiset lahtokohdat. Kaikki eivat alun
alkaen ole kokeneet digitaalista nuorisotyota omaksi kutsu-
muksekseen tai ainakaan vahvuusalueekseen. Tama osaltaan
on auttanut ryhmaa ja digitaalisen nuorisotyon kehittamista
sen erilaisten nakokulmien ja mahdollisten sudenkuoppien
huomioimiseksi.

Digitaalisen nuorisotyon strategiaa kehittaessa keskeiseksi
ajatukseksi ja suuntaviivaksi onkin noussut pakon sijaan mah-
dollisuus. Ei lahdeta ajatuksesta miksi nuorisotyontekijin on
pakko, vaan mitd ja miten hdan voi toiminnallaan auttaa, tukea
Ja mahdollistaa. Lisaksi nykyaikana erityisen tarkeaa on tuo-
da entistd enemman esiin ja monipuolistaa mediakasvatusta.
Turvallisten verkkoymparistojen jarjestaminen, aitojen uutis-
ten erottaminen feikkiuutisista ja digitaitojen vahvistaminen
ovat nykypéaivana nuorten turvallisen kehityksen perusehtoja
seki keskeinen osa nuorisotyontekijan tehtavia.

Siksi on tarkeaa, etta kehitamme tyotamme ja kehitymme
itse tyontekijoina. Aika voi muuttaa toteuttamistapoja, mutta
ydintehtava sailyy.
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Luonto- ja
ymparistotiimi

Teksti: Jenni Jelkanen




Nuorisopalveluiden kehittamisohjelman 2021-2022 yhtena
tavoitteena on Ymparisto- ja luontoasioiden huomioimi-
nen kaikissa nuorisopalveluiden yksikoissia. Tavoitteen
saavuttamiseksi perustettiin luonto- ja ymparistotiimi, jonka
tehtavana on koordinoida ja kehittdd ymparistoasioihin litty-
vaa toimintaa. Tiimin vetajaksi pyydettiin kaupungin ympéris-
tokasvattaja Jenni Jelkanen, jolla on myds useamman vuoden
kokemus nuoriso-ohjaajan tyosta.

Tiimi aloitti toimintansa alkuvuodesta tutustumalla toisiinsa
ja aiheeseen. Kesakuuhun asti tiimi toimi etana, mika osal-

taan vahin vaikeutti ja hidasti toiminnan kaynnistymista.

Tiimille annettiin suhteellisen avoin toimeksianto seka melko
vapaat kadet sen toteuttamiseen. Tiimildiset ovat pyrkineet
kuulemaan nuorisopalveluiden henkilostoa keraamalla heilta
ideoita ja palautetta seka antamalla mahdollisuuden vaikut-
taa tiimin toimintaan.

Tiimi aloitti tyonsa pitdmalla yksikoilleen Jennin valmista-
man esityksen ympéristokasvatuksesta nuorisotyossa. Aiheen
muodostuttua nuorisopalveluiden henkilokunnalle hieman
konkreettisemmaksi ja ymmarrettavammaksi kokonaisuudeksi
oli luontevampaa kartoittaa nykytilaa seka kerita ideoita ja
toiveita henkilostolta.
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Paaasiallisiksi kehittamiskohteiksi tunnistettiin ja valit-
tiin tavaroiden ja materiaalien kierron parantaminen seka
luonnossa tapahtuvan toiminnan lisidminen. Toimenpitei-
ta naiden kehittamiskohteiden edistamiseksi on jo aloitettu.
Laatikkotehtaankadun varaston tavaroita on luetteloitu ja ku-
vattu, myohemmin lisditian muualtakin lainattavissa olevat
tavarat. Ideoita ja vinkkeja luonto- ja ymparistotoimintaan
saa pian julkaistavasta materiaalipankista, joka on perustet-
tu Teamsiin.

Loppuvuodesta tiimi paatti kayttaa suurimman osan
taman vuoden budjetista hankintoihin,jotka tukevat luonnossa
tapahtuvaa toimintaa. Ostoslistalle paatyi mm. nokipannuja,
nuotiopaistinpannuja, trangioita, kompasseja ja luuppeja.
Monenlaisen toiminnan tueksi ja inspiraatioksi hankittiin
metsa-, meditaatio-, ymparistotunne- seki voimaelainkortit.

Ensi vuodelle suunnitelmissa on mm. useita ymparisto- ja
seikkailukasvatuskoulutuksia henkilostolle, muista toimenpi-
teista paatetaan alkuvuodesta.Kaikesta tiedotetaan tarkemmin
asioiden valmistuttua tai tullessa ajankohtaisiksi. Muistakaa
olla yhteydessa tiimilaisiin ja tarkkailkaa postejanne!



Kunnallisen nuorisotyon

Teksti: Suvi Lappalainen

Kunnallisen nuorisotydn osaamiskeskus Kanuuna
toteuttaa oman ohjauskirjansa mukaisesti
nuorisotydn ja -politiikan ohjelman tavoitteita
sekd kehittad ja edistda nuorisoalan osaamista,
asiantuntijuutta ja tiedonkulkua nuorisolain
mukaisesti.

Tyota kunnallisen nuorisotyon eteen tehdaan osaamiskes-
kuskaudella 2020-2023 kuuden eri toimijan yhteenliittyma-
na, jota hallinnoidaan Lahdesta kasin. Rahoituksen osaamis-
keskustoiminnalle myontaa opetus- ja kulttuuriministerio
vuosittain.

Yhteenliittyman osatoimijat ovat Ehliiseva paihdetyo
EHYT ry, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juve-
nia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus, Koor-
dinaatti / Oulu, MIELI Suomen Mielenterveys ry ja Nuo-
risotutkimusseura ry. Osaamiskeskuksen paatoimijana ja
hallinnoijana Kanuuna-verkosto / Lahti hakee ja raportoi ra-
hoituksen ja toiminnan kaikkien osatoimijoidenkin osalta ja
vastaa yhteenliittyman kehittamiskokonaisuudesta.

Tassa yhteydessa kerromme Kanuuna-verkoston Lahden
porukan tekemisista rahoittajan maéarittamien kehittamisteh-
tavien ja tavoitteiden puitteissa. Toteutamme kehittamistehta-
viamme kuudella henkilotyovuodella. Olemme myo6s yhdella
henkilotyovuodella mukana Osaamiskeskus Nuoskassa,
joka kehittaa valtakunnallista ja alueellista nuorisoty6ta kou-
luissa ja oppilaitoksissa.

Kanuunan ensimmainen ja neljas kehittamistehtava ovat
osittain paallekkaisia: vahvistaa kunnallisen nuorisotyon osaa-
mista ja verkostoyhteistyotd kuntien tilanne ja tarpeet huomi-
oiden seka koota, tehdd tunnetuksi ja levittad kunnallisen nuo-
risotyon hyvia kdytanteitd. Naihin tehtaviin vastaavat osaltaan
koordinoimamme vertaiskehittamisverkostot ja -keskustelu-
ryhmét, joissa eri tyomuotojen ammattilaiset ympari Suomen

tapaavat toisiaan jakaen kokemuksia ja kaytanteita omista
kunnistaan. Kehittamisverkostot tuottavat myos koulutuksia,
joissa kouluttajina toimivat kokeneet vertaiskouluttajat. Lisak-
si verkostoissa tuotetaan ja arvioidaan tietoa.

Ennen koronaa jarjestimme verkostotapaamiset vaihtu-
villa paikkakunnilla ja kasvokkain, mutta koronan vuoksi
tapahtumat muutettiin joko hybrideiksi tai pelkastaan verk-
kovalitteisiksi. Vuonna 2021 jarjestimme yhteensa 167 verkos-
totapaamista, keskusteluryhmatilaisuutta, koulutusta ja semi-
naaria. Osallistujia tapahtumissa oli yhteensa 4326 ja niihin
osallistuttiin 1ahes 200 kunnasta. Vuoden lopussa tydomuoto-
kohtaisia kehittamisverkostoja oli 12 ja keskusteluryhmia 10.
Lahes kaikille avoimen nuorisotyon eri tydomuodoille ja -me-
netelmille on oma verkostonsa tai ryhméansa. Uusia peruste-
taan toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Osaamiskeskuksen toisena kehittdmistehtavana on vah-
vistaa ja kehittaa kunnallisen nuorisotyon tunnettuutta ja tie-
dontuotantoa. Vahvistimme tunnettuutta erityisesti paattajien
suuntaan kuntavaalien 2021 yhteydessid kuntavaalitavoittei-
den kautta. Kunnallisen nuorisotyén edustajina kirjasimme
tavoitteisiimme, miten hyvinvointia vahvistetaan nuorisotyon
keinoilla. Helmikuussa 2021 lahetimme yli 8500 kuntapaat-
tajalle tietoa vaalitavoitteistamme ja kunnallisesta nuoriso-
tyosta. Samalla tarjosimme paattajille mahdollisuutta vastata
Mita tuumit tavoitteistamme? -kyselyyn ja ilmaista kiinnos-
tuksensa oman kunnan nuorten asioita kohtaan. Kysely kerasi
420 vastausta. Vastaajista 262 oli ehdolla kuntavaaleissa, nuo-
ria vastaajista oli 98. Vastaamisen yhteydessa oli mahdollista
antaa yhteystietonsa vélitettavdksi oman kunnan nuoriso-
tyosta vastaavalle. Yhteystietonsa antoikin 260 ehdokasta 118
kunnasta. Kaikki vaalitavoitteisiin liittyvd materiaali koottiin
karkitavoitteen mukaan nimetylle Hyvinvoivanuorikunta-
lainen.fi-sivustolle.



Ammattiaikuiset-somekampanjan myéta
halusimme nayttad, ketké nuorisotyota
kunnissa tekevdt ja miten.

Jos kuntavaalien kampanjassa toimme esille nuorisopo-
liittisia tavoitteita ja keinoja toteuttaa niitd, niin Ammatti-
aikuiset-somekampanjan myo6td halusimme nayttaa, ketka
nuorisotyota kunnissa tekevat ja miten. Kampanja tavoitti so-
messa touko-kesakuussa yli 200 000 henkiloa. Kampanjan tar-
koituksena oli lisatd kunnallisen nuorisotyon tunnettavuutta
ja sen ammattitaitoisten tekijoiden arvostusta. Osallistuminen
kampanjaan tehtiin helpoksi. Sadat tyontekijat ja tyoporukat
jakoivat kuvia ja videoita tyostian kampanjan huipentuessa
Ammattiaikuisten paivaan 4.6.

Tarkein osaamiskeskuskumppanimme tiedontuotannossa
vuonna 2021 oli Nuorisotutkimusseura. Olimme Nuorisotut-
kimusseuran kumppanina kevaalla Nuorisotyosta Suomes-
sa -kyselyssa, johon vastasi 157 kuntaa. Tutkimus julkaistaan
alkuvuodesta 2022. Syksylla toteutimme nuorille suunnatun
kyselyn, johon vastasi 3393 nuorta 53 kunnasta. Kansallinen
vertailutieto on kaytettavissa vuoden 2022 alkupuolella. Osa-
na tiedontuotantoa tuotimme my6s mm. Itsendistyva nuori
-tietopaketin, tilastokatsauksia seka julkaisuja, kuten Nuoriso-
tyo koulussa -koonti ja Hakevan nuoren polku.

Osaamiskeskuksen kolmantena kehittdmistehtava on ke-
hittaa ja mallintaa kunnallisen nuorisotyon laadun arviointia.
Toteutamme tata tehtavaa kehittamamme Kyllin hyvan nuo-
risotyon arviointipaketti -mallin kautta. Arviointimalli koos-
tuu NUPS-nuorisotyon perussuunnitelmien prosessituesta ja
koordinaatiosta, tilastojarjestelmien kayttoonoton tuesta ja
tiedon hyodyntamisesta, itsearviointi- ja auditointimallin pai-
vittamisesta ja edelleen kehittimisesta, nuorille suunnatusta
kyselysta sekd kaiken tuotetun tiedon yhteensovittamisesta.
Kanuuna-verkoston vetima ja koordinoima ensimmaéinen
NUPS-vertaisprosessi paattyi syksylla 2021 ja siihen osallis-
tui yhdeksan kuntaa. Vuoden lopussa isoille tai keskisuurille
kunnille ja kaupungeille tarjottiin mahdollisuutta tulla mu-
kaan NUPS-prosessiin. Mukaan ilmoittautui kymmenen kau-
punkia ja seitseman keskisuurta kuntaa. Itsearviointi- ja au-
ditointimallin kriteeristdjen paivittamistyd on kaynnistynyt
ja kriteeristojen paivittamisessd huomioidaan nuorisotyon
perussuunnitelman suhdeteoria. Arviointipaketin tuottaman
tiedon yhteensovittamisen pilotti kdynnistyi vuonna 2021
Lappeenrannassa.
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Mukkulan nuorisotila ja koulu

ja Emmi Hituri

mukana Kehittamishankkeissa

Vuonna 2021 Mukkulassa  toimi samanaikaises-
ti kaksi kehittamishanketta. Toinen niistd oli Nuorten
lahioosallisuus- ja aktiivisuushanke ja toinen Yhteinen
Mukkula -ldhioohjelma.

Nuorten lahioosallisuus- ja aktiivisuushankkeessa (Juvenia,
Xamk) Mukkulan nuorisotilalta kerattiin kuuden nuoren
aktiiviryhma, joka tapasi saannollisesti hankkeen vetajia seka
kasvotusten ettd Teamsin valityksella. Nuorten tehtavana oli
kuvata Mukkulassa paikkoja,jotka ovat tarkeita ja mieluisia seka
paikkoja, jotka kaipaavat muutosta. Valokuvauksen keinoin
nuoret saivat adnensa kuuluviin. Nuorten toiveena oli muun
muassa saada ostarin alue viihtyisimmaksi ja kauniimmaksi,
lisatd nayttavia roskiksia ostarille sekd saada koulun pihalle
katoksia, joissa voisi suojautua vesisateelta valitunneilla.

Mukkulan koululla oppilaista koottiin vastaavanlainen
nuorten aktiiviryhma kuin nuorisotilalla. Aktiiviryhma
kokoontui useita kertoja toteuttaen samanlaisia asioita kuin
nuorisotilan ryhma. Koulun ryhma koostui ylakouluikaisista
nuorista, tapaamiset jarjestettiin nuorten kouluaikana. Koulun
ryhma nosti Mukkulan kehittamiskohteiksi mm. roskaamisen

vahentamisen ja nuorten vapaiden hengailutilojen lisaamisen.

Kevaalla 2021 seka nuorisotilan ettd koulun nuoret tekivat
Mukkulan ostarille Kkierratysmateriaaleista yhteisollisen
ymparistotaideteoksen nimeltaan Ajatuksen voimalla tapah-
tuu. Taideteos otti kantaa siihen, miten Mukkulan aluetta
pitaisi kehittaa. Ohikulkijoilla oli mahdollisuus kirjata omia
ajatuksiaan taideteokseen. Paivan aikana kavikin useita
ohikulkijoita katsomassa taideteosta ja kirjoittamassa omia
kehittimisideoitaan. Yhteisollinen ympéristétaideteos oli
néihtavilla kahden viikon ajan, jonka jalkeen se purettiin yh-
dessa nuorten kanssa. Taideteokseen ilmestyneet kehittamisi-
deat vietiin eteenpain paattajille.

Yhteinen Mukkula -hankkeessa keskeista oli eri-ikaisten
asukkaiden mielipiteiden kuuleminen Mukkulan Idhion
kehittamista varten. Tiedonkeruusta ja tutkimuksesta vastasi

Teksti: Mariel Nyman, Lea Hakala



LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun tutkijaryhma.
Mukkulan nuokku osallistui Yhteinen Mukkula -hankkeen
toteutukseen jo sen alkumetreilld tekeméalld Salpauksen
opiskelijoiden kanssa kyselyja Mukkulan ostarilla ja kaduilla.
Kyselyssa kartoitettiin muun muassa Mukkulan viihtyisyytta,
turvallisuutta sekd mahdollisia muutostarpeita. Tutkija Anne
Péssila vieraili usein nuokulla kyselemassé ja kuuntelemassa
seka tutustumassa nuokun nuoriin. Hankkeen tiimoilta kau-
nistettiin Mukkulan ostarin yleisilmetta. Ymparistopajan suun-
nittelemat ja tekeméat kukkalaatikot sijoiteltiin ympari ostaria,
nuorten kanssa istutettiin niihin hyoty- ja niittykasveja. Kesan
ajan nuoret osallistuivat innokkaasti kasvien hoitoon, syksyn
tullessa laatikoihin vaihdettiin yhdessa talvi-istutukset.
Koronan vuoksi jai toteuttamatta Mukkulan nuokulle
suunniteltu nostalgiailta, jota oli alustavasti toivottu Yhteinen
Mukkula —~hankkeen Facebook-ryhméssi 70-luvun lapset ja
nuoret Mukkulassa. Nostalgiaillan tarkoituksena oli, etta
70-luvulla Mukkulan alueella vaikuttaneet nuoret voisivat
tavata toisiaan sekd paastd selailemaan nuokun valokuva-
albumeita kyseiselta ajalta. Samalla olisi myds mahdollisuus
paasta tutustumaan tamén paivan nuorisotydhon Mukkulas-
sa. Toivottavasti padsemme toteuttamaan timan tapahtuman

kevaan 2022 aikana.
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Nuorisopalveluiden viestinnan uusi ilme

Teksti: Plia Koponen

Vuoden 2021 syksylld nuorisopalveluille tuli kayttoon uusi
logo. Uudistumisen syy oli hyvin kirkas, vanha logo oli ollut
kaytossa usean vuosikymmenen ajan. Vanha logo oli myos
koko ajan tietyssa “tarkkailussa” kaupungin viestinnan osal-
ta: usean vuoden ajan leijui uhka, ettd oman logomme sijaan
kayttoomme tulee yleinen Lahti-logo. Halusimme kuitenkin
pitaa kiinni siita, ettd meidat tunnistettaisiin nimenomaan
nuorisopalveluiksi oman logomme myota.

Vanhan logon oli suunnitellut Osmo Penna. Logon uudis-
tuksessa lahdettiinkin ensimmaisena liikkeelle yhteydenotos-
ta haneen vuoden 2020 lopulla. Myos silloisen Mediapajan
nuoret olivat tehneet logoehdotuksia. Valitettavasti Pennan
seki Mediapajan ehdotukset jouduimme syrjayttaimaan hyvin
nopeasti. Uuden logomme tulisi noudattaa tarkasti kaupungin
yleisi viestinnén linjauksia.

Lahden logon ja graafisen tuoteperheen on suunnitellut
Jalo Toivio. Pyysimme Toiviota suunnittelemaan meille uu-
den logon kevaalla 2021. Saimme muutamia ehdotuksia, jot-
ka eivat kuitenkaan vastanneet toiveitamme. Logon tulisi olla
sellainen, ettd se kattaa nuorisopalveluiden kaikki palvelut.
Ensimmaiset ehdotukset kuvastivat enemman vain nuoriso-
tilojen toimintaa eivatka kattaneet nuorisopalveluiden asiak-
kaiden laajaa ikidjakautumaa.

Loppujen lopuksi logomme uudistustarina sai upean paa-
toksen. Jalo Toiviolta saimme toiveidemme mukaiset uudet
ehdotukset, joista rakentui nuorisopalveluiden uusi viestin-
nan ilme. Uusi logo ja sen kaksi eri kayttoversiota (teksti- ja
kuvalogo) Lahden kaupungin vareineen saattoivat viestinnan
ilmeen uudelle tasolle.

Logo otettiin kayttoon syyskuussa 2021. Lanseerasimme
uuden nuorisopalveluiden tuotesarjan,jonka keskiossa on kes-
tava kehitys, terveelliset valinnat ja kotimaisuus. Radikaalisti
myos heitettiin "nupan vihred”nurkkaan ja se korvattiin tuote-
sarjassa mustavalkoisuudella. Tuotesarja sai erinomaisen vas-
taanoton, se todellakin poikkesi totutusta vanhasta.

Logon vaihtumisen osalta suuri tydmaa on vielakin edessa
alkuvuonna 2022. Vaatii ajallisesti enemman kuin muutaman
kuukauden, ettd kaikki lomakkeet, teippaukset, kyltit, opas-
teet, sosiaalisen median profiilikuvat, ohjeistukset, esitykset,
tyovaatteet ym. saadaan vaihdettua uuteen ilmeeseen. Mutta
uskon, etta kun tyo on saatu tehtya, palvelee tima logo nuo-
risopalveluita seuraavat vuosikymmenet.
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Opinnollistamisen avulla

Nuorten tyé- ja valmennuspalveluissa opetellaan
ja opitaan niin tydn tekemisté kuin tyéelédmén
pelisdantsja. Valilla ihmetelladn myos eldmdn
perustaitoja, kuten itsestd huolehtimista ja
sosiaalista kanssakdymistd. Valmentautujien
eteenpdin saattaminen on ty6- ja yksilévalmentajien
tyon fokuksessa. Koska jokainen valmentautuja on
ainutlaatuinen yksil6 tarpeineen ja toiveineen, on
heille pyrittava tarjoamaan myés yksiléllisié polkuja
kohti opintoja ja tyéeldmad. Tahdn tarkoitukseen
opinnollistaminen on mitd parhain tydkalu.

Joustavia opintopolkuja ja osaaminen
nakyvaksi

Opiskelu ei ole onneksi enaa vain aikaan ja paikkaan sidottua,
joten opintoja voi kartuttaa nykyisin myos tyota tekemalla.
Nain ollen toimialojen toimintaa opinnollistamalla voidaan
osaltaan mahdollistaa uusia joustavia opintopolkuja. Yksin-
kertaisimmillaan opinnollistaminen tarkoittaa toimialoilla
tyoskentelevien valmentautujien osaamisen nakyvaksi teke-
mista niin yksilolle itselle kuin hanen yhteistyotahoillensa.
Kaytannossa tdma tarkoittaa, ettd valmentautujan mahdollista
aiempaa ja toimialalta hankkimaa tyokokemusta tunniste-
taan vertaamalla osaamista ammatillisen tutkinnon perustei-
siin. Havaitun osaamisen dokumentoinnin myota osaamisesta
tulee yhteismitallista ja vertailukelpoista oppilaitoksien tarjo-
aman opetuksen tai TOP-jaksojen kanssa.

Yhteistyolla osaaminen ammatillisiksi
opinnoiksi

Nuorten tyo- ja valmennuspalveluissa rakennettiin vuoden
2021 aikana toimintamallia, jolla valmentautujien tekemaa
tyota voidaan tunnistaa ja tunnustaa opinnoiksi. Toimialat
ovat paasseet ensimmaisten tyopajatoimijoiden joukossa kayt-
tamaan Opetushallituksen yllapitaimaa ja INTO ry:n hallin-
noimaa Amosaa-verkkoalustaa, joka lisaa seka helpottaa tyo-
pajatoimijoiden ja koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota
lapi Suomen. Amosaasta 10ytyy valtakunnalliset opetussuun-
nitelmat, koulutuksen jarjestajien paikallisia opetussuunnitel-
mien toteutuksia seka eri tyopajatoimijoiden kuvauksia heilla
opinnollistetuista toista ja tydymparistoistid. Amosaan on tar-

Teksti: Heidi Sihvonen

koitus toimia tyopajatoimijoiden ja koulutuksen jarjestdjien
yhteisena alustana, josta toimijat 10ytavat helposti niin tietoa
kuin sopivan kumppanin nuorten ammatillisten opintojen
eteenpain saattamiseksi.

Nuorten tyo- ja valmennuspalveluiden opinnollistamiseen
ovat osallistuneet Auto-, Media-, Puu- ja pintakisittely-,
Remontointi- ja kunnossapito- seka Sisustus- ja verhoilu-
toimialat. Aluksi kartoitettiin toimialojen toimintaympéris-
tot, valmentajien ammatillista osaamista ja valmentautujien
keskiméaaraista kykya tehda erilaisia toita. Taméan jalkeen toi-
mialojen resursseja peilattiin ammatillisten tutkintojen perus-
teiden ammattitaitovaatimuksiin ja valittiin tarkasteltaviksi
ne tutkintojen osat, joita toimialoilla oletettavasti pystyttaisiin
toteuttamaan tyota tekemalla. Valitut tutkintojen osat avattiin
toimialoilla tehtaviksi tyotehtaviksi, jotka annettiin koulutus-
keskus Salpauksen opettajien ja opetusalapaallikdiden arvioi-
taviksi. Lopulta Salpauksen ja toimialojen henkiloston valisten
keskustelujen myota valikoituivat ne tutkintojen osat, joita
toimialoilla on mahdollista suorittaa tyotd tekeméalla opin-
noiksi. Lahitulevaisuuden tavoitteena on, ettia toimialoilla
annetaan my0s ammattiosaamisen nayttoja.

Opinnollistamisen kaytantoon saattaminen

Koulutuskeskus Salpaus on hyviksynyt Nuorten tyo- ja
valmennuspalveluiden toimialojen toteutussuunnitelmat ja
toimitilat oppimisymparistoiksi. Aidon yhteistyon syntymi-
nen ja vakiintuminen ottaa kuitenkin viela aikansa ja monen
osasen taytyy asettua oikeaan aikaan paikalleen. Tunnus-
teluja asian suhteen on jo tehty suuntaan ja toiseen, mutta
toteutukseen asti ei ole paasty nuorten kuntoisuudesta tai
toimialajaksojen ja opintojen keskeytymisesta johtuen. Omat
rajoituksensa opintojen suorittamiselle asettavat myos toimi-
aloilla vallitseva tyodtilanne ja valmentautujien maara. Val-
mentautujille ja opiskelijoille pitda pystyd tarjoamaan opin-
tojen sisaltdja vastaava tyoti ja aina se ei ole mahdollista.
Opiskelijoita on myos vaikea vastaanottaa, jos toimialan
valmennuspaikat ovat tiynna. Tyovalmentajilta ja opettajilta
tarvitaankin aktiivista yhteistyota ja sitoutumista opiskelijoi-
den saattamiseen toimialoille tai valmentautujien aktivoi-



miseksi opintojen kerryttamiseen.

Tavoitteellisen oppimisen sisallot ja kestot tullaan aina
sopimaan tapauskohtaisesti henkilokohtaisten suunnitelmien
mukaisesti. Jakson paatteeksi valmentautujat saavat tyona
suoritetuista opinnoista osaamistodistuksen, joka voi toimia
myOhemmin heididn tydonhakunsa tukena. Lisaksi valmentau-
tujien on mahdollista hakea koulutuksen jarjestdjalta hyvaksi-
luku suorittamistaan opinnoista, mikali he haluavat hakeutua
oppilaitokseen tutkinto-opiskelijoiksi.

Opinnollistaminen - kaikkien kaveri

Opinnollistamisesta on monia merkittavia hyotyja kaikille
sen kanssa tekemisissa oleville osapuolille. Opinnollistaminen
esimerkiksi lisaa eri toimijoiden yhteistyota ja kasvattaa siten
yhteistd ymmarrysta niin ammatillisista opinnoista kuin
valmentautujille tarjottavien palveluiden tarpeellisuudesta ja
hyodyista. Opinnollistamisen myota syntyy parhaimmillaan
yhteistyota, joka vie nuoria opintoihin ja edelleen tydelamaan.

Valmentautujille opinnollistaminen antaa mahdollisuu-
den tehda omaa osaamista nakyvaksi, mika lisaa onnistumi-
sen kokemuksia ja vahvistaa nain itsetuntoa seka uskoa omiin
taitoihin. Onnistumiset lisaavat myos yksilon rohkeutta ja
motivaatiota, jolloin myos oppimisen merkitys ja tavoitteel-

lisuus lisdantyvat. Opinnollistamisen myota valmentautujan
tyopaivista tulee entista suunnitelmallisempia ja tavoitteel-
lisempia. Téiden suunnittelun lomassa myos oman elaman
suunnittelukyky kehittyy. Jo yhden tutkinnon osan suoritta-
misella valmentautujan ammatillinen osaaminen kasvaa ja
todentuu, mika helpottaa opintoihin kiinnittymista ja lisaa
tyollistymismahdollisuuksia.

Tyoymparistojen ja tehtavankuvien avaamisen myota tyot
toimialoilla jasentyvat entista paremmin, tyoskentelysta tulee
suunnitelmallisempaa ja toiminnan laatu vahvistuu. Toimi-
alojen osaaminen muuttuu nakyvammaksi, kun toiminta-
ymparistot sekd osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
virallisesti alan ammattiopettajien toimesta. Lisaantyvan
oppilaitosyhteistyon myotd myos toimialojen téiden kirjo voi
monipuolistua ja lisaantya.

Oppilaitoksille opinnollistamisen my6ta avautuu hyvin tuet-
tuja oppimisymparistja sekd TOP- ja nayttosuorituspaikkoja.
Tama edesauttaa erityisesti erityista tukea tarvitsevien opiske-
lijoiden opintojen edistymista tai jopa paatokseen saattamista.
Toimialoilta oppilaiksi hakevista valmentautujista oppilaitos
puolestaan saa hyvin motivoituneita uusia opiskelijoita.

Tassa oli vain joitakin opinnollistamisen my6ta esiin
tulevia hyotyja. Parhaat kaytdnnot nousevat esiin aikanaan
eri tahojen vélisen yhteistyon myota. Nain kuljetaan yhdessa
pienin askelin onnistumisiin.




Harrastamisen malli

Vuonna 2021 harrastaminen ja harrastamisen monet muodot olivat laajasti mediassa.
Valtakunnallisesti puhututtanut opetus- ja kulttuuriministeridn erityisavustus,

, tuli vauhdilla kunnille. Lahdessa haettiin kahdesti Suomen
mallin avustusta ja sité myds saatiin molemmilla kerroilla.

Harrastamisen Lahden malli

Lahden kaupungin karkihankkeen, harrastustakuun, kannalta « Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle
Suomen mallin avustus on merkittdva vipuvoima harrastus- ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus
takuun tavoitteiden toteutumiselle. Lyhykaisyydessaan harras- koulupdivan yhteydessd.

tustakuulla halutaan varmistaa lasten ja nuorten harrastus-
mahdollisuudet yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisen lisaksi
harrastamisen Lahden mallin keskiossa on koota pirstaleinen
tieto yhteen ja lahtelaisten perheiden tietoon, vahvistaa
yhteistyota seka lisata toiveiden mukaista harrastustoimintaa.
Konkreettisesti tarkoituksena on luoda harrastustoiminnan
koordinointimalli ja lisata harrastusmahdollisuuksia lasten
ja nuorten arkiymparistossa. Alkuvaiheessa olennaista oli e Lue lisdd: harrastamisensuomenmalli.fi/tietoa/
kartoittaa harrastamisen ja harrastustoiminnan toteuttami-
sen haasteet seka loytaa hyvat kaytannot tulevan toiminnan
kehittamiseksi.

« Mallissa yhdistyvét lasten ja nuorten harrastus-
toiveiden kuuleminen, olemassa olevien hyvien
kaytdntdjen ja toimintatapojen koordinoiminen
sekd koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyé.

e Suomen mallin kohderyhméand on
perusopetuksen vuosiluokkien 1.-9. sekd
lisdopetuksen oppilaat.

Pilotointikylldinen kevit

Harrastamisen Suomen mallin toimintaa Lahdessa pilotoitiin
Mukkulan, Karpasen ja Lihteen yhtenaiskouluissa seka Moy-
san alakoulussa. Harrastustoimintaa toteutettiin kaikilla nel- « Kohderyhméi 1.-9.-luokkalaiset, 771 osallistujaa
jalla koululla runsaasti 1.-9.-luokkalaisille. Koronan johdosta harrastustoiminnassa.

toiminta toteutui suunniteltua pienempana.

¢ Avustus omavastuuosuuden kanssa 84 000 €.

« 558 ohjaustuntia (sisGltd& myos
Niin ala- kuin ylakoulujenkin toiminnassa koulun har- harrastustoiminnan vélituntisin).
rastamisen kulttuuri vaikutti merkittavasti toimintaan. L .
Osallistumisprosentti oli suurin niissa kouluissa, joissa * Tarjottuja ryhmid yhteensd 61.
harrastustoimintaa oli jo aiemmin aktiivisesti toteutettu. « Harrastusvalikoimassa oli muun muassa
taidetta ja animaatiota, parkouria ja muuta
liikuntaa, koodausta ja pelisuunnittelua seka
kokkausta ja eld@intoimintaa.
L%, « Toimintaa toteutti ParkourAkatemia,
Q ' FC Kuusysi, Mailaveikot, Taide- ja
b 55 kulttuuriosuuskunta Vaste, Wellamo-opisto,

Lahden seudun kehitysvammaisten tuki ry,

harrastustoiminnan ohjaajat sekd kirjasto- ja
nuorisopalvelut.



Syksylla hanke laajeni koko kaupunkiin

Lukuvuonna 2021-2022 Lahden malli laajeni 26 kouluun
Lahden saadessa Suomen mallin avustusta 300 000 €. Kaupungin
omavastuuosuus on 75 000 €.

Lahden mallin harrastustoimintaa toteutetaan koulun tilois-
sa ja alueen muissa lahiharrastuspaikoissa. Kaikki tieto harras-
tustoiminnasta kootaan yhteen paikkaan: harrastelahti.fi
-sivustolle.

Mallissa koordinaattori toimii yhteyshenkilona harrastus-
toimijoiden ja koulujen valilla. Koordinaattori tekee koko
kaupunkitasoisen alakoulujen harrastussuunnitelman lasten ja
nuorten toiveiden pohjalta, kartoittaa harrastustoimijat, kuten
eri seurat ja yhdistykset, seka viestii alkavasta toiminnasta
myoOs muut alueen harrastusmahdollisuudet huomioiden. Toi-
mintaa toteutetaan padosin iltapaivisin koulupaivan jalkeen.

Ylakouluissa harrastussuunnitelmasta ja -toiminnan
toteuttamisesta vastaavat harrastustoiminnan ohjaajat yhteis-
ten raamien puitteissa. Matalan kynnyksen avointa toimintaa
toteutetaan valituntisin sekd ennen ja jialkeen koulupaivan.
Ohjaajat ovat tiiviisti lasna oppilaiden arjessa ja saavat nuo-
ret innostumaan mukaan toimintaan. Harrastustoiminnan
ohjaajat reagoivat nopeastikin nouseviin toiveisiin ja se on
koettu yhdeksi merkittavimmaksi seikaksi toiminnan saavu-
tettavuuden ja nuorten harrastusaktiivisuuden kannalta.

Harrastustoiminnan ohjaajat toteuttivat kaikille Lahden
peruskoulujen 7.-luokkalaisille henkilokohtaisen harrastus-
kyselyn. Syksylla 2021 ensimmaista kertaa Lahteen, Karpasen
ja Salpausselan koulujen lisaksi kyselya tehtiin myos Kukkasen,
Tiirismaan, Mukkulan, Kivimaan ja Ahtialan kouluissa.
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7.-luokkalaisten syksyn 2021
harrastuskyselyiden koonti

¢ 953 osallistunutta nuorta.

« 118 nuorta, jotka kaipasivat ohjaajan apua
harrastuksen [6ytdmiseen.

« Lisdksi 64 nuorta, jotka eivat omasta
mielestddn tarvinneet apua, mutta
ohjaajan mielesta oli hyvé tarkkailla
nuoren tilannetta.

« 195 harrastukseen ohjattua nuorta.

-

Lahden malli kehittyy kokemusten pohjalta

J

Harrastamisen Suomen mallin molemmat hankkeet ovat vah-
vistaneet muiden vastaavien kokeilujen kanssa kokemusta
siitd, ettd etenkin nuoret tarvitsevat yksilollisempéaa ohjaus-
ta ja tukea sekd harrastustoimintaan kannustavia ohjaajia.
Lisaksi harrastaminen koetaan nuorten parissa usein liian
vakavana - toivotumpaa olisi paésta tekemaan uusia tai van-
hoja asioita yhdessa kavereiden ja muiden vertaisten kanssa.
Kokonaisuudessaan paljon on jo saatu aikaiseksi, vaikka
paljon on viela tehtavaakin. Taysin valmista ja aukotonta
mallia ei viela ehkd ole, mutta suunta on oikea: malli
rakentuu yhdessa harrastustoimijoiden, koulujen ja kotien
kanssa. Hyvien kaytantojen juurruttaminen tulee jatkossakin
olemaan merkittava osa harrastamisen Lahden mallia.




Tvassdoppimisen monenlaiset tavat

Teksti: Virpi Rantanen ja Tea Saraskari

Vertaisoppiminen

Omasta ty0std ja omasta tavasta tehda tyota voi oppia erilai-
sin menetelmin. Oppiminen ei valttdmatta edellyta opiskelua
perinteisessa mielessa, koska myos omalla tyopaikalla ja kolle-
goilta voi oppia seka saada tukea uusille ajatuksille.

Korona-aika on vahentanyt kaikkia lahikontakteja. Tyo-
ta tehdaan nyt paljon etana ja normaaliarjessakin nuoriso-
palveluissa toimitaan eri puolilla kaupunkia. Hajautettu joh-
taminen on haastava toimintamalli. Spontaaneja keskusteluja,
yhteisid pohdintoja ja lahipalavereja ei ole juurikaan ollut ja
tyosta on tullut yksin puurtamista. Esimiestyossakin kaivataan
asioiden jakamista ja siksi nuorisopalveluiden esihenkilot
sopivat yhteisista vertaistukipalavereista. Tapaamisia oli noin
kerran kuukaudessa ja ne toteutettiin tilanteen mukaan joko
etana, hybridina tai lahitapaamisina.

Tapaamisten alustuksina toimivat Eduhouse-palvelusta
valitut esimiestyohon liittyvat asiantuntijaluennot. Kavimme
lapi mm. koulutuskokonaisuuden tunteiden johtamisesta.
Luennot ja niita seuranneet keskustelut avasivat esimiestyon
kaytannon arkea ja vastuita. Jaoimme haasteita, mutta myos
hyviksi koettuja tapoja toimia ja ratkaista vaihtuvia tilanteita.
Niin ikdan jaoimme kokemuksia tilanteista, joissa esihenkilon
osaaminen on ollut tiukoilla. Onneksi tunnistimme niitakin
tilanteita, joissa olimme onnistuneet.

Asioita jakamalla opimme vaihtoehtoisia tapoja toimia,
mutta myos olemaan itsellemme armollisempia. Johtaminen
on vaativa laji, jossa on hallittava sekd tyopaikan byrokratia
ettd tyon kehittiminen ja ihmissuhteet. Odotuksista huo-
limatta esihenkilokaan ei ole kone tai ihmeiden tekija. Tyo-
paikalla kohtaamme jatkuvasti erilaisia ihmisia, tilanteita ja
tunnereaktioita. Asiat linkittyvat toisiinsa tai ovat yksittaisia
ilmioité. Kaikkiin tilanteisiin ei 16ydy ratkaisua esihenkilon toi-
minnasta. Myos jokaisella tydyhteison jasenelld on vastuunsa
niin asiakkaiden kuin tyéyhteison hyvinvoinnista. Rakentavas-
ti keskustellen, kokemuksia ja osaamista jakaen ja oman tyo-
roolin ymmartaen meilla kaikilla on mahdollisuus kehittya
tyossa ja tyoyhteison jasenena.



Trio tutuksi

Joskus oman tyon tarkasteluun on hyva saada tueksi ulko-
puolinen silma- ja korvapari. Tyonohjaus on yksi tapa saada
puolueeton keskustelukumppani ja ohjausta omien ajatusten
ja toimien suuntaamiseen. Tyonohjausta voidaan jarjestaa
ryhmaé- tai yksiloohjauksena. Triplassa toteutettiin ryhma-
tyonohjaus toimintakautena syksysta 2020 kevaiseen 2021.
Ohjaukseen osallistuivat tilan kaksi nuorisonohjaajaa ja esi-
henkilo.

“Ensimmadiseen tyonohjaustapaamiseen astelin repussani
pienida skeptisia kysymysmerkkeja: Minkdlaisia asioita tullaan
kasittelemadn? Milla tavalla niitd kasitellaan? Mitd odotuksia
esihenkildllani ja tyoparillani tyonohjauksesta on? Entd itsellcni?

Olen perusluonteeltani avoin ja innokas kokeilemaan uutta,
ja koska tyonohjausta ei aiemmin ollut kdytetty menetelmdna
yhteisten tavoitteidemme saavuttamiseksi, suhtauduin asiaan
joka tapauksessa odottavalla mielenkiinnolla. Itse koin, ettd
ensimmadistda tapaamistamme kuitenkin sdvytti varautuneisuus,
keskindisen luottamuksemme puute ja epatietoisuus toistemme
tavoitteista tyonohjauksen suhteen.

kuvaa omia ajatuksiaan nain:

Toiseen sessioomme marssin vetden perassdni astetta kook-
kaampien ja kyseenalaistavampien kysymysmerkkien kelkkaa:
Jatkammeko yhta varautuneella linjalla? Padsemmeko yhteis-
ymmarrykseen? Tulenko itse ymmadrretyksi oikein? Voiko tdstda
todella olla hyétya?

Talla kertaa poistuin tapaamisestamme kelkan kanssa, johon
painavien kysymysmerkkien tilalle oli ilmestynyt toivoa ja ripaus
luottamusta.

askelsivat
tapaamisiin yhd kevyemmin. Luottamus toisiimme ja tyon-
ohjauksen toimivuuteen kasvoi. Pystyimme kohtaamaan tyén
haasteet ja toisemme avoimesti, loytden yhdessa ratkaisuja sekd
oppien uutta itsestamme ja toisistamme niin tyontekijoind kuin
individuaaleina persoonina.

Kokonaisuuden onnistumisessa avainasemassa oli tyon-
ohjaajamme rooli. Hdnen tasa-arvoinen toimintatapansa piti
huolen siitd, etta tulimme yhdenvertaisesti kaikki kuulluiksi. Han
ei aina padstdanyt helpolla, vaan haastoi ja kyseenalaisti, puski
miettimddn asioita uudenlaisista ndakokulmista.

Tyonohjaus oli hedelmdllinen myés tydomuodon kehittdmisen
perspektiivista: saimme laadittua Tripla-tyén tueksi kehittdmis-
ohjelmaa mukailevan ja tyonohjauksesta nohevoituneina perin
kunnianhimoisen suunnitelman. Padasimme myos samalle
sivulle siita, mita kauppakeskusnuorisotyoé Lahdessa on, miten
sitd tehdaan ja miksi.

Henkilokohtaisesti koen tyonohjauksen merkittavimmdksi
anniksi kuitenkin sen, ettd syvensimme suhdetta ja ymmarrysta
toisiimme. Astuimme kukin yhteiselle alueelle pois kolmiomme
kulmista, joihin olimme rakentaneet omat jamdkdt poteromme.
Tulimme toisillemme tutuiksi — aidommin, rehellisemmin ja
rakentaen tulevaa yhdessd.”

Tyénohjauskokonaisuuden edetessd tennarit
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Teksti: Susanna Ormaa-Perala

Vuoden 2021 toimintakertomuksen teemana on kehittdminen ja kehittyminen.

Vuosi 2021 on ollut monella tapaa kehittymisen ja kehittdmisen vuosi. Laajennetussa
johtoryhmdassa olemme kehittdneet toimintaamme CAFin avulla sekd paivitténeet visiomme
ja arvomme. Myds yksikéissadmme on kehitetty foimintaa kehittdmisohjelmassamme olevien
tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimintamme parantamiseksi. Lisaksi henkilékuntamme

on pdivittanyt osaamistaan muun muassa tutkintoon johtavien koulutusten avulla seka
omaehtoisen koulutuksen keinoin.

Halusin tehdd haastattelujen avulla ndkyvdksi henkilokunnan kouluttautumisen kirjon.

Pidin tarkednd, ettd kaikista yksikoista kouluttautuneita haastateltaisiin ja yritin valikoida
haastatteluun henkil6itd, jotka ovat opiskelleet mahdollisimman erityyppisid koulutusaloja.
N&in kouluttautumisen monipuolisuus ja laajuus tuli nékyvaksi. Valitettavasti kaikkia viime
aikoina opintojen avulla kouluttautuneita en pystynyt haastattelemaan. Kouluttautumisen
myo6td nuorisopalveluissa on vahvistunut organisaation osaaminen ja osaamisen kirjo, mika
taas heijastuu kollegoihin seké tarkeimpiin, eli nuoriin.

Kiitos kaikille haastatelluille kouluttautumiseen liittyvistd vastauksistanne, huomioistanne

ja erityisesti mukavista hetkistd haastattelujen parissa. Jalleen kerran tuli ndkyvaksi kuinka
kehittymishaluista ja -myénteistd henkilokuntamme on. Liséksi kouluttautuminen tukee
pddmadradmme tavoitella strategisia painopisteitdmme: palvelumme ovat asiakasléhtéisid ja
laadukkaita sekd henkiléstémme on osaavaa ja hyvinvoivaa.



Haastattelu Toni Hynninen

Kuka olet ja mita tyota teet nupassa?
Toni Hynninen, Puu-ja pintakasittelytoimialan tydvalmentaja.

Miksi lahdit opiskelemaan?

Seurasin Helsingin ja Kouvolan toimintoja ja huomasin, etta
tyosuhteita ei jatkettu, jos ei ollut AMK-tutkintoa. Koin, etta
AMK-tutkinto oli tarpeellista suorittaa. Ajattelin, etta tulevai-
suuden tyotehtavat olisivat laajemmat ja paremmat, kun on
suorittanut AMK-tutkinnon. Oli my0s kiva nayttaa itselle, etta
pystyy tahan, koska peruskoulun opettajat eivat aina usko-
neet muhun. My0s itse alkoi uskomaan siihen, etta ei pystyisi
korkeakouluopintoihin. Opinnot meni kuitenkin hyvin ja olin
opintovapaalla 4 kk. Muutoin opiskelin tyon ohella.

Oletko saanut hyddynnettyd opintojasi tyéeladmdssa?
Miten? Ovatko nuoret hy6tyneet?

Olen hyodyntanyt tyossa opinnaytetyotani leiritoimintaryh-
massa. Tein opparini leiritoiminnasta. Siina kasiteltiin leiritoi-
mintatyoryhman kehittamista, turvallisuusasioita, johtamista
ja erinaisia lupa-asioita. Leiritoimintatyoryhman jasenet luke-
vat nyt opinnaytetyotani ja alamme tyostamaan niita asioita,
joita voisimme nostaa kaytannon tyohon.

Toimialalla tyoskenteleville valmentautujille olen koitta-
nut painottaa tyén dokumentoinnin tarkeytta. Omien toiden
kuvaamisella ja tyovaiheiden aukikirjoittamisella on mer-
kitysta opiskellessa. Jos pystyy nayttimaan toteen, etti osaa
jonkin asian, voi sen saada hyvéaksiluettua mahdollisesti tule-
vaisuuden opinnoissa.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtdvissasi?
En osaa ajatella tata nyt. Nyt toimin tyovalmentajana.

Jos kaikki olisi mahdollista, mit& tyéta haluaisit tehdda
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotasi?

Olen talla hetkella tyytyvainen siihen, mita teen. Tyovalmen-
tajan tyossa on asiakaskontakteja, esimiestyota, ohjaustyota,
suunnittelua ja kaikenlaista haastavaa. Monipuolista tyota
kaiken kaikkiaan.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?

Ruotsi kauhistutti eniten ja mietinkin, miten ma siina par-
jaan. Syksylla 2019 viela nain opiskelukavereita, sen jalkeen
opinnot olivatkin paasaantoisesti etana. Korona-aikana
opinnoissa ei ollut aiempaan verrattavaa vuorovaikutusta,
ei voinut kysya tai vaihtaa ajatusta muiden kanssa. Se oli
sellaista itsendista puurtamista ja yksinaista aikaa istuen
kotona tietokoneen aarella.

Opin sen, ettd opinnoista voi selvitid. Thminen pystyy kuiten-
kin aikamoisen paineen alla tekeméan opintoja.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?

Jos yhtaan mietityttaa, etta 1ahtisitko opiskelemaan, niin lahde.
Kylla siita selvida.
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Haastattelu

Anu Siiteri, johtava ohjaaja Dominosta.

Opiskelen Ita-Suomen yliopistossa organisaatiopsykologiaa.
Olen opiskellut jatkuvasti jotain ja johtamisessa kehittyminen
on kiinnostanut aina. Joskus aiemmin jo opiskelin johtamista
ja kehittamista Tampereen yliopiston johtamistieteen laitok-
sella. Nyt opiskelen yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa
tyo- ja organisaatiopsykologiaa, koska sosiologia ja sosiaalipsy-
kologia seka psykologia ovat aina kiinnostaneet minua. Kehi-
tyskeskusteluunkin tdma toive on kirjattu jo useina vuosina.

Tassa opiskelukokonaisuudessa kiinnostukseni kohteet
yhdistyvét hyvin ja opinnot liittyvat kiinteésti organisaatioon,
tyohon seka tyOyhteisoon. Tastd syystd opintoni ovat hyvin
hyodynnettavissa omassa tyossani.

Ajattelen, etta kaikki oppimani on suoraan hyodynnettavissa
tyoelamaan. Ymmarran syy- ja seuraussuhteita paremmin
sekd osaan avarakatseisemmin katsoa sitd, miten itse olen
kayttaytynyt ja oppia myos kayttaytymisestani. Positiivinen
psykologia on tullut yha vahvemmin ratkaisukeskeisen viite-
kehyksen rinnalle esimiestyossani. Mietin etenkin sita, miten
Domino parjia tassi organisaation kokonaisuudessa. Ja totean,
ettd hyvin parjataan!

Vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa kaikki oppivat ja
hyotyvat. Toivottavasti opintoni ja esimerkiksi niiden tyo-
hyvinvointiin liittyvat asiat hyodyttavat koko Dominon tyo-
ryhmaa. Toivon, ettd palvelumme ovat ajantasaisia ja siten
ajattelen, etta asiakkaat hyotyvat tiedosta, jota hyddynnamme
opiskeluni myota.

Toivoisin, etta opiskelua arvostettaisiin enemman organisaa-
tiossamme. Lahden kaupunki tydnantajana tukee tyontekijoita
esim. antamalla omaehtoisen koulutuksen tukea opiskelusta
aiheutuneisiin kuluihin ja titen kannustaa koulutukseen.
Tama opiskeluun kannustaminen ja tukeminen voisi nakya
meilla enemman. Ajattelen, etti oman tyon tekemiseen voisi
saada uusia valineita, joita voisi siirtaa kaytantoon. Lisaksi
opiskelu voisi myos lisata tydbmotivaatiota ja tyon imua. Jokai-
sen olisi joskus hyva miettia kohdallaan, tarvitseeko itse uusia
asioita kehittyakseen ja motivoituakseen tyossa.

Haluaisin tyoskennelld organisaatiossa sellaisissa tehtivissa,
joissa voisi edesauttaa tyohyvinvoinnin kehittamista ja yllapi-
tamista. Prosessien tulee olla riittdvan selkeitd ja tyontekijoille
tuttuja, niin ymmarrys kokonaisuudesta on mahdollista.
Haluaisin hyvassa hengessa loytaa meille uusia mahdol-
lisuuksia ja voimavaroja, joita ei viela ole kaytossa. Tassa ny-
kyisessa tyossa kaikki kylla sopivasti yhdistyy ja pystyn naita
asioita toteuttamaan.

Toivoisin, ettd opintojen myota voisin olla parempi esihen-
kilo, joka on huomioonottavampi sosiologisesta nakokulmas-
ta. Sosiaalipsykologiselta ja psykologisesta nakokulmasta neu-
vottelu- ja yhteisotaitojen kehittdiminen on fokuksessa. Siina
minulla on viela pitka tie. Toivoisin, ettd oppisin enemman
olemaan esihenkil6, jolla on “riittavan paksu tyotakki” paalla.
Talloin tyontekijat voisivat Anun sijaan olla enemman tekemi-
sissa ammattitaitoisen esihenkilon kanssa.

Tama on ollut vaativa kokonaisuus. Onneksi en ole luovuttaja-
tyyppia, tassakin maailman tilanteessa olen tehnyt kokonai-
suus kerrallaan naita opintoja. Tyon kannalta tarkein oppi on
ollut ehka se, etta olen oppinut jakamaan vastuuta enemman
arjen asioissa. Vilpiton toiveeni on, etta olisin parempi siina
tyossd, mitd teen. Laajemmalta kantilta olen oppinut, etta ei
ole hataa ja kauhea kiire, vaan aikaa on. Kuten Dominossa on
sovittu: armollisuutta!

Tyoyhteisossa pyrin jakamaan oppimaani tietoa. Esimerkiksi
vuorovaikutukseen, ilmioihin tai yhteisona toimimiseen liit-
tyen toivon meille tulleen uusia ajatuksia. Laajennetussa
johtoryhmaéssa jaan ajatuksiani muille. Koen, etta uskallan
jakaa tietamystani, jota on syntynyt niin opintojeni myo6ta
kuin kokemuksistani tydarjessakin.

Koska tyota nuorten parissa tehdaan pitkalti persoonalla,
toivoisin kiinnitettavin edelleen huomiota ammatilliseen
kayttaytymiseen tyossa. Mielestani se on aika ajoin hamartynyt
tassa organisaatiossa. Toisaalta ammatillinen kayttaytyminen
on iso vaatimus, koska ihminen on kokonaisvaltainen ja kaikki
liittyy kaikkeen. Uskon, ettd meilla on mahdollisuus kasvaa
ja kehittya. Thmisten kanssa tiiviissd suhteessa oleminen ja
yhdessa tekeminen on vaikea laji, jota harjoitellaan yhdessa.



Haastattelu Krista Jokela

Kuka olet ja mita tyota teet nupassa?

Olen Jokelan Krista, pohjoisen alueen tyontekija. Nuoriso-
keskuksen sulkeutumisen jalkeen olen ollut tdissa siella missa
tarvitaan. Talla hetkella tyoni paapaino on Kivimaan koulul-
la, nuorisotyd koululla onkin minulle aivan uutta. Sen lisaksi
teen Kulttuurisen nuorisotyon tiimissa kulttuurista nuoriso-
tyota, joka onkin minun lempijuttuni. Olen myos viestintatii-
min jasen ja vastaan nupan somen paatilien paivityksista.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Opiskelen kulttuurituottajaksi Humakissa. Olin aluksi kesa-
toissa Multi-Cultissa ja sen jalkeen paasin nuorisotalo Plazalle
maaraaikaiseksi tyontekijaksi. Sielld perusnuorisotyon lisaksi
jarjestin aloittelevien bandien keikkoja. Yksi mieleeni jaanyt
tapahtuma oli Asteen ja FlowboysFamin keikka. TAama oli en-
simmainen isompi tapahtuma, jonka tuottajana toimin. Plazal-
la tyoskennellessani toimin myos kiskatatina 8-salin keikoilla.
Vuonna 2015 minut palkattiin kokoaikaiseksi tyontekijaksi
Nuorisokeskukseen, Osallisuuden ja kansalaistoiminnan yk-
sikkoon, jossa paasin tuottamaan tapahtumia yhdessa Piian
kanssa. Olen halunnut vahvistaa tapahtumatuotannossa omaa
osaamistani ja pidan tarkeana, ettd minulla on ammattipape-
rit siitd tyosta. Kun Nuorisokeskus ja 8-sali suljettiin, ajattelin,
etta nyt on hyva aika opiskella. Toivon kovasti uutta kulttuu-
riselle nuorisotyolle tarkoitettua tilaa, eli etta “8-sali 2.0” olisi
valmis sithen mennessa, kun olen valmistunut.

Oletko saanut hyddynnettyd opintojasi tyéelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hy6tyneet?

Olen pystynyt hyddyntaméaan opintojani tydssani. Esimerkiksi
Mediataito-kurssi on auttanut viestinndn tehtévissa ja yleisesti
ottaen opinnot ovat varmasti tuoneet hyotya Kunu-tiimille.
Jos ja kun paasen takaisin tekemaan tapahtumatuotantoon
liittyvia tyotehtavia, voin varmasti hyodyntaa oppimaani viela
enemman.

Mahdollistamon nuoret ovat hyotyneet siita, ettd olen ol-
lut mahdollistamassa nuorten unelmien toteutumista.
Rahoituslihteiden etsimisessa ja rahoitushakemusten tayt-
tamisen auttamisessa olen kokenut konkreettisesti opintoni
hyodyntaneen nuoria.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtavissdsi?

8-salin tapahtumat ja keikat seka Pikku-VeskuPOP ja Kunu-
tiimissa tyoskentely ovat olleet 10-vuotisen nupa-urani huip-
puhetkia. Toivon, ettd paasen viela palaamaan unelmaduu-
niini ja osaamistani hyodynnettaisiin kokonaisvaltaisesti
kulttuurisessa nuorisotyossa.

Jos kaikki olisi mahdollista, mit& tyéta haluaisit tehdd
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotasi?

Jos olen nupassa jatkossa toissd, haluaisin, ettd meilla olisi
kulttuurisen nuorisotyon yksikko, jossa tyoskentelisin tyo-
ryhman kanssa tai vahintaankin tyoparin kanssa. Tyopari-
resurssi olisi minimi, mutta yksikko olisi viela parempi. Jos
meilla olisi kulttuurisen nuorisotyon tila, vaatisi senkin ylla-
pitaminen resursseja.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?

Olen oppinut itsestani sen, ettd opin ja osaan opiskella.
Olen aina mennyt koulussa siitd, mista aita on jo kaatunut.
Nyt onnistun ja huomaan, ettd minusta onkin korkeakoulu-
opiskelijaksi. Olen my6s huomannut, ettd Kkulttuurinen
nuorisotyd on kutsumukseni.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?
Tama lainaus tuli mieleeni niin tyosta kuin opinnoistani:
“Mene ja tiedd kuinka monet kerrat minun teki mieli heittada
sikseen koko musiikki ja ruveta idiootiksi, johon minulla on aina
ollut mita parhaat taipumukset. Mutta kun minussa oli tamd,
ettd pitad saveltad” - Jean Sibelius

Kannustan kaikkia, joita vihankin opiskelu kiinnostaa,
ettd YOU can do it! Nykyaan voi opiskella monella tavalla. Voin
tehda kaiken etana, mika auttaa minua todella paljon, koska
keskittyminen on vélilla vaikeaa. Liséksi se, etti voin opiskella
omaan tahtiini, auttaa menestymaan opinnoissani.
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Haastattelu Petra Ma

Kuka olet ja mita tyota teet nupassa?

Olen Petra Maki ja talla hetkelld toimin Kanuunassa
suunnittelijana. Vakituinen tyopaikkani on etsivassa nuoriso-
tyossa palveluohjaajana.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Mulla oli ollut jo pidemman ajan tunne, ettd haluaisin suo-
rittaa yhteisopedagogin AMK-opinnot. Halusin paivittaa
teoriaosaamistani. Aiemmin tuntui, ettei koskaan oikein ollut
sopivaa hetkea aloittaa opiskelua. Jossain vaiheessa tajusin,
ettd omassa elaméassani tuskin koskaan tulee taydellista
hetkea opiskeluille, joten sitten vain paatin, etta tassa se hetki
on. Ajattelin, ettd oma pitkd tyokokemukseni yhdistettyna
AMK-tutkintoon voisi avata uusia ovia tulevaisuudessa.

Oletko saanut hyddynnettyd opintojasi tyéelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hyétyneet?

Tein opinnaytetyon etsividn nuorisotydhon leiritoimin-
nan merkityksestd etsivassd nuorisotyossa Lahden kau-
pungin nuorisopalveluissa. Opparini on toiminut pohjana
etsivan nuorisotyon leiritoiminnan kehittamisessa. Teema-
haastattelin leireille osallistuneita nuoria ja tarkeimmaksi
asiaksi nuorten vastauksista nousi se, etta nuorille oli tarkeaa
kohdata vertaisiaan. Kehittamiskohteeksi nuoret nostivat
ennakkotapaamisten merkityksen. Tama on nyt huomioitu
leireja suunniteltaessa. Lisaksi koen, ettd ammattitaitoni on
kehittynyt opintojen myo6ta ja sitd kautta nuoret ovat hyoty-
neet. Osaan myos perustella tyotani paremmin kuin aiem-
min, silld kaytannoén peilaaminen teoriaan on jotenkin arki-
paivaisempaa itselleni kuin aikaisemmin.

Jo ennen opintojani seka etsivadn nuorisotyohon siirty-
mista koordinoin auditointi- ja itsearviointimallin kayttoa
alueellisessa nuorisotyossa yhdessa tyoparini kanssa. Kuu-
luimme Kanuunaverkoston arviointiverkostoon, joka keskit-
tyi auditointi- ja itsearviointimallin kayttoon seka vertaiske-
hittimiseen. Tama oli mielenkiintoista ja opettavaista aikaa.
Uskonkin, etta tutkinnon paivittdminen ja tdma aiemmin
hankittu osaaminen auditointi- ja itsearviointimallin parista
mahdollistivat minulle timan uuden mielenkiintoisen tehta-
van Kanuunassa.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtdvissasi?

Toivoisin, ettd voisin jatkossakin olla valtakunnallisessa
kehittamistyossa mukana jollakin tavalla.

Jos kaikki olisi mahdollista niin, mité tyétd haluaisit
tehdd jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen
muuttavan ty6tdsi?

Toivoisin olevani tyotehtavassi, jossa paasisin tekemaan
kehittdmistyota tai ainakin tyotehtavan sisalla tulisi olla myos
kehittadmistyota.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?

Olen aina ajatellut olevani tyyppi, joka menee vahan fiiliksen
mukana, mutta olenkin aika suunnitelmallinen. Tein opintoja
varten opiskelusuunnitelman, jossa pysyin ja suoritin opin-
not alle kahdessa vuodessa. Tama opiskelu on ollut minulle
oppijana korjaava kokemus. Huomasin, ettd minusta on kor-
keakouluopiskelijaksi. Valmistuin syksylla 2020 ja uskon, etta
jatkan viel& opintoja, kunhan ensin hengihdan tassa valissa
hetken.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?

Kannustan tarttumaan rohkeasti opintoihin! Vinkkina
sanoisin, etta opiskelu kannattaa rytmittaa siten, etta ei tule
lilan isoa kuormaa opinnoista ja tyostad. Suosittelen myos
harkitsemaan opintovapaan mahdollisuuden kayttoa.




Haastattelu Taija Tamminen

Kuka olet ja mita tyota teet nupassa?

Tammisen Taija, palveluohjaaja ja toimipiste on Dominossa.
Tyoni on paasaantdisesti 17-25-vuotiaiden nuorten kokonais-
valtaista kohtaamista elaman Kkriisitilanteissa. Toimin myos
ensiavun kouluttajana ja pyrin hankkimaan ajankohtaista
tietoa ensiapuun liittyen.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Vuonna 2016 sain mahdollisuuden nupassa opiskella ensiavun
ja terveystiedon kouluttajaksi (ETK). Koulutus oli laajudeltaan
15 opintopistettd, ja kuten muitakin ensiavun kursseja, sita
paivitetaan kolmen vuoden valein. Koulutus antoi valmiudet
toimia kouluttajana. Opintojeni soveltuvissa osissa kaydaan
lapi terveyden edistamista, henkistd ensiapua seka tapatur-
mien ennaltaehkaisya. Koin koulutuksen hienona tilaisuutena
oppia lisda ennaltaehkaisevasta tyosta.

Oletko saanut hyédynnettyd opintojasi tyéelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hyétyneet?

Tyo0- ja valmennuspalveluiden nuorille pidan korttikoulutuk-
sia. Se voi olla tarkea taito osoittaa tyobhakemuksissa. Organi-
saatiomme tyontekijoille yllapidan yleisia ammattitaitovaati-
muksia eli voimassa olevaa ensiavun patevyytta. Pienryhmille,
kuten Helistin-ryhmélle ja starttivalmennuksen nuorille olen
ohjannut erilaisia teemallisia kokonaisuuksia. Ne eivat ole
niinkdan virallisia korttikoulutuksia, vaan tapa ottaa puheeksi
ennaltaehkaisevan ajattelun ja toiminnan merkitys.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtdvissasi?

Toivon, ettd olisi mahdollisuus jatkossakin panostaa ennalta-
ehkaisevaan tyohon. Se voisi tukea sita ajatusta, etta jokaisella
meista olisi rohkeus kysya ja auttaa toinen toisiamme.

Jos kaikki olisi mahdollista, mita tyéta haluaisit tehda
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotdsi?

Haluan tulevaisuudessakin olla vaikuttamassa siihen, etta kai-
killa olisi riittavat ensiaputaidot. Vahvistetaan palvelulupaus-
tamme siihen, ettd voimme jatkossakin antaa tukea ja apua
nuorelle kriisitilanteessa. On tarkeaa, ettd on kyky pysahtya
ja tarjota apua siind hetkessa ja tilanteessa. Tama on myos
tehostetun nuorisotyon ydinta.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?
Itselleni on kirkastunut, kuinka iso merkitys ihmisille on
maallikon antamalla ensiavulla. Jos taitoja ei saannollisin
valiajoin harjoittele ja muistuttele, kynnys auttaa kasvaa, eiki
valttamatta kykene toimimaan akillisessa tilanteessa. Voisi
sanoa, etta liki puolet ensiavusta on annettu, kun asioita on
mietitty etukidteen. Selvat pelisaannot lisdavat myos tyon-
tekijan tyohyvinvointia. Yksin ei asioita tarvitse kantaa.

Opin myos kaiken aikaa itse kollegoiltani kouluttaessani
heita. Nailla kursseilla on mielenkiintoista oppia tuntemaan
toinen toisiamme seka tyotehtaviamme nupassa.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?

Olen oppinut, etta vaikka teemme virheitd, emme itse
ihmisina ole virheita. Me kaikki mokaamme joskus. Niista voi
kuitenkin oppia.




Haastattelu Jonna Wirén

Kuka olet ja mita tydtd teet nupassa?
Jonna Wirén, koulunuorisotyontekija.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Opiskelen sosionomin YAMK-opinnoissa lapsi- ja perhe-
palveluiden kehittdmisti. Opiskelen uudistumisen ilosta ja
siksi, ettd haluan kehittya ja kehittd&d omaa tyotani.

Oletko saanut hyédynnettyd opintojasi tyéelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hy6tyneet?
Suurin osa koulutehtavista ovat olleet sidoksissa tyohoni. Teen
opinnaytetyotani koululle, jossa olen toissd. Opinnaytetyoni
aiheena on yksinaisyyden kokemuksen ehkaisyyn liittyva
menetelma, jota voidaan monistaa muuallekin esim. kouluilla
ja nuorisopalveluissa. Teen opinnaytetyota yhteistyossa tyo-
kaverini kanssa, joka on myos toissd samassa koulussa.

Huomaan opiskellessani tekemani tyon merkityksen
eri lailla kuin aiemmin. Saan teoriaa tueksi niille asioille,
joita olen tehnyt. Perehdyn syvallisemmin nykyaan omiin
tyoprosesseihini.

Menetelmaa tullaan kayttamaan luokissa, joissa siita voisi
olla hyotya. Testaamme sita parhaillaan kaikilla 7.-luokilla.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtavissasi?
Voiko tata huomioida?r Voisiko koulutus nakya,vaikka palkassa?

Jos kaikki olisi mahdollista, mit& tyéta haluaisit tehdd
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotasi?

Pystyn nyt omassa tydssani kehittimaan tyotani ja sen
sisaltgja hyvin. Koulunuorisotyon sisilla pystyy tekemaan
monenlaisia asioita. En ole lahtenyt opiskelemaan siita nako-
kulmasta, etta lahtisin mihinkaan muualle toihin. Voi kuiten-
kin olla, etta tulevaisuudessa harkitsisin muuta tyota. Silloin
todennakoisesti tulisin tarvitsemaan YAMK-opintojani.

Voisin ajatella olevani toissa vaikka Opetushallitukses-
sa. Kehittamisty0 kylla kiinnostaa yleisesti, koska koen pys-
tyvani ajattelemaan asioita monelta kantilta. MyoOs tiimityo
kiinnostaa minua. Tykkdan kouluttautua monella tavalla ja
uuden opiskelu pitdd mielen virkednd ja avaa uudenlaisia
nikokulmia.

Mitd opit itsestdsi opintojen aikana?

Minulla on sana hallussa ja huomasin taas, ettd olen hyva
kirjoittamaan. Olen myods oppinut tarkastelemaan omaa
tyotani uudella tavalla. Lisaksi monenlaiset sahkoiset alustat
ovat tulleet tutuiksi ja niiden kaytté on luontevaa. Opin myos,
etta olen aika hyva tekemaan digitaalista materiaalia. Olen
tehnyt videon koulustani, jossa tyoskentelen. Sita esitettiin
uusille oppilaille, kun he eivat paasseet kouluun tutustumaan
korona-aikana. Olen ajatellut, ettd opiskelen aihetta lisaa
menemalla “Videot ja digitarinat osaamisen osoittamisen va-
lineend” -kurssille.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?

Kouluttautuminen on tarkeaa. Maailma muuttuu, joten
opiskelu tuottaa uudenlaisia nakokulmia. Jokaisen kannattai-
si miettia, mita lahtisi kehittamaan ja oppimaan loytaakseen
itselleen sopivan sopivan koulutuksen. Vaihtoehtoja on tosi
paljon nykypaivana. Voi opiskella kaiken verkossa tai siten,
ettd osa opinnoista on verkossa. Alueellisessakin nuorisotyos-
sa jarjestetdan koulutuksia - tosin ne ovat isoille massoille jar-
jestettavia koulutuksia, eivatka siten palvele kaikkia.



Haastattelu Kati Saukkonen

Kuka olet ja mitd tyota teet nupassa?
Kati Saukkonen aluetyosta. Tyoskentelen Metsikankaan
nuorisotilalla.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Olen oppisopimuskoulutuksessa hevostalouden ammatti-
tutkinnossa, jossa hevospalveluiden tuottaminen on
suuntautumisalani.  Tutkintooni  sisaltyy  valinnaise-
na ammattimainen koira-avusteinen toiminto. Sosiaali-
pedagoginen hevostoiminta on kolme vuotta sitten tullut
tutkintorakenteeseen koulutuskeskus Salpaukselle ja hevos-
alan oppilaitoksiin. Tama on aiemmin ollut jarjestojen ja yk-
sityisten tahojen jarjestamaa koulutusta. Paasyvaatimuksena
on seka sosiaalialan koulutus etta hevosalan koulutus. Itsellani
on hevosalan koulutus eli tallimestarin koulutus ja melkein
valmis tallimestarin erikoisammattitutkinto.

Lahdin opiskelemaan, koska minulla on neljankympin
kriisi ja nama ovat asioita, joita olen halunnut suorittaa jo
2000-luvun alusta asti. Koko tyourani olen yhdistanyt eldimet
ja nuoret. Nyt kun opiskelu oli mahdollista, halusin tallaisen
molempia osaamisaloja yhdistavan koulutuksen. Tama koulu-
tus sopii minulle, koska se on toiminnallinen eiki niinkaan
terapiaan ja korjaavaan tyohon keskittyva koulutus.

Oletko saanut hyddynnettyd opintojasi tybelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hyétyneet?

Olen tehnyt koira-avusteista toimintaa Metsakankaan nuoriso-
tilalla. Se on viikoittaista toimintaa ja meilla on koirapaiva
kerran viikossa. Se on yksi menetelma, jota voi hyodyntaa
nuokulla. Valilla hoidetaan koiria, joskus lenkitetaan ja ruoki-
taan niitd. Koirat ovat olleet myos leireilla mukana. Jos joku
jaa porukasta ulos leirill4, voi koiran kanssa ottaa kontaktia.

Kaynnistin  hevostoimintaa Jokimaalla yhteistyossa
koulutuskeskus Salpauksen kanssa, mutta koronasta johtu-
en se on ollut vihan kivinen polku. Hevostoimintaa Joki-
maalla on ollut seitsemén kertaa ja kohderyhméana on ollut
13-17-vuotiaat nuoret. Hevostoiminta on lahtokohtaisesti
kallis harrastus. Mietimme, miten voimme tukea niita nuoria,
joita kiinnostaa tallainen harrastus, mutta rahallisesti ei ole
mahdollista tata harrastaa. Lahteen ja Karpasen kouluilta tuli
nuoria mukaan tahan harrastukseen. Puolet ovat olleet vasta-
alkajia ja osa on harrastanut lajia pidempaan. Toiminta on
ollut erityisesti hyvaa tuen tarpeessa oleville nuorille. Alussa
oli sosiaalisten tilanteiden pelkoa, mutta nuoret saivat pian ka-
vereita mukana olevista muista nuorista. Kiinnostus hevosiin
on yhdistanyt erilaisia nuoria. Saan hyvin sisallytettya timan
tyon alueelliseen tydhon. Onneksi myos esihenkiloni tukee tal-
laista innovatiivista toimintaa.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtavissdsi?

Toivon, etta kaikki pystyisivat hyodyntamaan elainavusteista
toimintaa. Se on positiivista toimintaa ja elainten hoitami-
nen voisi olla mukana ihan joka portaalla. Haluaisin jarjes-
taa elainavusteisen toimintapaivan nuorisonohjaajille, jotta
tyontekijoille syntyisi ajatus siita, voisiko tallaista toimintaa
hyodyntaa omassa tyossa. Haluaisin, etta yhteistyo Salpauksen
kanssa jatkuisi tai voisin toki tehda yhteistyotd jonkun pie-
nemmankin tallin kanssa.

Jos kaikki olisi mahdollista, mitd tyéta haluaisit tehda
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotasi?

Toivoisin,etta Lahden nuorisopalveluissa olisi nuorisotila,jossa
hoidetaan maatilan elaimia. Siella voisi olla lampaita, vuohia,
kanoja, lehmia ja hevosia. Voisin koordinoida sellaista maati-
lalla jarjestettavaa ryhmatoimintaa. Lisaksi meilla voisi olla toi-
mistokoiria ja voitaisiin tehda myos islanninhevosvaelluksia.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?

Koulun my6ta olen oppinut erilaisista mahdollisuuksista elain-
toiminnan hyodyntamisesta tyossani. On tarkeaa, etta eldi-
miin liittyva ty6 on turvallista, silloin se on myos ammatillista.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?

Suomessa on mielettomia elainavusteisia mahdollisuuksia.
Viekaa nuoria tallaisen toiminnan piiriin. Negatiivista palau-
tetta ei ole tullut tallaisesta menetelmasta ollenkaan. Menetel-
maa, joka saa pelkastaan positiivista palautetta, tulisi kayttaa
enemman.
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Haastattelu Mia Lehtiniemi

Kuka olet ja mita tyota teet nupassa?

Mia Lehtiniemi. Ty0skentelen Nuorten tyo- ja valmennus-
palveluissa tyévalmentajana sekd Innostamon uuden toimin-
nan suunnittelijana ja kehittdjana yhdessa Terhi Térnroosin
kanssa. Tyohoni kuuluu suunnittelua, kehittamista, kartoitus-
ta, haastatteluja ja toiminnan kaynnistamista. Vuosien tyota
ja hyvia kaytantoja kaytetaan pohjana Innostamolle. Toimin-
nasta on tarkoitus tehda uudennakoista ja nuorista lahtevaa.
Mietittavana on myo0s, miten voisimme valmentaa nuoria
uudella tavalla, jotta se hyodyttaisi nuoria mahdollisimman
paljon.

Mitd ja miksi lahdit opiskelemaan?

Vuosien haave toteutui. Itsensid kehittdminen on ollut pit-
kdan toiveissa. Se, mistd hyotyisin tyossani. Tavoitteena oli
myoOs oman osaamisen ja ymmarryksen lisddminen. Koulutuk-
seni 10ytyi: ratkaisukeskeinen kuvataideterapia -menetelman
ohjaajakoulutus. Opiskelun aikana loksahti moni asia.
NLP-koulutus avasi tulevaisuuden kuvan, jossa hahmottelin
sellaista tulevaisuutta, johon sisaltyisi pitkd omannakoinen
kesa. NLP-harkasta tuli totta. Tarvitsin breikin ja koulutus oli
taysin raataloitya itselleni.

Oletko saanut hyédynnettyd opintojasi tyéelamdssa?
Miten? Ovatko nuoret hyétyneet?

Itse olen hyotynyt siitd, ettd olen paassyt miettimaan
Innostamoa ja nyt olen lahdossa testaamaan oppimaani nuor-
ten kanssa Sisustus- ja verhoilutoimialalla. Nuoret paasevat
hyotymaan jatkossa enemmén menetelmistd, joita olen
oppinut.

Miten toivot, ettd jatkossa koulutus huomioidaan
tyotehtdvissasi?
Paasen hyodyntamaan oppimaani tyossa.

Jos kaikki olisi mahdollista, mit& tyéta haluaisit tehdd
jatkossa? Tai miten haluaisit opintojen muuttavan
tyotasi?

Haluaisin tehdi luovaa vyksilollistd terapiatydtd nupassa.
Nékisin, etta sellaiselle tyolle olisi tarvetta. Sita voisi tehda
nuorisotaloilla ja etsivassa tyossa sekd Dominossa tai osana
jotakin toimintamuotoa, vaikka Kellarikahvilassa.

Mita opit itsestdsi opintojen aikana?

Opinnoissa tehtiin paljon sita mita jo osasin, mutta opinnot
auttoivat laajentamaan ajattelua ja soveltamisen taitoa
menetelmien parissa. Opinnot avasivat uusia kulmia. Luovuus
voi olla monennakdista ajattelutavoiltaan ja materiaaleiltaan.
Opinnot vahvistivat ennestaan opittuja tai koettuja asioita ja
kasvattivat juuria. Nyt on paljon vankempi olo. Kun haasteet
ulkoistetaan, niitd on myo6s helpompi tutkia.

Minka asian haluaisit jakaa oppimastasi tai
opinnoistasi kollegoillesi?
Kuuntelemisen ja lasnaolon taidon.

Mita tapahtuisi, jos tdma oppiminen tapahtuisi?
Keskinaisen luottamuksen kasvua kollegoiden kesken ja
nuoret tulisivat kuulluiksi ja ymmarretyiksi paremmin. Ty6 on
helpompaa luottamuksen vallitessa. Turvaverkossa oleminen
hyodyttaisi kaikkia.
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