1. Valitse sopiva menetelma
Milla tavoin haluat lahtelaisten osallistuvan? Milla
®T/  menetelmélla saat kaivattua tietoa? Esim. verkko-
9 osallistuminen kyselyiden, yhteistybalustoiden yms. kautta
vai kasvotusten? Hae tarvittaessa tukea
osallisuustyontekijoilta tai ideoita kollegoilta.

— 2. Kutsu kehittamaan
=0 Kerro Lahden seudun asukkaille, yrityksille ja yhdistyksille,
'E'(l’ miten he voivat osallistua kehittamiseen. Kutsu heidat
mukaan. Huomioi erityisryhmat.

3 3. Toteuta osallistumismahdollisuus
Toteuta suunniteltu osallistumismahdollisuus. Huomioi

saavutettavuus ja vuorovaikutus.

4. Viesti tuotoksista
Kysy palautetta. Kerro osallistujille ja muille asianosaisille,
mita tehtiin, mihin ja milloin se vaikuttaa.

Varmista, etta tuotokset tai keratty ymmarrys viedaan
= paatoksentekoon ja toteutukseen.

6. Viesti osallistumisen vaikutuksista

Viesti sisaisesti ja ulkoisesti, mita olet tehnyt ja miten
osallistuminen on vaikuttanut. Talla on positiivinen vaikutus
osallistamisen kulttuuriin.
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"Osallisuus on Lahden kaupungin tyontekijan
voimavara. ”

Lahti



LUO LUOTTAMUSTA YHDISTA VOIMAVARAT
TEE OSALLISTUMISESTA
Rakenna pitkajanteista ARKIPAIVAA Selvita, mita alueellasi tapahtuu
yhteisty6ta ja luottamusta eri ja pyri tekemaan yhteistyota eri
osapuolten vélille seka luo Luo aitoja mahdollisuuksia yksikoiden ja sidosryhmien
vuorovaikutusta. Muista, etté osallistumiselle. Muista kanssa. Kerralla voidaan saada
ndenndisosallistaminen syd saavutettavuus ja huomioi nakemyksia useampaan asiaan.
luottoa osallistamisen erityisryhmét. Synergia-etu saastaa kaikkien
mahdollisuuksiin. voimavaroja.

ARVIOI TULOKSIA JA
KUUNTELE AKTIIVISESTI KEHITA TOIMINTAA

Suhtaudu ideoihin ja Seuraa osallistumisen

kommentteihin avoimesti. Ole vaikutuksia ja kysy pa|autet‘ta_
avoin ideoille, ala tyrmaa niita. Kokeile uutta, ala pelkaa

Ole herkka myos pienille epéaonnistumisia. Kommunikoi
signaaleille. osallistumisen vaikutuksista
osallistujille.

Hyédynna osallistumistapoja rohkeasti, kokeillen
seka jaa oppejasi avoimesti!

Asukkailla on arvokasta tietoa omasta
elinymparistdstaan ja kayttamistaan palveluista.

Osallistaminen sitouttaa kaupunkilaiset yhteiseen
paamaaraan ja lisda hyvinvointia.

/Tieto-osallisuus: asukkailla on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen. (mm. esityslistat, poytakirjat, \
verkkosivut, viestit, ilmoitustaulut, sosiaalinen media)

Suunnitteluosallisuus: asukkaat voivat osallistua itseaan (ja asuinymparistoaan) koskevan toiminnan ja
palvelujen suunnitteluun. (mm. asukastilaisuudet, tyopajat, verkkokyselyt, yhteiskehittaminen)

Toimintaosallisuus: asukkaan omaa toimintaa ja konkreettista osallistumista omassa lahiymparistossa.
(mm. talkoot, Erataukodialogit, jarjesto- ja kansalaistoiminta, kokeilut, kumppanuuspdydat)

Paatésosallisuus: asukkaat voivat osallistua itseaan tai esim. asuinaluettaan koskevan paatoksenteon

valmisteluun ja paatoksentekoon. (vaalit, nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto,
kuntalaisaloite, lakisaateiset kuulemiset, adressit) /
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OSALLISUUDEN SUUNNITTELUPOHJA

1. Tavoite/ paamaara

Kenet haluatte mukaan? Keta Miksi tdmé&n ryhmén Mitd kautta tavoitatte
haluatte kuulla? osallistaminen on oleellista? henkilét/ryhmét?
Toteutusaika ja -paikka: Missa: Milloin:

2. Toiminnan suunnittelu
Toimintatavan valinta Hoidettavat tehtavat (materiaalit, pohjat, valineet, tilat)
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3. Toteutuksen suunnittelu

Kustannukset: Prosessin aikataulutus: Markkinointi ja viestinta:

Keratyn tiedon tai palautteen analysointi:
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L a ht,l Valitse ) Kutsu Toteuta Viesti Konkretisoi Viesti
menetelma mukaan osallistuminen  tuloksista keratty ymmarrys yaikutuksista
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