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Rekrypalkkion myontamisen ehdot

Rekrypalkkio on taloudellista toimintaa harjoittavalle tydnantajalle myonnettava harkinnanvarainen
tuki, jota voidaan myontaa ty6ttomana tydnhakijana olevan lahtelaisen henkilon palkkaamisesta
syntyviin kuluihin (mm. tyétila-, tyovaline-, perehdyttdmis-, koulutus- ja ohjauskustannuksiin) silloin,
kun niihin ei makseta muuta tukea). Tuella ei voi kattaa tyollistettavan henkilon
palkkauskustannuksia. Rekrypalkkio myénnetaan de minimis -tukena viranhaltijapaatoksella.

Rekrypalkkio myénnetéaén, kun taloudellista toimintaa harjoittava tydnantaja ty6llistaa tai ottaa
oppisopimuskoulutukseen
¢ vahintdan 8 kuukaudeksi lahtelaisen tydttomana tyénhakijana olevan
0 vahintaan 200 paivaa tydmarkkinatukea saaneen tai
0 55 vuotta tayttaneen.
¢ toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen lahtelaisen tyottomana tydénhakijana olevan alle

30-vuotiaan.

Tuen maara
e Rekrypalkkio on suuruudeltaan 3 000 €, joka maksetaan tydénantajalle kahdessa eréssa tai
valinnaisesti kertakorvauksena jalkikateen. Kaytannossa:
0 1500 €, kun tyésuhde on kestanyt nelja kuukautta ja 1 500 €, kun tydsuhde on
kestanyt kahdeksan kuukautta tai vaihtoehtoisesti
0 3000 £, kun tyésuhde on kestanyt kahdeksan kuukautta.
e Sama tydnantaja voi saada rekrypalkkion samanaikaisesti enintdan viiden eri henkilon
tydsuhteiden perusteella.
e Rekrypalkkiota maksetaan silta ajalta, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.
Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahden kaupungin tyollisyyspalveluille, jos tuella
tyollistettava henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.
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Tybsuhdetta ja tydnantajaa koskevat ehdot

e Tyontekijdlle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole
velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan palkansaajan tyéssaoloehdon
tayttava (vahintaan 1 331 €/kk taydesta tydajasta vuonna 2023).

e Tyobntekijan palkan on perustuttava kiintedan aikapalkkaan eik& esim. tulospalkkaukseen
(provisio-, urakka- tai palkkiopalkkaus).

e Tybajan on oltava vahintaan palkansaajan tydssaoloehdon tayttava (18 tuntia/viikko).

e Rekrypalkkiota voidaan myontéaa taloudellista toimintaa harjoittavalle tydnantajalle.

e Samasta henkildsta saman tydnantajan palvelukseen rekrypalkkiota maksetaan vain kerran.

e Sama tydnantaja voi saada rekrypalkkion samanaikaisesti enintdan viiden eri henkilon
tydsuhteiden perusteella.

e Rekrypalkkion my6ntaminen ei saa johtaa siihen, etta tydonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-
aikaistaa muita tyontekijoitaan.

e Rekrypalkkiota ei myoénneta, jos

0 tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoitd, eikd tyénantaja ole tamén
jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara tuen myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin
tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana;

o tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;
tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki
tuella palkattavaan henkil6on liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena tai

o samalle tydnantajalle on aiemmin myodnnetty rekrypalkkiota saman henkilon

tydsuhteesta aiheutuviin palkkaus- tai muihin kustannuksiin.

Rekrypalkkion hakeminen ja maksatus
e Rekrypalkkion hakemuslomake on sahkdinen ja se on taytettava ja lahetettava Lahden
kaupungille viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuen perusteena olevan tyontekijan

tydsuhteen alkamisesta.
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Rekrypalkkiohakemuksesta tulee ilmetéa mihin rekrypalkkio on suunniteltu kaytettavan.
Liséksi hakemukseen tulee liittaa:

o tyodllistetyn tydsopimus,

o mabhdollinen palkkatukip&atos ja oppisopimus seka

0 selvitys sille mahdollisesti myonnetyistd de minimis -tuista kuluvan ja kahden
edeltavan verovuoden ajalta.

Tyonantajan on liséksi toimitettava pyydettaessa seuraavat asiakirjat
rekrypalkkiohakemuksen liitteeksi:

0 kaupparekisteriote,

0 todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (siséltden selvityksen
ennakkoperintarekisterista, tybnantajarekisterista seka arvonlisdverovelvollisten
rekisterista),

o0 todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,

o0 selvitys ty6hon sovellettavasta tydehtosopimuksesta,
selvitys siita, etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara
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rekrypalkkion myontamishetkella on vahintédan yhta suuri kuin tydntekijéiden maara

irtisanomisajankohtana, jos tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12

kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita.

TyO6nantajan on pyydettédessa toimitettava myds muita tydsuhteeseen ja rekrypalkkion

kayttoon liittyvia asiakirjoja kaupungille rekrypalkkion kayton ja tyésuhteen voimassaolon

seuraamiseksi. Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty rekrypalkkio voidaan peria hakijalta takaisin. Rekrypalkkio
voidaan peria takaisin mygs, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Rekrypalkkion maksatus

Rekrypalkkion maksatusta haetaan sahkoisella lomakkeella, johon liitetadn palkkalaskelmat

ja selvitys rekrypalkkion kaytosta.

0 Rekrypalkkion ensimmainen erd maksetaan aikaisintaan neljan kuukauden kuluttua

tyosuhteen alkamisesta, kun tyénantaja on antanut selvityksen rekrypalkkion kaytosta

ja toimittanut tuen perusteena palkatun tyontekijan palkkalaskelmat tydsuhteen

ensimmaiselta neljalta kuukaudelta.
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o0 Rekrypalkkion toinen erd maksetaan aikaisintaan kahdeksan kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta, kun tydnantaja on antanut selvityksen rekrypalkkion kaytosta
seka toimittanut palkkalaskelmat tydsuhteen toiselta neljalta kuukaudelta.

Yleiset ehdot

e Palkkatuki on ensisijainen tyollistamisen tuki eika rekrypalkkio saa vaikuttaa palkkatuen
maaraan. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan palkkatuen maksajalle kaupungin
myontamasta rekrypalkkiosta. Mahdollisesta palkkatuen vahentadmisesta tuen saaja on
velvollinen ilmoittamaan viipyméatta Lahden kaupungin tyéllisyyspalveluille. Kaupunki ei
vastaa mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta.

e Palkkatuen myontdminen ei ole automaattisesti peruste myontaa rekrypalkkiota ja toisaalta
rekrypalkkio voidaan harkita myonnettavaksi myos ilman palkkatukea.

e Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty rekrypalkkio takaisin, jos tuen myéntamisen
ehdot eivat toteudu.

e Rekrypalkkiota voidaan myontaa enintdan kyseessa olevalle vuodelle tarkoitukseen varatun
maararahan tayttymiseen asti.
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