PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUS

1. LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma, josta kaytetaan nimea Paijat-
Hameen hyvinvointiyhtyma. Kuntayhtyman kotipaikka on Lahden kaupunki.

Kuntayhtyma on kaksikielinen.
2 § Tehtavat

Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa kaikkien jasenkuntien puolesta kulloinkin voimassa olevan
lainsdadanndn mukaisesti tarkoitettu erikoissairaanhoito ja ensihoito, sairaanhoitopiirille
lainsdadanndssa maaratyt muut tehtavat seka

1. jarjestaa jasenkuntien puolesta kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukainen
sosiaali- ja perusterveydenhuolto silté osin kuin kunnat ovat siirtdneet Kuntalain 8 §:n
mukaisen jarjestamisvastuun kuntayhtymalle

2. jarjestaa jasenkuntien puolesta kulloinkin voimassa olevan lainsaadanndn mukaiset
ymparistoterveydenhuollon ja eldinlaakintahuollon palvelut (ymparistéterveydenhuollon
toimiala) siltd osin kuin kunnat ovat siirtdneet Kuntalain 8 §:n mukaisen jarjestamisvastuun
kuntayhtymalle.

Yhtyma laatii alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamissuunnitelman
yhteistydssa jasenkuntien kanssa. Kunnat ja yhtyma sitoutuvat tukemaan palvelujen tehokasta
jarjestamista. Yhtyma vastaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palvelujen osalta kuntalain ja
muiden lakien mukaisista velvoitteista.

Yhtyma voi jarjestaa tydterveyshuollon palveluja ja kehitysvammaisten erityishuollon palveluja.

Yhtyma voi omistaa ja hallita palveluita tuottavia toimintayksikéita ja liséksi se voi hankkia
palveluita muilta palvelujentuottajilta. Yhtyma voi hoitaa myds muita toimialaansa liittyvia tai sita
tukevia palveluita, hallita toimialaansa koskevia kehittamishankkeita seka olla osakkaana tai
jasenena yhteisodissa ja saatioissa, jotka toteuttavat yhtyman tarkoitusperiin liittyvia toimintoja.

3 § Jasenkunnat

Yhtyman jasenkunnat ovat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Lahti, Myrskyla,
Orimattila, Padasjoki, Pukkila ja Sysma.

4 § Jasenkunnan ottaminen ja ero

Uuden jasenkunnan jasenyys kuntayhtymassa alkaa, ellei toisin maarata, perussopimuksen
muutoksen hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden alusta. Jdsenkunnan, joka haluaa erota
yhtymasta, tulee tehda siité ilmoitus yhtyman hallitukselle. Ero tulee voimaan eroilmoitusta
seuraavan kalenterivuoden paatyttya.



5 § Peruspadoma

Peruspaaoma muodostuu jasenkuntien oman pdaoman ehtoisista pddomasijoituksista.
Peruspaaomaa voidaan korottaa ja alentaa oman pddoman muuta eraa vastaan. Peruspaaoma
jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

Peruspaaoman korottamisesta ja alentamisesta paattaa yhtymakokous. Uuden jasenkuntaosuuden
tai jasenkuntaosuuden lisdyksen edellyttdaman padomasijoituksen maarasta ja suoritusajasta
paattaa yhtymakokous. Peruspddoman jakaantuminen jasenkuntaosuuksiin voidaan
yhtymakokouksen paatdksella tarkistaa yhtyman perustamishankkeeseensa saaman
valtionosuuden johdosta.

6 § Jasenkuntien osuudet varoihin ja vastuu veloista

Jasenkunnan osuus yhtyman varoihin seka vastuu veloista ja velvoitteista maaraytyvat
peruspaaoman jasenkuntaosuuksien suhteessa toimialoittain. Yhtymassa pidetaan rekisteria
peruspaaoman jasenkuntaosuuksista.

2. LUKU
TOIMIELIMET
Yhtymakokous

7 § Kokoonpano ja aanivalta

Kuntayhtyman paatésvaltaa kayttavat jasenkunnat yhtymakokouksessa, johon kukin jdsenkunta
nimeaa edustajia seuraavasti:

Kunnan asukasluku edellisen vuoden alussa Edustajien maara
8 000 tai vahemman 2
8 001 - 25 000 3
25001 - 50 000 4
50 001 tai enemman 7

Kullekin edustajalle voidaan valita henkilokohtainen varaedustaja.

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistaan ennen yhtymakokouksen alkua.

Jasenkuntien edustajilla on yhteensé kaksi sataa yksi (201) aanta. Aanimaara jakautuu
jasenkuntien kesken edellisen hyvaksytyn ja lainvoiman saavuttaneen tilinpaatoksen mukaisten
peruspaaoman paaomaosuuksien suhteessa.

Tullakseen hyvaksytyksi paatos edellyttaa, etta sitéd kannattaa yhtymakokouksessa tdman asian
kasittelyssa kokouksessa edustettuina olevista aanista vahintadan puolet ja vahintaan kolmasosa
asian kasittelyyn osallistuvista kunnista.

Kasitellessdan erikoissairaanhoitoon liittyvia asioita, danivaltaa on kaikilla jasenkunnilla. Muiden
palvelujen osalta aanivaltaa on vain niilla kunnilla, ketka ovat siirtdneet ko. palvelutuotannon
jarjestamisvastuun kuntayhtymalle.

Yhtymakokous valitsee kevatkokouksessaan keskuudestaan itselleen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestaa seuraavaan kevatkokoukseen, jolloin yhtymakokous
valitsee itselleen uuden puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yhtymakokouksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus hallituksen kokouksissa.



Mikali valittu puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei ole jossain toimikautensa seuraavassa
kokouksessa nimettynd kunnan edustajana, valitsee yhtymakokous hanen tilalleen uuden
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, jonka toimikausi kestdd seuraavaan kevatkokoukseen.

8 § Paatosvaltaisuus

Kasitellessaan erikoissairaanhoidon seka sosiaali- ja perusterveydenhuollon tai
ymparistoterveydenhuollon asioita, yhtymakokous on paatésvaltainen, kun vahintdan puolet (1/2)
niista jasenkunnista, jotka ovat antaneet nama palvelut yhtyman jarjestettavaksi, on kokouksessa
edustettuna ja niiden edustajat edustavat vahintdan kahta kolmannesta (2/3) naiden kuntien
yhteenlasketusta danimaarasta.

9 § Yhtymakokouksen toiminta
Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus.

Yhtymakokous kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa, kevatkokoukseen viimeistaan
toukokuussa ja syyskokoukseen viimeistaan joulukuussa.

Aanimaaraltaan vahintaan yhden kolmasosan (1/3) osuutta edustavien jasenkuntien tai
yhtymahallituksen sita vaatiessa pidetaan yhtymakokouksen paatdsvaltaan kuuluvien asioiden
kasittelya varten ylimaaraisia yhtymakokouksia.

Yhtymakokouksen toiminnasta maarataan tarkemmin yhtymakokouksen hyvaksymassa
hallintosdannoéssa.

10 § Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymakokouksen on kevatkokouksessaan viimeistaan toukokuussa:

1. kasiteltava yhtymahallituksen laatima tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta ja
tarkastuslautakunnan arviointikertomus seka tilintarkastajan kertomus samoin
kuin tehtyjen muistutusten johdosta annetut selitykset ja lausunnot;

2. paatettava tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontadmisesta
yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille seka niista toimenpiteista, joihin
edellisessa kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta;

3. hyvaksyessaan tilinpaatoksen paatettava tilikauden tuloksen kasittelysta ja
tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista;

4. paatettava tilinpaatoksen hyvaksyvassa kevatkokouksessaan jasenkuntien
peruspaaomaosuuksille mahdollisesta koron suorittamisesta, maarasta,
perusteista ja suoritusajankohdasta ja

5. valittava tarvittessa yhtymahallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
jasenet - tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet

6. valittava tarkastuslautakunnan esityksen perusteella tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan; tilintarkastajana voi olla henkild tai yhteis6

7. valittava tarvittaessa kielellisen vahemmistdn lautakunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja jasenet

8. valittava jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajat lauta- ja johtokuntiin, ellei
johtokunnan osalta ole hallintosdannéssa tai muutoin toisin paatetty.

Yhtymakokouksen on syyskokouksessaan viimeistaan joulukuussa:



9. hyvaksyttava kuntayhtyman vahintdan kolmea vuotta koskeva taloussuunnitelma
seka seuraavan vuoden talousarvio, joihin sisaltyy kuntayhtyman ja
kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden keskeiset tavoitteet seka
konserniohjauksen periaatteet;

10. hyvaksyessaan taloussuunnitelman ja talousarvion paatettava talouden,
rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista;

11. paatettava palvelujen hinnoitteluperusteista seka muista suoritteista perittavien
maksujen perusteista; ja

Yhtymakokouksen muut tehtavat:

12. hyvaksyy hallintosaannon;

13. hyvaksyy oman tydjarjestyksensa

14. hyvaksyy alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamissuunnitelman

15. valitsee kuntayhtyman toimitusjohtajan;

16. paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

17. paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

18. paattaa peruspddoman korottamisesta ja alentamisesta;

19. paattad uuden jasenkunnan liittyessa kuntayhtymaan peruspaaomasijoituksen
maarasta ja suoritusajasta;

20. paattaa jasenkunnan erotessa sille suoritettava osuus nettovarallisuudesta;

21. paattaa osakeyhtion tai kuntayhtyman liikelaitoksen perustamisesta;

22. paattaa kuntayhtyman purkamisesta jasenkuntien valtuustojen paatésten
perusteella; ja

23. hyvaksyy ja paattaa muutokset talousarvioon talousarviovuoden aikana.

24. paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista

Yhtymakokouksen tehtavista, toiminnasta, kokouskaytannoista ja kokouskutsusta maarataan
tarkemmin yhtymakokouksen hyvaksymassa hallintosaanndssa.

Asiat yhtymakokoukseen valmistelee, esittelee ja panee taytantéén hallitus lukuun ottamatta lain

mukaan tarkastuslautakunnalle tai tilapaiselle valiokunnalle kuuluvia asioita.

Yhtymakokouksessa kasiteltavaksi tulevien jasenkuntien kannalta merkittavien asioiden
valmisteluun osallistuvat myds jasenkunnat jasenkuntien ja yhtyman keskenaan sopimalla tavalla.
Jos muuta ei sovita, edella kerrottu valmistelu toteutetaan 19 §:n mukaisella menettelylla.

Yhtymahallitus

11 § Kokoonpano, valinta ja toimikausi

Yhtymassa on yhtymakokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka
kullakin henkilokohtainen varajasen. Kolme (3) jasenista ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa
nimeaa suurin omistajakunta. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kullakin yhtymahallituksen jasenellda on kokouksessa yksi (1) aani.

12 § Yhtymahallituksen tehtavat ja esittely



Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitéd on erikseen kuntalaissa ja
erityislaeissa saadetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman hallintosadanndssa maaratty.
Hallituksen tehtdvana on asiakaslahtdinen kuntarajoista riippumaton uudistaminen ja
taytantdéonpano.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuusta vastaa yhtyman hallitus.
Sen lisdksi mita kuntalaissa on saadetty, hallituksen tehtavistd maarataan hallintosdanndssa.
Hallitus valvoo yhtyman etua, edustaa yhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset hallintosdannén

mukaisesti. Yhtyman nimenkirjoittamisesta maarataan hallintosdanndssa.

Hallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta. Hallituksen esittelijana toimii yhtyman
toimitusjohtaja.

Hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen lautakunta

13 § Kokoonpano, valinta ja toimikausi

Jokaisella kunnalla, joka on siirtdnyt sosiaali- ja perusterveydenhuollon tehtavien
jarjestamisvastuun kuntayhtymalle, on oikeus nimeta lautakuntaan yksi (1) jasen ja hanelle
henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Lautakunnan jasenet nimeaa
yhtymakokous.

14 § Lautakunnan tehtavat

Hallituksen alainen hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunta vastaa laissa maaratyista
yksildasioista seka hyvinvoinnin ja terveydenedistamiseen liittyvista kehittamisasioista seka
peruskuntien ja yhtyman palvelujen yhteensovittamiseen liittyvista kysymyksista palvelujen

rajapinnassa.

Lautakunnan tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin
hallintosdannoéssa.

Lautakunta voi perustaa myés jaostoja, joiden tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta
maarataan tarkemmin hallintosddnndssa.

Tarkastuslautakunta

15 § Hallinnon ja talouden tarkastaminen
Tarkastuslautakuntaan valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
jokaiselle jasenelle henkildkohtainen varajasen.

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan kuntalain sdadoksia ja yhtyman
tarkastussaannon maarayksia.

Yhtyman tulee varata tarkastuslautakunnan tehtavien suorittamiseksi sille riittavat henkilosté- ym.
resurssit.

Muut toimielimet

16 § Muut toimielimet



Yhtymahallituksen alaisuudessa toimii kielellisen véahemmiston lautakunta, jonka tehtavana on
turvata laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Sen tehtavista,
paatdsvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosaanndssa.

Yhtymakokouksen perustamalla liikelaitoksella on yhtymahallituksen alainen johtokunta, jonka
tehtavista, paatésvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

Yhtymahallitus voi perustaa jaostoja, joiden tehtavista, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta
maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

3. LUKU
ORGANISAATIO, PALVELUJEN JARJESTAMINEN JA OHJAUSJARJESTELMA

17 § Vastuualueet
Yhtyman palvelutuotannon organisaatio jakautuu vastuualueisiin sen mukaan kuin yhtymakokous
paattaa.

18 § Yhtyman johtaminen
Yhtyman operatiivisesta johtamisesta vastaa yhtymakokouksen valitsema yhtyman toimitusjohtaja.

19 § Omistajaohjaus

Jasenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntayhtyman talouden ja toiminnan
suunnittelua ja tavoitteita koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkildstdpolitiikka seka palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Jasenkuntien kuntajohtajista muodostuva tydvaliokunta vastaa yhteistoiminnasta. Edella kerrotun
yhteistoiminnan liséksi tydvaliokunta toimii yntyman toimitusjohtajan toimintaa tukevana elimena
erityisesti yhtyman taloudellisten toimintaedellytysten suunnittelussa.

Suurimman omistajan kaupunginjohtaja/pormestari toimii tyévaliokunnan puheenjohtajana ja
kokoonkutsujana. Kokouksen asialistan laatii suurimman omistajan osoittama henkilé yhtyman
avustuksella. Yhtyman toimitusjohtajalla on kokouksessa puheoikeus ja lasnaolovelvollisuus.
Muiden henkildiden lasnaolosta tydvaliokunta paattaa erikseen ja tapauskohtaisesti.

20 § Palvelusopimukset
Palvelusopimus on yhtyman ja jasenkunnan valinen vuotuinen sopimus siitd mita palveluja yhtyma
jasenkunnalle tuottaa ja kuinka paljon jasenkunta tastd maksaa.

Palvelusopimuksissa tulee esittdd keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa ja henkildstdssa
seka yhtymalle asetettavat yhteiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet palvelusopimusta
koskevan vuoden osalta. Palvelusopimukset seuraavaa vuotta varten on solmittava kuluvan
vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Kuntayhtyma tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja ensisijaisesti henkildille, joilla on
kotikuntalain (201/1994) mukainen kotipaikka kuntayhtyman jasenkunnassa, jollei laista tai
erillisistéd sopimuksista muuta johdu.



4. LUKU
SUUNNITTELU JA TALOUS

21 § Talousarvio ja -suunnitelma, seuranta ja raportointi

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan yhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarvio perustuu jasenkuntien kanssa tehtyihin palvelusopimuksiin.

Taloussuunnitelmaa valmistellaan yhdessa jasenkuntien kanssa. Tydvaliokunta kasittelee
taloussuunnitelmaehdotuksen ja antaa lausunnon taloussuunnitelmasta yhtyman hallitukselle.
Hallituksen hyvaksyttya ehdotuksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja -suunnitelmaksi
tai sen muuttamiseksi se on lahetettava viivytyksetta jasenkunnille tiedoksi.

Toimintaedellytysten olennaisten muutosten johdosta talousarvioon voidaan tehda muutoksia.
Muutokset on viipymatta vietava yhtymakokouksen kasiteltavaksi ja hyvaksyttava
talousarviovuoden aikana.

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma, jolla todennetaan
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeaminen.

Yhtymahallitus raportoi kuukauden valein jasenkuntakohtaisesti toiminnan ja talouden
toteutumisesta jasenkunnille.

22 § Tilinpaatdksen allekirjoittaminen ja hyvaksyminen

Hallituksen hyvaksyman tilinpaatoksen allekirjoittavat hallituksen jasenet ja yhtyman
toimitusjohtaja.

Yhtymakokouksen on viimeistaan toukokuussa:

1) kasiteltava yhtymahallituksen laatima tilinpaatés edelliselta kalenterivuodelta ja
tarkastuslautakunnan arviointikertomus seka tilintarkastajan kertomus samoin kuin tehtyjen
muistutusten johdosta annetut selitykset ja lausunnot;

2) paatettava tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille sek& niistd toimenpiteista, joihin edellisessa
kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta.

Kerran vuodessa jarjestetdan yhtyman tilinpaatdksen ja toiminnan tarkastamisen jalkeen
jasenkuntien yhteinen kuntafoorumi, jonka kutsuu koolle suurimman jasenkunnan
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Yhtyman toimitusjohtajalla on puheoikeus ja Iasnaolovelvollisuus
kuntafoorumissa.

23 § Suunnitelmapoistot
Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous.

5. LUKU
YHTYMAN TOIMINNAN RAHOITUS



24 § Palvelusopimusten mukaiset maksut

Yhtyma rahoittaa toimintansa jasenkunnilta palvelusopimusten mukaisesti perittavilla
maksuosuuksilla ja asiakkailta perittavilla asiakasmaksuilla seka muilla tuloilla.

Jasenkunnan asukkaalla tarkoitetaan henkil63, jolla on kotikuntalain (201/94) mukainen kotipaikka
jasenkunnassa.

Palvelusopimukseen perustuvien ennakkomaksujen perusteena ovat kunnan asukkaiden
ennakoidut palvelujen kayton kustannukset, jotka yhteenlaskettuna muodostavat kunnan
maksuosuuden.

Lopulliset maksuosuudet jasenkunnille muodostuvat palvelujen kdytdn mukaisessa suhteessa.

Sosiaali- ja perusterveydenhuollon palveluiden nettokustannukset kohdistetaan jasenkunnille
suoritteiden suhteessa joko palveluyksikdittain, alueittain tai palvelutasolla.

Erikoissairaanhoidossa, paivystyksessa ja ymparistoterveydenhuollossa lopullinen jdsenkunnan
maksuosuus muodostuu hinnaston mukaisen palvelujen kdyton suhteessa.

Erikoissairaanhoidon osalta sovelletaan kuitenkin erityisen suurten kustannusten tasaamiseksi
kulloinkin voimassa olevia sdannoksia kustannusten tasausjarjestelmasta.

Ensihoidon kustannukset kohdistetaan erillisen tyéryhman esityksen mukaan, joka kasitellaan
tydvaliokunnassa ja hyvaksytdan yhtymakokouksessa.

Lapindkyvyyden varmistamiseksi yhteisten kustannusten jakoperusteiden tulee olla selkeat ja
dokumentoidut. Yhteiset kustannukset tulee kohdentaa palveluille mahdollisimman pitkalle
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti ja ne tulee voida johtaa kirjanpidosta. Niista asiakaspalveluista
ja perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon avustuksista, jotka yhtyma on hankkinut muilta
palveluiden tuottajilta tai maksanut, peritaan palvelumaksuna palvelun tuottajalle maksetun
korvauksen maara lisattyna yhtyman niistd mahdollisesti maksamilla sosiaalivakuutusmaksuilla,
ottaen kuitenkin huomioon edelld mainittu hoitokustannusten tasaus.

Yhtyman tulee jarjestaa palvelusopimusten mukaiset palvelut sopimusten perusteella talousarvioon
sisallytettyjen tulojen puitteissa eikd jasenkunnilta perittdvien maksujen maaraa voi
talousarviovuoden aikana muuttaa, ellei jdsenkunnan kanssa siitad erikseen sovita.

Toiminnassa ja palvelutarpeessa tapahtuvien olennaisten muutosten johdosta palvelusopimuksiin
voidaan tehda talousarviovuoden aikana molempien osapuolten hyvaksymia muutoksia. Jos
palvelusopimuksen toteuttamisessa on nahtavissa, ettd on syntymassa merkittdvaa poikkeamaa
hyvaksyttyyn palvelusopimukseen nahden, on yhtyman jarjestettava jasenkunnan kanssa
viipymatta neuvottelu palvelusopimuksen mahdollisesta tarkistamisesta. Ensisijaisena tavoitteena
on, ettd mahdolliset ylitykset ja alitukset voidaan tasata palvelusopimusvuoden aikana.

Mikali riittavan oman paaoman turvaaminen tai korvausinvestointeihin varautuminen edellyttavat
jalleenhankintahintaisten poistojen kayttoa hinnoittelussa, voidaan se toteuttaa yhtymakokouksen
paatoksella. Ennen kuin paatoés tehdaan, neuvotellaan muutoksesta ja sen vaikutuksesta
jasenkuntien maksuosuuksiin palvelusopimusten teon yhteydessa.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarvion hyvaksymisen yhteydessa palvelujen kustannusten
jakoperusteet. Hallitus vahvistaa hinnastot vuosittain.



Laskutus ja maksuosuudet vuodesta 2022 alkaen (oma toiminta)

Vuoden 2022 alusta laskutus ja lopulliset maksuosuudet perustuvat oman toimintansa osalta
(lukuun ottamatta ensihoitoa) ennalta hyvaksyttyyn hinnastoon. Vuodesta 2022 alkaen jasenkunta
maksaa asukkaidensa kayttamat palvelut yhtenaisin perustein laskettuihin yksikkdhintoihin
perustuen ensihoitoa lukuun ottamatta. Ensihoidon osalta laskutusperusteet hyvaksytaan erikseen
kuitenkin niin, etta laskutus pohjautuu nettokustannuksiin.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarvion hyvaksymisen yhteydessa hinnoitteluperusteet. Hallitus
vahvistaa yhtymakokouksen hyvaksymiin hinnoitteluperusteisiin pohjautuvan vuosittain.

25 § Erityismaksuosuudet

Potilasvakuutuksesta johtuvat varainhoitovuoden menot ja ne yksittaisen potilaan hoidosta
kalenterivuoden aikana aiheutuneet palvelumaksut, jotka ylittavat yhtymakokouksen vuosittain
vahvistaman enimmaismaaran, katetaan jasenkunnilta kannettavilla erityismaksuosuuksilla.
Enimmaismaarassa otetaan huomioon seka yhtyman omissa toimintayksikdissa annetusta etta
kuntayhtyman muille palveluiden tuottajille korvaamasta hoidosta aiheutuneet palvelumaksut.

Erityismaksuosuus maaratdan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu erityismaksuosuuksilla katettava
maara jasenkuntien maksettavaksi niiden 31.12 asukaslukujen suhteessa.

Erityismaksuosuus peritaan jasenkunnilta kuukauden kuluessa tilinpaatdksen hyvaksymisesta.
Siitd voidaan yhtymakokouksen paatoksella peria ennakoita.

26 § Investointien padomarahoitus

Jasenkuntien hyvaksymien investointien rahoitukseen voidaan kayttaa valtionavustusta ja vierasta
paadomaa. Poiston alaisten investointien ja niiden lainoituksesta aiheutuneet kulut sisaltyvat
hinnaston mukaisiin hintoihin tai nettokustannuksiin. Osakekauppojen osalta rahoituksesta
sovitaan erikseen osana talousarviota. Jasenkunnat voivat osallistua investointien rahoitukseen
tarvittaessa myds muutoin yhtymakokouksen ja kuntien paatdsten mukaisesti

Investointien padomarahoitus eritellaan toimialakohtaisesti.

27 § Rahastojen perustaminen

Rahastojen perustamisesta ja niiden saanndista paattaa yhtymakokous.

28 § Maksuajat ja viivastyskorko

Maksujen eraantymisaikojen tulee olla kaikille jasenkunnille yhtenaiset. Palvelumaksut laskutetaan
jasenkunnilta vahintdan kerran kuukaudessa hallituksen paattamalla tavalla siten, ettéa kunnalle jaa
vahintdan 14 paivan maksuaika laskun saapumisesta. Yhtyman hallitus voi muuttaa

eraantymisaikoja. Maksun viivastyessa ovat jasenkunta ja yhtyma velvolliset maksamaan
viivastyneelle maksusuoritukselleen viivastyskorkoa korkolain sdanndsten mukaisesti.

29 § Alijaaman kattaminen /ylijaaman palauttaminen



Jos on nahtavissa, ettd yhtymatasoisesti on syntymassa alijadmaa, estetdan alijagdman syntyminen
ensisijaisesti yhtyman toimintaa sopeuttamalla. Mikali alijgamaa syntyy, alijaama katetaan
tilinpaatoksen yhteydessa siten, ettd kustannus kohdistuu kullekin jasenkunnalle sen
tilinpaatésvuoden palvelukaytdn suhteessa.

Ylijaama, siltd osin kuin sita ei kayteta rahoitusvastuiden kattamiseen, palautetaan jasenkunnille
kunkin jasenkunnan tilinpaatdésvuoden palvelukayton suhteessa.

Mikali jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet kuntalain 119 § 2 momentissa tarkoitettua sopimusta
kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta, sopeutetaan toimintaa ja korotetaan
kuntamaksuosuuksia siten, ettd alijgama saadaan katettua seuraavan toimintavuoden aikana.

6. LUKU
MUUT MAARAYKSET

30 § Kiinteistot

Siltd osin kuin yhtyma ei toimi yhtyman omistamissa tiloissa, yhtyma vuokraa tarvitsemansa tilat
ensisijaisesti kuntien, kuntien tytaryhteisojen ja kuntayhtymien tarjoamista tiloista silloin, kun
naiden omistamat ja tarjoamat tilat toiminnallisesti vastaavat toiminnallista tarvetta tai ne on
taloudellisesti jarkevaa muuttaa vastaamaan yhtyman tarvetta.

31 § Henkiloston elakevastuut

Yhtyman palvelukseen siirtyvan henkildston elakemenoperusteisista maksuosuuksista vastaa
1.1.2017 alkaen tydnantajana toimiva yhtyma.

Kuntayhtyman hoidettaviksi siirtyvistad toiminnoista jo elakkeelld olevista henkildista aiheutuvista
elakemenoperusteisista elakemaksuista vastaa edelleen asianomainen kunta/kunnat.

32§ Erityinen tarkastus

Yhtymassa on suoritettava erityinen tarkastus mikali vahintaan 3 jasenkuntaa, sita vaativat.
Erityinen tarkastus voidaan toimittaa yhtyman hallinnosta ja/tai kirjanpidosta tietylta paattyneelta
ajanjaksolta taikka tietyista toimenpiteista tai seikoista Vaatimuksessa on ilmoitettava mista
seikoista erityista tarkastusta vaaditaan.

Yhtyman on valittomasti tallaisen vaatimuksen saavuttua alettava valmistelemaan tarkastuksen
toimittamista ja se on toimitettava viivytyksetta.

Erityisen tarkastajan on oltava luonnollinen henkilé tai tilintarkastusyhteisé. Erityisella tarkastajalla
on oltava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus ja kokemus kuin
tilintarkastustehtavan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tehtdvan hoitamiseksi. Muuten
erityiseen tarkastajaan sovelletaan mita osakeyhtiélain 7 luvun 8 §:ss& mainitaan soveltuvin osin.

Erityisesta tarkastuksesta on annettava lausunto yhtymakokoukselle, jonka tulee kasitella lausunto
seuraavassa kokouksessaan. Lausunto on lahetettava viivytyksetta kaikille jasenkunnille.

Erityisella tarkastajalla on oikeus saada yhtymalta palkkio. Yhtyma vastaa myds muista erityisesta
tarkastuksesta aiheutuvista kuluista.



33 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Yhtyman purkautuessa hallitus
huolehtii loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta.

Yhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika
sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille jasenkuntaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja
suurempi, jdsenkunnat suorittavat erotuksen edella mainittujen osuuksien suhteessa.

34 § Yhtymasta eroavan ja toimintaa jatkavien kuntien asema

Mikali jasenkunta eroaa yhtymasta, suoritetaan jdsenkunnalle yhtym&kokouksen paatdksella
jasenkuntaosuutta vastaava osuus varojen, velkojen ja muiden vastuiden erotuksesta
(nettovarallisuudesta) tai osa siita. Mikali muut kunnat eivat lunasta eroavan kunnan osuutta
nettovarallisuudesta tai osaa siita, alennetaan peruspadomaa eroavan kunnan osuudella. Jos
erotus on negatiivinen, on eroavan kunnan suoritettava yhtymalle jdsenosuuttaan vastaava osuus
mainitusta erotuksesta tai osa siita. Korvaus jasenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erind
viiden vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.

Mikali jasenkunnan eroaminen koskee vain osaa kuntayhtyman toiminnasta, sille suoritetaan
kunnan osuus nettovarallisuudesta vain taman toiminnan osalta.

7. LUKU
VOIMAANTULO

35 § Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan 1.8.2019 ja korvaa aiemman perussopimuksen.



