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JOHDANTO

kallisesti, valtakunnallisesti kuin globaalistikin. Globaali pandemia

maaritti mahdollisuuksia tehda perinteisella tavalla nuorisotyota
ja tavata tyOyhteisodissa nuoria, toisiamme ja verkostojen jasenia. Oli siis
Ioydettava uudenlaiset ja turvalliset tavat toistemme kohtaamiseen. Digi-
kolmiloikkia ja hyppyja tuntemattomaan tehtiin niin toiminto-, palvelu- kuin
yksilétasollakin.

NuorisotyOn ja nuorisotyOntekijoiden ketteryydesta kertoo se, etta pys-
tyimme muuttamaan muutamissa paivissa toimintojamme digitaalisiksi
erilaisten alustojen avulla kuten: Discord, Zoom ja Teams. Nailla alustoilla
kohdattiin nuoria niin vapaa-ajalla kuin nuorten ty6pajojen fokuksessa-
T o Kin turvallisesti paivittain. Nuorisopalvelut tarjosi mielekasta tekemista

e ' ja monipuolisia kohtaamisen tapoja epavarmassa ja pelottavassakin ti-
lanteessa.

Digitaalisten alustojen lisdksi nuoria kohdattiin turvavaleista ja kasi-
hygieniasta huolehtien yksildllisesti, pienryhmissa ja jalkautuen nuorten
pariin. Jalkautumisia tehtiin turuille ja toreille, sinne missa nuoret kulloin-
Kin liikkuivat. Useat tyOntekijat kokivat jalkautumisen mielekkaana tapana
kohdata nuoria, osa tyontekijoista ottikin taman tydmuodon haltuunsa
hyvin lyhyessa ajassa.

NuorisotyOntekijat osoittivat huikeaa venymista, luovuutta ja rohkeut-
ta pandemian kurittaessa tyontekoa ja toimintojamme. Taman toiminta-
kertomuksen haastatteluosiossa kuvastuu hyvin nuorisotyontekijoiden
monipuoliset osaamisen muodot ja luovuus vaikeina aikoina. Iso kiitos
ammattitaitoisille tydntekijéillemme ja kollegoillemme niin paikallisesti
kuin valtakunnallisestikin! Valtakunnan tasolla erityiskiitos Kanuunalle
tuesta ja toinen toistemme jeesaamisesta haastavina aikoina.

Nuorisotyd on osoittanut muuntautumiskykynsa ja ketteryytensa toimia
myds hyvin vaikeissa tilanteissa. Tulevaisuuteen taytyy kuitenkin katsoa
positiivisin ja luottavaisin mielin. Mita huikeaa keksitaankaan, kun kaikki
on taas mahdollista.

v uosi 2020 sailyy ikimuistoisena varmasti kaikille ihmisille niin pai-

Jouni Kivilahti ja Susanna Ormaa-Perala



VUoOsSI
NUMEROINA

*tavoite

2020

212 443
/200 000*

Osallistuja- ja asiakasmaara Asiakaspalautteiden ka.

Suunnitelmallisesti tuettujen Asiakastyytyvaisyyskyselyn ka.

huorten maara erityistuetuista

Poikkeustilatiedottaminen (maaliskuu - joulukuu) = nayttokerrat 387 166

Tyollisyyspalveluita kayttavien Palkkatuella tyollistettyjen
nuorten maara nuorten maara

32% 31%

/50%*

Palkkatuella sijoittuneiden Tyollisyyspalveluita kayttavien
nuorten maara nuorten sijoittuminen

Jalkautuva nuorisotyo + poikkeustilan jalkautuminen = toimintakerrat 313,

toimintatunnit 917 ja kohdatut nuoret (osallistuja, kavijamaara) 8 297




HEI! ME MUUTETTIIN!
-..JA MUUTUTTIIN!

Teksti: Heidi Sihvonen ja Mirva Kallunki

pahtumarikas, eika suinkaan pelkastaan

koronan tuomien muutosten takia. Vuosi
2020 jaa mieleemme myods ajanjaksona, jona paitsi
suunniteltiin, rakennettiin ja varusteltiin uusia tiloja
myds roudattiin ja purettiin muuttolaatikoita ympari
Lahtea. Tata kirjoittaessa toimipisteitamme [0ytyy
neljasta eri paikasta aina Jokimaan yrityspuistosta
Vipusenkadun teollisuusalueelle, keskustaa unohta-
matta. Tila-asiat ovatkin nyt lahes, mutta eivat ihan
"mintissa”: vuoden 2020 aikana etsittiin viela vaki-
naisia tiloja muun muassa DraamalaBille ja Lounas-
kahvilalle.

v uosi 2020 on ollut tyOpajaymparistossa ta-

Muuttorumban ja koronan keskelld suunniteltiin
tiiviisti myds uutta toimintamallia. Suunnittelussa
huomioitiin monet tutut tydpajatoiminnan peruse-
lementit, mutta samalla toimintaa ryhdyttiin yhte-
naistamaan, tiivistamaan ja tehostamaan. Vuonna
2020 aloitimme prosessien paivittamisen, oppilai-
tos- ja tydelamayhteistyon lisdamisen, uuden palve-
lun suunnittelun seka toimialoilla tehtavan tyon (val-
mennuksen) tarkastelun valmentajien osaamisen ja
opinnollistamisen kautta. Kehittamistyd jatkuu edel-
leen vuonna 2021.

Ulospain uudistuminen on nakynyt esimerkiksi sii-
na, ettd olemme luopuneet tydpaja-nimesta ja siirty-
neet kayttamaan Nuorten tydllisyyspalvelut -nimea.
Vuonna 2020 toimialojamme olivat Auto, Media,
Sisustus ja verhoilu, Puu- ja pintakasittely, Remon-
tointi ja kunnossapito, DraamalaB, Projektistudio
seka Starttivalmennus, joka siirtyi vahvistamaan
palveluamme syyskuussa 2020. Projektistudiolle
vuosi 2020 jaa viimeiseksi kokonaiseksi toiminta-
kaudeksi, paatos toiminnan lakkauttamisesta tehtiin
syksylla 2020. Uudistuksista huolimatta emme ole
unohtaneet lakkautetun tydpajan ideologista maail-
maa, vaan pyrimme edelleen vahvistamaan valmen-
tautujille suunnattuja palveluitamme.

Kaiken edella mainitun lisaksi elettiin niin tavan-
omaista tyGarkea kuin kasidesin hajun, turvavalien
ja maskien pitamisen keskella oli mahdollista. Vuo-
den myonteisiin asioihin kuuluivat myods etatyo ja
-valmennus, joihin teimme onnistuneen loikan lahes
yhdessa ydssa! Vuotta 2020 leimanneista poikke-
ustilanteista huolimatta valmentautujamme saivat
tyokokemusta, uusia taitoja ja polkuja elamassa
eteenpain. Suurin kiitos tasta kuuluu henkildstolle,
jolla riittaa sinnikkyytta, osaamista ja tahtoa ohjata
valmentautujia kohti uusia haasteita.

LIIKKUVA YKSILOVALMENNUS

Teksti: Riina Pulli

myo6ta yksilovalmennuksen toteuttaminen on

vaatinut entista tarkempaa kalenterointia, jot-
ta on oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Toisaalta
tama on tuonut mukanaan tyon tehostumista, kun
yrittaa sijoittaa kokoukset, yksildohjaukset ja pala-
verit tietyille paiville ja tiettyyn osoitteeseen, jottei
turhia aikaa vievia siirtymia synny. Onneksi myos
taman paivan ilmié Teams on helpottanut tydarkea
huomattavasti liikkumisten suhteen. Puheessa kuu-
leekin nykyaan: "Mulla on tdnéaan Talttakatupaiva”,
"Okei, ma oon Veivilla tdnaan ja huomisen Draamal-
la”, "Jees, keskiviikon oon aamupaivan Ohjaamolla
ja sitten sielta Veiville loppupaivaksi”.

E ri puolilla Lahtea sijaitsevien toimipisteiden

Nuoret ovat suhteellisen kivuttomasti oppineet, etta
yksilovalmentaja eli "ykd@” on viikossa tietyt paivat
lasna ihan livena ja muutoin tavoittaa puhelimella.
Myds me ykat olemme alun kipuilun jalkeen oppi-
neet tahan. Oli alkuun outoa, kun omat nuoret eivat

olleetkaan lasna samassa paikassa kuin itse, vaan
tapaamiset todellakin suunnitellaan ja kalenteroi-
daan. Onneksi erilaisten viestintakanavien avulla
yhteydenpito nuoriin ja asioiden hoitaminen onnis-
tuu sijainnista riippumatta. Helpotusta asioiden hoi-
toon on tuonut myds yhteistydverkoston monipuo-
liset asioidenhoitokanavat. Naita hydédyntamalla ei
myoOskaan nuoren tydpaivasta mene puolta paivaa
liikkumiseen eri instansseihin.

Uudet tilanteet pakottavat vaistamatta miettimaan
uudenlaista tyon toteuttamista. Nahtavaksi jaa vuo-
den 2020 harjoittelun tulokset: mita jannaa keksi-
taan ensi vuonna yksildovalmennuksen saralla?

”Vieriva kivi ei sammaloidu”




LAHTEEN NUORISOTILASSA TOIMINTAA

AAMUSTA ILTAAN

ahteen monitoimitalon nuorisotila avattiin elo-

kuussa. Toimintaan luotiin saanndllinen, paivit-

tain toistuva rakenne, joka koostui koulupaivan
aikana tehtavasta nuorisotydsta, After school -toi-
minnasta ja vapaa-ajan toiminnasta.

Koulupaivan aikana nuoret paasivat osallistu-
maan seka itse toteuttamaan valitunti-, tauko- ja har-
rastustoimintaa. Nuorten ideoimasta ja yllapitamas-
ta valinelainaamosta nuoret lainasivat monenlaisia
valineita ja peleja valituntitoimintaan. Nuorisotilasta
ja sen laheisyydesta loytyi loistavat puitteet oppilas-
kunta-, tukioppilas- ja vertaisohjaajatoiminnalle.

Nuoret siirtyivat luontevasti koulusta suoraan va-
paa-ajan palveluihin. Toiminta kaynnistyi kello 9.40
ja nuoria kohdattiin kello 19 saakka, perjantaisin
21.30 saakka. Kun nuorisonohjaajat olivat tavoitet-
tavissa niin koulupaivan aikana kuin iltaisin nuorten
vapaa-ajallakin, he oppivat tuntemaan nuoret, pys-
tyivat nopeasti reagoimaan esiin tuleviin asioihin ja
huomioimaan nuoret kokonaisvaltaisesti. Tiedon-
vaihto ja yhteistyd monitoimitalon henkildkunnan
valilla oli sujuvaa ja mutkatonta, kun oltiin paivittain
tekemisissa ja jaettiin asioita. Yhteistydkeskusteluja
kaytiin niin henkildkunnan kuin nuortenkin kanssa ja
luotiin yhteiset pelisaannot tilojen suhteen.

Vapaa-ajalla koko alueen nuoret paasivat oman
kiinnostuksensa mukaan osallistumaan ohjattuihin
harrastusryhmiin. Tilat mahdollistivat usean ryhnman
toiminnan samaan

aikaan ja siksi nuoria ei
jaoteltu eri ikdryhmiin. Te-
kemiseen ja toimintaan
oli paljon vaihtoehtoja.
Harrastusneuvonnan

ja -kokeilujen kautta seka laajalla, nuorten toiveiden
mukaisella harrastustarjonnalla pyrittiin 16ytamaan
jokaiselle nuorelle kiinnostava harrastus ja mukavaa
tekemista.

Koulunuorisotyontekija Toni Ovaskaisen mielesta
parasta oli se, etta Lahteen nuorisotila muokkautui
monipuoliseen toimintaan, esimerkiksi ryhmatoimin-
taan, oppituntien pitamiseen, vapaaseen oleskeluun
ja ryhmaytymiseen. Siirtymiset tapahtuivat vaivatto-
masti koulupaivan aikana. Luokkia voitiin vastaanot-
taa nuorisotilaan milloin vain ja nuoret tulivat paikal-
le aina innoissaan.

”"Nuorisotilan imago on noussut positiivisem-
paan suuntaan. Osallistujissa on nyt aikaisem-
paa enemman 6.-luokkalaisia ja sita vanhem-

pia nuoria. Harrastusohjaajienkin oli helppo
tyoskennelld, kun nuoret olivat taalla jo valmii-
na”, Toni kuvailee.

Nuorten kaytdssa oli reilusti monitoimitalon muu-
takin tilaa. Valttikortteina toimivat vapaa-ajalla ja va-
litunneilla kaytettavissa olleet salivuorot ohjattuun
liikuntaan ja vapaaseen hontsailyyn. Valituntitoimin-
ta oli suosittua. Nuoria oli salissa liikkumassa jopa
50-80 kerrallaan. Korona-ajan ohjeistusten mukai-
sesti osallistujamaaraa pienennettiin ja vuoroja por-
rastettiin.

[ltaisin monitoimitaloon mahtui harrastamaan
turvavalit huomioiden 100 nuorta. Piha-alueen mo-
nipuoliset ja aktivoivat toimintavalineet mahdollis-
tivat ulkotoiminnan.

Yhteistyota tehtiin eri tahojen kanssa.
Salpauksen opiskelijatiimit jarjestivat
valituntitoimintaa seka aamu- etta iltapai-
valla ja suorittivat harjoitteluaan niin koulu-
nuorisotyéssa kuin vapaa-ajallakin. Paijat-Ha-
meen Ateriapalveluiden kanssa yhteistydssa
joka viikko jarjestettyyn aamupalatoimintaan
osallistui 60-80 nuorta.

Nuorisotyontekijat olivat mukana koulun tiimeis-
sa. Muun muassa Kivatiimiin, Osallisuustiimiin ja
Monikulttuuriseen tiimiin vietiin nuorisotyéllista na-
kemysta. Lisaksi Toni kuului monitoimitalon suun-
nitteluryhmaan ja osallistui johtorynmaan kerran
kuukaudessa.

Tyota riittaa jatkossakin

"Toimintamalleja eri tilanteissa toimimiseen taytyy
edelleen juurruttaa ja sopia siita, kuka hoitaa mi-
takin osaa tassa kokonaisuudessa. Aikuisen mallin
rakentamisessa koko monitoimitalon tyontekijaryh-
malla on yhteinen vastuu. Miten kohtaamme nuoria,
miten puhumme heille, miten viemme systemaatti-
sesti asioita eteenpain. Yhteinen keskustelu lisaa
myds yhteishenked tydryhmassa ja se on onnistu-

misen kannalta tarkeaa. Isossa nuorten porukassa
on paljon harvellysta ja kovasti on tehtavaa, mutta
hyvalla alulla ollaan”, Toni pohtii.

"Meilla on paljon potentiaalia ja jatkossa pitaakin
miettid yhdessa, miten koko monitoimitalon henki-
I6kuntana voimme tukea toisiamme ja l16ytaa oikeat
paikat, mihin tydpanosta pitaisi laittaa, etta se pal-
velisi nuoria parhaiten. Me ollaan kuitenkin yksi iso
porukka, eika erillisia toimijoita, niin kuin ehka aikai-
semmin oltiin. Henkildkunnan osaamista kannattaa
hyddyntaa yhteison ja yhteistydon rakentamisen tuke-
na. Nain meilla on tyOkaluja toimia tilanteessa kuin
tilanteessa”, Toni toteaa.

Lahteen nuorisotilan toiminta
~ MAANANTAI  THSTAI  KESKIVIKKO ~ TORSTAI  PERJANTAI

Aamupalatoiminta
Ruokala & nuorisotila
1.-9.1k 7.45-9.00

Vilituntitoiminta
Nuorisotila & liikuntasali
7.-9.lk 10.45-12.30

After school
Nuorisotila
4.-9.1k 14.00-16.00

Lentopalloryhma
Liikuntasali
6.-9.Ik 16.00-17.00
Koksdys
Lahteen monitoimitalo
6.-9.1k 16.30-18.00

Vilituntitoiminta
Nuorisotila
7.-9.k 10.45-12.30

After school
Nuorisotila
4.-9.k 14.00-16.00
Vapaa-ajantoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-9.1k 16.00-19.00
Voimistelu, Airtrack temppuilu
Liikuntasali
4.-9.k 16.00-17.00
Taidetoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-9.k 17.00-19.00

Vilituntitoiminta
Nuorisotila & liikuntasali
7.-9.lk 10.45-12.30

After school
Nuorisotila
4.-9.lk 14.00-16.00
Vapaa-ajantoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-9.1k 16.00-19.00
Avoin toiminta
Liikuntasali
4.-9.lk 14.00-19.00
Monitoimiryhma
Lahteen monitoimitalo
4.-6.k 14.30-16.30
Kuntosali avoin
Kuntosali
6.-9.1k 16.30-18.00
Koksdys
Lahteen monitoimitalo
4.-9.k 16.30-18.00
Kellariklubi
Lahteen monitoimitalo
4.-9.1k 17.00-19.00

Vilituntitoiminta
Nuorisotila & liikuntasali
7.-9.1k 10.45-12.30
Toimintatunti
Nuorisotila
4.1k 10.00-10.45
After school
Nuorisotila
4.-9.lk 14.00-16.00
Vapaa-ajantoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-9.1k 16.00-19.00
Pickleballryhma
Liikuntasali
6.-9.1k 16.00-17.00
Monitoimiryhma
Lahteen monitoimitalo
7.-9.1k 16.30-18.30
Lautapeliryhmd
Lahteen monitoimitalo
4.-9.lk 15.00-17.00
Koksdys
Lahteen monitoimitalo
4.-6.k 17.00-18.30

Vilituntitoiminta
Nuorisotila & liikuntasali
7.-9.1k 10.45-12.30
Toimintatunti
Nuorisotila
Erkkaluokat 12.30-14.00

Vapaa-ajantoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-5.1k 16.00-18.00
6.k 16.00-20.00
7.-9.lk 18.00-22.00

Taidetoiminta
Lahteen monitoimitalo
4.-6.1k 16.30-17.45
7.-9.Ik 19.00-21.00

Avoin toiminta
Liikuntasali
7.-9.k 19.00-21.30
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HARRASTUSTOIMINNAN PILOTTI

ETELAISELLA ALUEELLA

keilunomaisesti harrasteneuvontaa Lau-

neen koulun 7.-luokkalaisille syksylla 2018.
Neuvontakokeilulla tavoitettiin merkittava joukko
harrastusta vailla olevia ja harrastuksen lopettanei-
ta nuoria. Lahes 40 %:lla nuorista puuttui mielekas
harrastus vapaa-ajalla ja he kokivat tarvitsevansa
apua harrastuksen Idytamiseen. Harrasteneuvon-
nalla saatiin kerattya tietoa, jolla voidaan tunnistaa
seka harrastusmahdollisuuksien tarve etta toiveet.

N uorisopalveluiden tydntekijat jarjestivat ko-

Tietoa voidaan hyodyntaa osana lasten ja nuorten
harrastustoiminnan suunnittelua ja matalan kynnyk-
sen harrastustoiminnan organisointia yhteistydssa
muiden tahojen kanssa. Naita toimenpiteita ei pys-
tytty kuitenkaan toteuttamaan olemassa olevien
resurssien puitteissa. Lisaksi havaittiin, etta osa
nuorista tarvitsee paljon rohkaisua ja kannustusta
uuden harrastuksen aloittamiseen. Tyd edellyttaa
ohjausresurssia sekad organisointiin etta harrastus-
toiminnan kaytannon toteuttamiseen.

Lisaa resurssia harrastustoiminnan ohjaa-
miseen

Helmikuussa 2020 etelaisella alueella alkoi

vuotiseen pilottiin palkattiin kaksi harrastustoimin-
nan ohjaajaa kehittdmaan, suunnittelemaan ja to-
teuttamaan etelaisen alueen harrastustoimintaa.
Tavoitteina olivat nuorten matalankynnyksen har-
rastusmahdollisuuksien lisdaminen ja monipuolis-
taminen, yksinaisyyteen vastaaminen, nuorten toivo-
man toiminnan toteuttaminen, toiminnan vieminen
lahelle nuorten arkiymparistoon seka erityisryhmien
huomioiminen. Pddkohderyhma oli 6.-9.-luokkalai-
set, 4.-5.-luokkalaiset tarvittaessa.

Kevaan 2020 aikana harrastustoiminnan ohjaajat
keskittyivat harrastustoiminnan toimintasuunnitel-
man rakentamiseen ja ketterien kokeilujen toteut-
tamiseen. Suunnitelmassa hyédynnettiin olemassa
olevaa tietoa, kuten kouluterveyskyselyjen tuloksia.
Alueen kouluihin tutustumisen jalkeen kouluilla to-
teutettiin my6s erilaisia harrastuskokeiluja. Koronan
myo6ta toiminnan siirryttya etayhteyksien paahan har-
rastustoimintaa toteutettiin esimerkiksi Instagra-
missa ja TikTokissa livestriimauksina.

taloasema

\\ Isanndinnin tulevaisuus
\

Keilailu on ollut jo vuosia yksi
alueen suosikkiharrastuksista.

Harrastustoiminta on nuorista lahtoisin

Syksylla 2020 lahes kaikki Lahteen, Karpasen ja
Salpausselan 7.-luokkalaiset osallistuivat harras-
tusneuvontaan, jossa he paasivat kertomaan mm.
vapaa-ajan vietosta ja harrastuksista seka toiveita
toimintaan liittyen. Kyselyn tulosten perusteella pe-
rustettiin rynmia tai ohjattiin nuori harrastuksen tai
muun toiminnan pariin.

7.-luokkalaisten harrastusneuvonta lukuina
316 nuorta haastateltiin

105 nuorta halusi harrastaa jotain tai harrastaa

lisaksi jotain muuta
65 nuorta ohjattiin harrastuksen tai muun
toiminnan pariin

Syksyn 2020 harrastustoiminta lukuina
17 perustettua nuorisopalveluiden harrastus-
ryhmaa
yli 150 tuntia ohjattua vapaa-ajan harrastus-
toimintaa
700 osallistumiskertaa

paivittain keskimaarin 50 osallistujaa koulupai-

van aikana jarjestetyssa harrastustoiminnassa
asiakaspalautteen keskiarvo 4,7 (vastaajia 22)

Harrastustoimintaa jarjestetaan alueen nuorisoti-
loilla, kouluilla koulupaivan aikana ja jalkeen seka
muissa harrastuspaikoissa. Yhteisty6ta tehdaan tii-
viisti erityisesti ylakoulujen kerhoyhdyshenkildiden
kanssa. Harrastustoimintaa on pystytty kaynnista-
maan harrastustoiminnan ohjaajien avulla nopeas-
ti reagoiden ilman liian ohjaajalahtdista toiminnan
suunnittelua. Nuoret ovat paasseet harrastustoimin-
nassa itse vaikuttamaan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen.

Hyvana kaytannon esimerkkina toimii loppusyksys-
ta nuorten toiveiden pohjalta perustettu TikTok-tans-
siryhma. Nuorilta kaytiin kysymassa koulun valitun-
neilla, millaiseen liikuntaryhmaan heilld olisi intoa
osallistua. Nuorilta tuli vahva toive TikTok-tanssiryh-
masta ja jo kahden viikon paasta toiveesta ryhma
oli perustettu.

Jo lyhyessa ajassa on saatu aikaan hyvia tuloksia.
Kokeilu kestaa vuoden 2021 vuoden loppuun saak-
ka ja tana aikana on tarkoitus juurruttaa hyvia toi-
mintatapoja, kokeilla uutta ja mallintaa tulevaisuu-
den harrastustoimintaa.

Uudessa Launeen monitoima !

Léhteess%on tiloja monenlaiséen
harrastustoimintaan. Kuvassa vapaata
sulkapalloilua Lahde-hallissa.

Jalkarannan monitoimitalo"*Jalci -
niteimiryhmassa taiteitlaan, rath "j;m

~raivopahkingitdja kokkaillaan. Rﬁ‘;assa
ohjaaja Heidi-Katajaméki ja osa ryt ma
laisista. \
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ESIHENKILONA KORONA-AJASSA
- TASAPAINOILUA RISTIAALLOKOSSA

Teksti: Virpi Rantanen

aaliskuu 2020 ja elama muuttui, kun
M Suomi sulkeutui pandemian torjuntatais-

teluun. Koulut siirtyivat etaopetukseen,
nuorisotilat suljettiin ja nuorten tydpajat seka suuri
osa nuorisopalveluidenkin henkildkunnasta siirtyi
etatyoskentelyyn. Kysymysten tulva oli loputon: mi-
ten toimitaan, mista suojavarusteita, mita voi teh-
da, mita ei? Toimintaan liittyvien kysymysten lisaksi
tyontekijat olivat ymmarrettavasti huolissaan myos
omasta turvallisuudestaan.

Kukaan ei ollut osannut varautua vastaavaan ti-
lanteeseen. Kriiseja ja poikkeustiloja oli toki mie-
titty teoriassa, mutta nyt ei ollut kyse massiivisesta
sahkodkatkoksesta, ydinlaskeumasta tai terroristien
hyokkayksesta. Uhka oli pisaroiden mukana leviava
hassunnakoinen monikarsainen viruspallura, jossa
ei todellisuudessa ole mitdan hassua. Tilanne oli
uusi ja ratkaisuja ongelmiin vaadittiin ennen kuin
edes tajuttiin, mista on kyse. Kasidesia kului ja syk-
sylla myds hengityssuojaimet tulivat tutuiksi. Nyt tata
koronaelamaa on eletty n. 9 kk ja poikkeuselamasta
on tullut uusi normaali - toki epamukava sellainen.

Kevaan viranomaistoiminta osoitti meille esimiehil-
le nopeasti toimintamme rajat. Kaupungin viestinta
muuttui kriisiviestinnaksi ja paatoksenteko rajautui
tiukemmin. Komentoketjut ja ohjeistukset noudatti-
vat tiettya jarjestysta. TyOntekijat odottivat selkeita
ja nopeita vastauksia tyonsa tueksi. Me esimiehet
odotimme ohjeita valtiolta, AVl:lta, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymalta ja kaupungin seka palve-
lualueen johdolta. Kun virallinen linjaus tai ohje saa-
tiin, se kirjoitettiin auki nuorisopalveluiden toimin-
nan mukaiseksi. Kevaan aikana oppi kirjoittamaan
ohjeita, varomaan ldysia ilmaisuja ja tulkintoja seka
selittdmaan, perustelemaan ja vakuuttelemaan. Yk-
sittaiset tyOntekijat ymmarsivat tai tulkitsivat asioi-
ta omalla tavallaan. Liikkeella oli virallista tietoa ja
tunteiden varittamaa puhetta ja "kaverilta kuultuja
totuuksia”. Ohjeiden osalta tydnteko oli taiteilua tra-
petsilla, se oli luottamuksen jatkuvaa kyseenalaista-
mista, odottelua ja nopeaa reagointia tilanteen mu-
kaan. Jos etdjohtamisen suurin haaste on luottamus
ja sen vastakohta pelko (Ulla Vilkman 2016), on se
tullut tdnd vuonna konkreettisesti selvaksi, kun tyota
on johdettu virtuaalisesti ja luottamusta on haastet-
tu monelta suunnalta.

Vaikka nuorisotilat kevaalla suljettiin, tyo jatkui.
Nuorisotyd maariteltiin kriittiseksi toimialaksi ja nuo-
rista haluttiin huolehtia. TyOntekijat ottivat valtavan
digiloikan eri tydmuodoissa. Toisaalla lisattiin jalkau-
tumista ja nuoria kohdattiin ulkona. Se, mika ennen
tuntui itselle vieraalta tavalta tehda ty6ta, olikin nyt
ainoa mahdollinen tapa toimia. Onneksi joukosta 10y-
tyy aina joku, joka osaa enemman ja neuvoo muita.
Kaikkien taidot kasvoivat ja toiminta sai uusia ulot-
tuvuuksia. Syksylla varauduimme uuteen sulkuun,
mutta tilat pysyivat auki. Se toi uusia haasteita.

Palaverit siirtyivat verkkoon joko kokonaan tai
hybridimallilla. Kevaalla palavereja viela peruttiin,
syksylla Teams jopa lisasi virtuaalista yhteydenpitoa.
Kalenterit tayttyvat etapalavereista, kun paikasta
toiseen siirtymiseen ei mene aikaa. Pahimmillaan
kokouksesta toiseen siirrytaan lennossa ja paivan
lounas sydédaan palaverin aikana. Hartiat puutuvat,
silmat kirvelevat ja aktiivisuusranneke komentaa liik-
kumaan, mutta kokous pyorii ja istumme edelleen
paikallamme: avaa kamera, sulje kamera, nosta
kasi, laske kasi, avaa mikki ja kommentoi, sulje mikki

ja hOrppaa kahvia... Eipa olisi vield helmikuussa us-
konut! Esimieskollega totesi joulukuun viimeisessa
yhteistydpalaverissa, kuinka me kaikki olemme oppi-
neet valtavasti taman vuoden aikana. Me todellakin
olemme! Me olemme oppineet tydstamme, itsestam-
me, tydyhteisdsta ja ihmisista yleensa. Me olemme
oppineet toivottavasti myds epavarmuuden sietoa
ja uskallamme luottaa siihen, etta kaikki toimivat
parhaan tietonsa ja taitonsa mukaan siina jarjestyk-
sessa, kun protokolla vaatii. Esimiehena minulla ei
ole muuta mahdollisuutta kuin luottaa, peloille ei ole
tilaa!
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KEVAT 2020, NEVO FOGET

Ensimmainen SARS-CoV-2 -infektio
todettiin Suomen kansalaisella.

Keskiviikko 26.2.

Perjantai 13.3.

Lahden kaupunki tiedotti: Nuoriso-
tilat ovat auki, mutta yli 100 osal-
listujan tapahtumia ei jarjesteta.

Aamupaivalla viela oletimme, etta
tiistaina jarjestamme sahlyn nor-
maalisti. Ulkopuoliset nuorisotilan
kayttajat (MLL:n perhekahvila ja
PHHYKY:n Olkkari) peruivat kevaan
kayttdvuoronsa. Paivan aikana tyo-
yhteisomme Whatsapp-ryhma kavi
erittain kuumana, kun paivitimme
toisillemme paivan infoja. lllalla tu-
likin lopullinen tieto paatoksesta
sulkea nuorisotilat. Kaiken lisaksi
paivan kulkua savytti Mukkulan os-
tarilla tapahtunut puukotus.

Maanantai 16.3.

Tiistai 17.3.

Valmiuslaki otettiin kayttoon. Tahan
reagoitiin valittdmasti ja Mukkulan
nuorisotilan jokaiseen sosiaalisen
median kanavaan laitettiin tiedot ti-
lojen sulkeutumisesta. IImoitimme
ohjaajien olevan tavoitettavissa ky-
seisilla kanavilla seka puhelimitse.
Paivan mittaan kavimme vilkasta
viestittelyd oman tydyhteisdbmme
kanssa Whatsappissa siita, miten
lockdown heijastuu meidan toimin-
taamme seka maaraaikaisten oh-
jaajien tydohon.

Koulut siirtyivat etaopetukseen.
Samaan aikaan mietimme kuumei-
sesti, miten jatkamme toimintaa ja
kuinka saamme nuoriin yhteyden.
Yhdessa nuorisopalveluiden mui-
den tydntekijoiden kanssa testa-
simme Discord-alustan sopivuutta
toimintaamme ja rakensimme sa-
malla Mukkulan nuorisotilan omaa
Discord-serveria.

Keskiviikko 18.3.

Torstai 19.3.

Pidimme poikkeuspalaverin tyoyh-
teis6n kanssa, johon yksi kerhonoh-
jaajista osallistui videopuhelulla.
Tassa jo saimme maistiaista tule-
vasta loppuvuodesta. Suunnittelim-
me minkalaista verkkonuorisoty6ta
Mukkulan nuorisotila alkaa tehda.
Sovimme seuraavan kahden viikon
tydvuorot, joihin sisaltyi Instagram li-
ven tekoa, Discordissa moderoimis-
ta seka nuorille tukena olemista jo
olemassa olevilla kanavilla.

Harjoittelimme tydyhteisdon kes-
kuudessa Discordin kayttéa uu-
tena tydalustana. Rakensimme
Discord-serverin valmiiksi maa-
nantain julkaisua ja kayttéonottoa
varten. Viestintatiimi piti akuuttia
palaveria verkkonuorisotydohon liit-
tyen. Siirsimme aiemmin kevaalla
sovitun yhteisjalkautumisen jalkau-
tuvan tyGparin kanssa keskustasta
Mukkulaan, jotta voisimme kohdata
niita alueen nuoria, joita emme ol-
leet tavoittaneet sosiaalisen median
valityksella.

Perjantai 20.3.

Viikko 13

Taman viikon aikana alkoi intensiivi-
nen sosiaalisen median haltuunotto
seka nuorisotilan serveri polkaistiin
kayntiin Discordissa. Discordissa oh-
jaajat olivat tavoitettavissa maanan-
taista perjantaihin klo 14-18 valilla.
Lisaksi meilla oli vahintaan kaksi
ohjaajaa paikan paalla puhekana-
villa ja tekstikanavilla kirjoittamas-
sa nuorille. Olimme tavoitettavissa
myos Whatsappissa, Snapchatissa
ja Instagramissa. Teimme viikon ai-
kana nelja Instagram livea, joissa oli
vuorovaikutuksellista keskustelua
katsojien kanssa.

Taman viikon aikana teimme vie-
& nelja Instagramin livelahetysta.
Discordissa lisdsimme tavoitetta-
vuutta perjantain osalta siten, etta
ohjaaja oli paikalla klo 19 saakka.
Viikolla tuli tieto, etta vahintaan kah-
den alueellisen nuorisotydn serverin
tulee olla auki myds lauantaisin, jo-
ten aloitimme Mukkulassa serverin
lauantaipaivystykset!

Viikko 14

Viikko 15

Pari viikkoa oli kokeiltu verkkonuo-
risotyota ja se alkoi [6ytaa uomansa.
Discord alkoi olla nelja paivaa vii-
kossa auki tiistaista klo 16-20 per-
jantaihin klo 16-21. Vahensimme
Instagram liveja kahteen kertaan
viikossa jalkautumisten viedessa
tybaikaa tiistaisin ja torstaisin. Vii-
konlopun yhteisjalkautumiset al-
koivat koko Lahden alueella. Tama
aikataulu vakiintui moneksi viikok-
si eteenpain. Jouduimme kuitenkin
suunnittelemaan viikko kerrallaan,
kuka tekee Instagram liveja tai on
moderoimassa Discordissa.

Uutukaisena toimintaamme tuli ka-
verikavely. Nuoret kaipasivat koh-
taavaa toimintaa, joten vastasimme
huutoon aloittamalla Lean ja Ma-
rielin kanssa kaverikavelykokeilut.
Kaverikavelyssa nuori ottaa yhteytta
ohjaajaan, jonka kanssa haluaa lah-
tea ulkoilemaan ja yhdessa nuoren
kanssa sovitaan noin tunnin kesta-
va ulkoaktiviteetti. Meilla se oli lenk-
keilyd, jossa ohjaajan koirat olivat
mukana nuoren toiveesta. Samaan
aikaan suunnittelimme kovaa tahtia
kesalomatoimintoja, joita pystyisim-
me jarjestamaan poikkeusolosuhtei-
den vallitessa.

Viikko 19

Viikko 23

Vihdoin tapasimme nuoria tilassa.
Lomatoiminnot alkoivat ja ne jatkui-
vatkin juhannukseen saakka. Tata
olikin jo ollut ikava. Koimme jo pien-
td normaaliuden tunnetta hygienia-
suositukset huomioon ottaen.

evat oli raskas, mutta sitdkin opettavaisem-
K pi. Verkkonuorisoty® otettiin haltuun todella

nopealla aikataululla ja oman alueen jalkau-
tuminen nousi tarkeaan rooliin. Paljon piti omaksua
pienessa ajassa, kun samaan aikaan oli suunnitel-
tava jo kesaa seka tulevaa syksya. Epatietoisuuden
kestaminen oli aika ajoin vaikeaa, mutta iloa tydhon
toi nuorten kohtaaminen verkossa ja jalkautuessa.
Syksylla totesimme osan vakiokavijoistamme hypan-

neen pesasta pois, eivatka he enaa palannetkaan
nuorisotilalle. Saimme kuitenkin tilalle jalkautuessa
kohdattuja uusia nuoria, joista sittemmin on tullut
vakiokavijéitamme.

Nyt voimme taputtaa toinen toisiamme olkapaille
ja todeta: ollaan me kylla kovia ammattilaisia. Ei an-
neta maailmanlaajuisen pandemian lannistaa meita.
Jos kevaan tilanne tulisi uudelleen eteen, tiedamme
jo mita tehda ja missa kanavissa.
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Onaika hylitd Skype ja TeamSpeak.

KORONAKEVAT JATTI JALKEENSA
MONIPUOLISET VIESTINTAMENETELMAT

JA TEKI TOIMINNASTAMME EKOLOGISEMPAA

Teksti: Dunia Toropainen

aaliskuun 17. paivana tiedotimme toimin-
M tojen menemisesta kiinni. Koronan vaka-

vuus tuli kaikille yllatyksena ja se asetti
myods haasteita viestinnalle. Kokosimme nopeasti
viestintatiimin jasenista ydinporukan, jonka kanssa
rakensimme korona-ajan viestintaa. Suunnittelimme
ja kehitimme viestintaa yhdessa koko kevaan ajan
niin tiimin, henkildkuntamme kuin kaupungin vies-
tinnankin kanssa. Tarkeinta kevaan viestinnassa oli
ajankohtaisuus ja oikean tiedon levittaminen seka
se, etta nuorilla oli mahdollisuus epavarmuuden kes-
kella saavuttaa turvalliset aikuiset ja saada tukea.
Vaikka toiminta siirtyikin paaasiallisesti verkkoon,
niin tarkeaa oli kaikenpuolinen nakyminen ja las-
naolo nuorille. Arjen muuttuessa koronan keskella
pyrimme verkkopalveluiden avulla rakentamaan siita
kuitenkin mahdollisimman tavallista ja turvallista.

Lahes kaiken toiminnan siirryttyd verkkoon mer-
Kitsi se ennen kaikkea laajaa sosiaalisen median
kayttoa. Tarkeinta nuorille viestinnadssa oli lasnaolo
ja tavoitettavuus. Viestinnassa otettiin paljon uusia

sosiaalisen median kanavia kayttdon ja teimmekin
sitd kautta suuren harppauksen lahemmaksi nuo-
ria. Discord ja TikTok nousi aivan uudella tavalla suo-
sioon nuorisotydssa.

Viestimme sosiaalisessa mediassa nuorille koro-
na-ajan ohjeista, jaoimme vinkkeja arjessa selviy-
tymiseen ja etaopiskeluun seka tarjosimme laajasti
tekemista vapaa-ajalle. Jaoimme sosiaalisen median
kanavillamme niin ruokaohjeita kuin ulkoiluvinkke-
jakin. Nuorisopalvelut tarjosi laajasti verkkonuoriso-
tilatoimintaa ja tukea verkossa koko koronakevaan
ajan. Tarjolla oli paljon livestriimeja, joissa ohjaajat
keksivat nuorille monipuolista vapaa-ajan ohjelmaa
aina hauskoista visoista ja kisoista lenkkiseuraan
seka tanssitunteihin.

Koronakevat jatti jalkeensa monipuoliset viestinta-
menetelmat ja teki toiminnastamme ekologisempaa.
Léysimme paljon uusia markkinointimenetelmia, joi-
ta hyddynnamme toiminnassamme edelleen.
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MAHDOLLISTAMON YUOSI
laulun sanoin

KuNun takii

(uusiks sanottanu: Jokela Krista ja Saraskari Tea)

orig: Rahan takii - Antti Tuisku

sav: Reunamaki Simo, Rannila Aku, Torma Saara ja Tuisku Antti

san: Reunamaki, Torma ja Tuisku

Poimittiin kuormasta Tuskan mellit,
ku kimpassa duunattiin ASDAMA
HELIit.

Risut, kdydet ja mannynkavyt,
poltettiin roviolla synkat savyt.

Taas mennaan KuNun takii,
rakkaudest lajiin, siis KuNun takii.
Me tuodaan kaupunkiin elamyksii
ja luodaan nuorille mahiksii.

Kaytiin taannoin Kentissakii,
tammikuus loppurapsa rustattii.
Sovittiin silloin Belgian kanssa,
et Lahessa viela me tavattaisiin.

Elo maailmassa on vaan ollut pim-
meeta, korona kun riehuu kaiken
keskella.

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.
(x2)

Joten toteutusmoodiin KuNun takii,
Kyselematta, KuNun takii.

Antakaa meille myohemmin
anteeks, pliis?

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.

Tosi kiva teha toita

ku saadaa hitosti aikaseks.
Tosi kiva teha toita

Ku tietaa tyonsa tarpeelliseks.

Me mentiin haaveen takii

ja Mahdollistamo perustettii.
Siel toteutetaan nuorten unelmii,
joihin ei tuu hintalappusta Kkii.

Me mentiin haaveen takii,

loppuvuodest oli paljon manii.
Niil nuorten unelmia startattii
ja muutama saatii valmiikskKii.

Elo maailmassa on vaan ollut pim-

meeta, korona kun riehuu kaiken
keskella.

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.
(x2)

Joten toteutusmoodiin KuNun takii,
kyselematta, KuNun takii.

Antakaa meille myéhemmin
anteeks, pliis?

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.

Tosi kiva duunaa
toimintasuunnitelmat,
talousarviot, Yhteiset Mukkulat.
Musiikkivideot, keppihevosjumpat,
futiskerhot ja valopallojonkat.

Ei ollu kiva sanoo tiimin heipat,
kun katos Danskut, Laurat, Reetat.
Jannet ja Piiat: pelit soivat,

omaa osaamistaan ryhmaan toivat.

Tea

Saraskari
pakkaamassa nuorten
tuotoksia roviolle poltet-
tavaksi yhteisoélliseen
taideteokseen
Helsingin
Suvilah-

teen.

CHORUS:
Oijoijoijoi,
KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.
(x2)

Joten toteutusmoodiin KuNun takii,
kyselematta, KuNun takii.

Antakaa meille myéhemmin
anteeks, pliis?

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.

Joten toteutusmoodiin KuNun takii,
kyselematta, KuNun takii.

Antakaa meille myohemmin
anteeks, pliis?

CHORUS:

Oijoijoijoi,

KuNu-tiimi rokkaa,
irrotetaan sokkaa,
koska meil on pokkaa.

Turvallista olla tiimissa tassa,
kun Susanna on naruja vetamassa.

ARTTU LINDEMANIN SEURASSA

"Moi, me ollaan kaksi 13-vuotiasta tyttdéa Lahesta.
Meidan iso unelma ois olla artisteja/bandi, mut me
ei tiedetd miten meijan pitas tatd hommaa alkaa ka-
sittelemaan. Joten ois kiva, jos auttaisitte!”

arraskuun 2020 alussa tama sahkoposti

tipahti Mahdollistamon postilaatikkoon ja

unelma sai siivet alleen. Juteltuani naiden
nuorten tyttdjen kanssa selvisi nopeasti ajatus sii-
ta, kuinka voisimme Viivia ja Helmia auttaa. Tyttdjen
suosikkKiartistiksi nousi lahtelainen Arttu Lindeman ja
tasta lahtikin yhteistydkuvio paikallisen musiikkiyri-
tyksen kanssa. Olen vuosia tehnyt yhteisty6ta M-Eazy
Musicin kanssa, jonka artisteihin my6s Arttu kuuluu.
Palaset loksahtivat pian paikoilleen ja kuukausi en-
simmaisesta yhteydenotosta odottelinkin kuvaaja
Tatu Erolan kanssa tytt6ja joulukuisella Lahden to-
rilla. Tytot eivat tienneet etukateen, mita seuraavan
muutaman tunnin aikana tapahtuisi.

Torilta matkasimme M-Eazy Musicin toimistolle
ja suoraan heidan studioonsa, jossa vastassa oli -
kuka muukaan kuin - Arttu Lindeman. Yhdessa Artun
kanssa Viivi ja Helmi nauhoittivat Multa sulle -biisin.
Nauhoitteen tytodt saivat muistoksi. Studion jalkeen
pitsojen aarelld Viivi ja Helmi paasivat kysymaan
Artulta neuvoja artistiksi tulemisessa. Lopuksi viela
otettiin tietenkin yhteiskuvat ja tytét saivat ihanat fa-
nituotepaketit mukaansa. Mydhemmin he viela sai-
vat muistoksi kuvaaja Tatun editoiman videokoos-
teen tasta yllatyksesta.

Tuo joulukuinen torstai-ilta oli tytdille suuri hetki.
Oli hienoa, etta pystyimme sen kokemuksen heille
Mahdollistamon kautta toteuttamaan ja nain autta-
maan heita unelmassaan. Nakyvaksi tuli myods se,
etta yhteistydssa on voimaa ja hyvien yhteistydkump-
panien kanssa saadaan nopeasti kasaan tallainen-
Kin yllatys. Itselleni tasta tyontekijana jai lammittava
muisto ja toivo siita, ettd yndessa saamme parasta
aikaiseksi. Mahdollistamon toimintaa ketteréittaa
se, etta kulttuurisen nuorisotydn tiimissa on paljon
erilaista tietotaitoa eri osa-alueilta. Sen lisaksi, etta
ilahdutamme nuoria, ilahdutamme mahdollisia yh-
teistyOkumppaneita, nuorten vanhempia ja myo6s
meita tyontekijoita.

Unelmapaiva oli aivan mahtaval! Oli ihan parasta
paasta ndkemaan yksi lempiartisteista ja paasta
laulamaan hanen kanssaan, ja viela lempibiisia
hénelta. Kun témaéa unelma toteutui niin se tuntui
aivan uskomattomalta, en vielakaan usko etta
se on tapahtunut enka ikina tule unohtamaan
sita paivaa.” - Viivi

Kiitos Arttu Lindeman, M-Eazy Music ja Tatu Erola
yhteistydsta. Mahdollistamossa on voimaal
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KORONA JA
KUNTAKOKEILU:
OHJAAMO LAHTI
UUDEN EDESSA?

Teksti: Noora Hayha

uosi 2020 oli uuden oppimisen aikaa Ohjaa-
v molla. Vuotta varitti erityisesti kaksi koota:
korona ja kuntakokeilu.

Koronan alkaessa Ohjaamolla ei oltu pidetty en-
simmaistakaan Teams-palaveria tai verkkotapahtu-
maa. Uusi tilanne haastoi koko Ohjaamon, ja haas-
teeseen vastattiin vauhdilla. Chat-palvelu avattiin
maaliskuussa ja somessa viestittiin vilkkaasti. Tyo-
honvalmennusta tarjottiin etana erilaisten alustojen
kautta. Ryhmatapahtumat Ohjaamon esittelyista
tydbnhakuvalmennuksiin vaihtuivat etayhteyksien ta-
kaa pidetyiksi.

Harjoittelu tuotti tulosta. Vuoden loppuun men-
nessa saanndlliset rekrytointitapahtumat olivat siir-
tyneet sujuvasti verkkoon. Ohjaamo onnistui yhta
mainiosti etanakin ja henkiléstosta oli kuoriutunut
varsinaisia Teams-velhoja.

Suurin hyppy tuntemattomaan odottaa Ohjaamoa
vuoden 2021 alussa, kun Ohjaamo ndyrasti kiittaa
ja kumartaa vuosista nuorisopalveluilla ja siirtyy
konsernipalveluihin tyo6llisyyspalveluiden alle. Tu-
levaisuudessa siintavat uudet kujeet osana tyolli-
syyden kuntakokeilua Palvelutorin toimintaympa-
ristossa.

Lammin kiitos jokaiselle nupalaiselle, jonka kans-
sa saimme tehda yhteisty6ta ja kehittaa toimintaam-
me. Muutoksista huolimatta yhteistyd jatkuu myos
tulevaisuudessa, joten ei hyvasti vaan nakemiin!

Ohjaamo Lahti 2016-2020

Kayttokertoja 36 700
Yksilot 18 300
Ryhmat ja tapahtumat 18 400

Asiointiaiheet:
* Tyo ja yrittajyys 50%
* Koulutus ja opiskelu 26%

Tapahtumia tai tyopajoja 267

Suurin osa kavijoista 18-24-vuotiaita,
25-30-vuotiaiden osuus kasvanut 9%->18%

Asiakastyytyvaisyys aina ollut yli 9
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KUTOSLUOKKALAISTEN PAIHDEPUTKEN

ahden peruskoulujen kaikille kuudesluokkalai-

sille on kevaisin tarjottu paihteiden kayttda eh-

kaiseva teematapahtuma Paihdeputki 8-salilla.
Kevaalla 2020 ei ollut enaa 8-salia - ja lahelta piti,
ettei ollut Paihdeputkeakaan. Tapahtuman pelasti
kuitenkin Seppo.

Kuka on Seppo? Ei kuka, vaan mika: Seppo on erityi-
sesti koulumaailman kayttéon kehitetty digitaalinen
alusta, jolla voi tehda pelillisia oppitunteja. Parasta
Sepon kayttdé on, kun silla hyddynnetaan alylaitteen
sijaintiominaisuuksia, niin etta pelaajat liikkuvat fyy-
sisesti eri paikoissa tehtavia tehden. Tama kansain-
valisestikin menestynyt kotimainen tuote oli myds
nuorisopalveluiden kaytéssa - mutta se oli lahes
unohtunut vahaisen kayton vuoksi. Nuorisopalvelui-
den ainoalle lisenssinhaltijalle nuorisotiedotukselle
siita tuli kuitenkin kevaan ehdottomasti tarkein tyo-
valine.

8-salin sulkeutumisen jalkeen Paihdeputki olisi jar-
jestetty Launeen nuorisotilalla. Korona laittoi suun-
nitelmat rajusti uusiksi, kun koulut siirtyivat maalis-
kuussa etaopetukseen ja kokoontumisrajoitukset
tulivat voimaan. Uhkana oli, etta pitka perinne kat-
keaisi ja kokonaiselta luokkatasolta jaisi Paihdeputki
kaymatta. Nuorisotiedotus on ollut mukana tapahtu-
massa useiden vuosien ajan ohjaamassa eri rasteja,
joista viimeisimpana tupakkaa ja nuuskaa kasitte-
levaa rastia kevaalla 2019. Nuorisotiedotus ehdotti
tapahtumasta paavastuussa olevalle ehkaisevan
jalkautuvan paihdetyon yksikolle tupakkatuoterastin
muuttamista digitaaliseen muotoon Sepolla. Kavikin
niin, ettd urakka laajeni kasittamaan koko Paihde-
putken sisaltoa.

Paihdeputki-Seppo mallinnettiin vastaamaan mah-
dollisimman pitkalle liveversiota. Tapahtumassa
koululuokat kiertdvat rastiradan, jossa kaydaan
lapi vuorovaikutuksellisesti digitaalinen pelaami-
nen, energiajuomat, tupakkatuotteet, alkoholi ja
huumausaineet, joista erityisesti keskitytaan kan-

nabikseen. Rastilta toiselle ovat johdattaneet kah-
den sisaruksen tarinalliset paivakirjaotteet, joissa
nuorempi sisar on ollut huolissaan isosisaruksen
paihdekokeiluista.

Liveversiossa tunnelmaa luotiin putkimaisuudella:
eri rastit erottavilla mustilla kankailla, hamaryydel-
|& ja valoilla. Sen mité digiversiossa tunnelmassa
menetettiin, se tarinallisuudessa voitettiin. Digiver-
siossa paivakirjatarina saatiin saumattomammak-
si kokonaisuudeksi rasteilla kaytavan faktatiedon
kanssa. Tarina myds paivitettiin kahden ylakoulun
aloittaneen nuoren ihastumistarinaksi, jossa kum-
pikin hakee toiselta huomiota rajoja koettelemalla.

Aikataulu oli tiukka, mutta peli saatiin huhtikuussa
kayttoon. Se otettiin kouluissa hyvin vastaan ja sen
suoritti muutaman viikon sisalla 35 ryhmaa, joissa
oli yhteensa 686 oppilasta. Oppilaiden palaute oli
hyvaa ja erityisesti alkuvaiheessa, poikkeustilan ol-
lessa tiukimmillaan, moni tuntui kokevan tehtava-
paketin raikkaaksi ja mielenkiintoiseksi tavaksi ka-
sitella asioita. Oppilaat pystyivat tekemaan tehtavat
kodeissaan itselleen sopivana aikana kannykaoillaan
ja tietokoneillaan.

Tehtavat olivat monivalintatehtavia, asioiden yh-
distamisia ja avoimia kysymyksia. Lisaksi oppilailla
oli mahdollisuus esittdaa nimettdmina kysymyksia,
joihin tapahtuman jarjestajat vastasivat parin pai-
van sisalla. Lopussa olleen palautekyselyn mukaan
eniten uutta tietoa nuorille oli tupakkatuotteita ja
huumausaineita kasittelevissa osioissa.

Vaikka liveversiota vastaavaa vuorovaikutukselli-
suutta ei omatoimisesti pelattavassa pelissa voikaan
saavuttaa, toi tassakin nyt pakolla otettu digiloikka
uusia nakOkulmia ja kehitysta jatkoa ajatellen. Sep-
poa hyddynnettiin vuoden aikana myds monessa
muussa teematoiminnassa, kuten yhdeksasluokka-
laisten Goodbye 9! -tapahtumassa ja kasiluokkalais-
ten Jarkee vai ei? -tapahtumassa.
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Kuvassa Anu, Atte, Marika
¥\ Niha

~Kuvassa on Atte, Aapo, Anu,
Anni, Paivi ja Marika Lanu-
puistossa, jossa kavimme
- “ryhmaytymassa ja pafitimas-
«‘sa tydmme merkitysta.

»,

KOHDATA JA
TULLA KOHDATUKSI

Teksti: Aapo Koskela

ama vuosi on ollut mielenkiintoinen ja amma-
tilliseen kasvuun kannustava matka, jota teh-

dessa on pitanyt kiinnittaa erityistd huomiota
tyGssa jaksamiseen.

Dominon tyossa on nakynyt merkkeja siita, etta
poikkeuksellisesta vuodesta huolimatta nuoret pita-
vat tarkeana asiana itsestaan huolehtimisen, mielen
hyvinvoinnin ja elaman jatkumisen. Kohtaamisia on
siirretty puhelimen tai muiden sahkdisten valinei-
den kautta toteutettaviksi, mutta asiakkaat ovat si-
toutuneet siitd huolimatta tapaamisiin, koska ovat
pitaneet itsensa hoitamista tarkeana. Toisaalta on
ollut myds niita, joille tdma vaihtoehto on tarjonnut
mahdollisuuden itsensa tutkiskeluun, ilman ahdis-
tavia siirtymisia paikasta toiseen. Etana alkaneet
asiakkuudet ovat tarjonneet myds iloisia ja yllatta-
via kohtaamisia. Puheluiden valityksella syntyneet
mielikuvat toisesta ihmisestad ovat saaneet kasvot
mydhemmin Dominon ovella.

Olemme aarimmaisen iloisia siitd, ettd olemme saa-
neet tehda poikkeusoloista huolimatta myds kasvok-
kain tehtavaa tyota lapi koko vuoden. Meidan ei ole
tarvinnut kohdata tilannetta, etta ovet olisi pitanyt
laittaa Kiinni, vaan olemme saaneet konkreettisesti
olla saatavilla heille, jotka meita tarvitsevat. Nuoret
ovat itse sanoittaneet, etta on ollut tarkeaa tulla koh-
datuksi ja kuulluksi. Lisaksi he ovat olleet kiitollisia
my0Os etayhteyksin toteutuneista tapaamisista. Nii-
den avulla on voitu kohentaa asiakkaiden tilanteita
monin tavoin.

Tyossajaksamisen kannalta keskeisempia asioita
on se, etta saa kohdata tyOkaverin ja tulla kohdatuk-
si paivan aikana. Joskus tarvitsee myds itse ihmista,
joka kuuntelee ja kannattelee.

Tanakin vuonna nuoret ovat osoittaneet huikeita
selviytymistarinoita ja opettaneet meita siita, kuinka
vaikeistakin lahtékohdista voi ponnistaa kohti elami-
sen arvoista huomista!

LUOVIEN KOHTAAMISTEN
ILMIANTORULLA

Haastatteluiden tekstit ja kuvat: Susanna Ormaa-Perila ja Dunia Toropainen

orona-aikana tyontekijat nakivat toisiaan
K vahemman kuin ennen, myos yhteydenpito

tyontekijéiden valilla yli yksikkorajojen oli
vahaisempaa. Poikkeuksena tasta oli jalkautuva
nuorisoty®, jonka toimintamuodon aloitti moni nuo-
risotydntekija tilojen mennessa kiinni ja rajoitusten
estaessa sisatiloissa tydskentelyn. Lisaksi nuo-
risopalveluiden yksikdissa otettiin digikolmiloikkia
Discordin ja Teamsin maailmoihin. Tydntekijat kek-
sivat luovia ratkaisuja kohdata turvallisesti nuoria.

Halusin kuvata ja tehda nakyvaksi naita innovatiivi-
sia ratkaisuja, joita tydontekijat loivat tavoittaakseen
nuoria. Lisaksi halusin haastatteluissa hieman yl-
lattavienkin kysymysten avulla tuoda tyontekijoéiden
persoonaa esiin ja piirtaa taten isomman kokonais-
kuvan haastateltavasta ja hanen tavastaan ajatella
niin tydstaan kuin itsestdankin. Toimintakertomus on
oiva valine valittaa keinot ja kuvaukset luovista koh-
taamisen tavoista niin Lahden nuorisopalveluiden
sisalla kuin ulkopuolisillekin tahoille.

Paadyin haastattelemaan aluksi Tiiaa, jonka toimin-
taa olin nahnyt TikTokissa live-tanssituntien tiimoilta.
Sen jalkeen pyysin Tiiaa ilmiantamaan nuorisopalve-
luista toisen henkilén, joka hanen mielestaan oli toi-
minut luovasti ja ketterasti korona-aikana tavoittaak-
seen nuoret. Td&ma "ilmiantorulla” pyori kahdeksan
tyOntekijan ketjussa paatyen lopulta DraamalaBin
tyévalmentajaan, Lauriin.

Toivottavasti kaikille lukijoille avautuu samanlai-
nen ihmetyksen ja ihailun maailma kuin minulle,
kun kuuntelin ja kirjoitin haastateltavien kuvauk-
sia tydstdan korona-aikana: miten ammattimaises-
ti, hauskasti ja idearikkaasti haastateltavat olivat
ratkaisseet tilanteet kohdata nuoria. Olen vaikuttu-
nut erityisesti siita, kuinka upeita tyyppeja meilla on
nuorisopalveluissa toissa.

Voin koko sydamestani todeta: Ootte rautaa!
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HAASTATTELU
TIIA BUCOVSCHI

Kuka olet?

Olen Tiia Bucovschi, tanssija ja vaimo seka iloinen
ja aktiivinen tyyppi, joka mielellaan kokeilee uusia
asioita. Kokeilen myos sellaisia asioita, joita en osaa.
Lisaksi olen helposti innostuva ja eri asioista kiin-
nostuva.

Mita tyota teet nupassa?

Olen etelaisella alueella harrastustoiminnan ohjaaja.
Koordinoin, suunnittelen, toteutan, kehitan ja arvioin
etelaisen alueen nuorisopalveluiden harrastustoi-
mintaa yhdessa tyoparini kanssa. Tama uuden mal-
lin kehittamiskokeilu on vuoden 2021 loppuun asti.

Miksi se on kiinnostavaa?

Tama on uusi juttu, jota ei ole tehty aikaisemmin
Lahdessa. Se on myds siksi mielenkiintoista, etta
teen enemman koulujen kanssa yhteistyota kuin
ennen. Me toimimme etelaisella alueella Liipolasta
Jalkarantaan, kouluilla ja nuorisotiloilla seka muis-
sa harrastuspaikoissa. Kohderyhmana on erityisesti
ylakouluikaiset nuoret. Tana vuonna kokeillaan ja
katsotaan, miten olisi mahdollista jalkautua muille
alueille. Valtakunnallisestikin tdma on tuore juttu.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?

Vaikea sanoa, kun tama on kehittamistyota, jossa
kokeillaan ja muutetaan toimintaa. Muuttaisin kui-
tenkin sen, etta minulla ja Sepolla olisi oma toimis-
to Lahteessa. On vahan vaikeaa olla puuttumatta

nuorisotilaan (aiemmin ollut sielld toissa) liittyviin
asioihin, kun kuulen toisella korvalla puhuttavan sen
toiminnasta. Haluaisin tehda nelja paivaa harrastus-
toimintaa ja yhden paivan some-sisallon tuottamista.
Talléin some-tydhon voisi panostaa laadukkaasti.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Harrastustoimintaan liittyen olisi kiva tehda tyéta.
Keskittyisin kuitenkin enemman koordinointiin ja pi-
taisin vahemman omia ryhmia, koska niihin menee
paljon aikaa. Joskus minulla on kokemus, etta en
ehdi antamaan tayttad panosta kohtaavaan tyéhon.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Olin aloittanut somessa kokeilun, jossa minulla oli
henkilokohtainen tili. Tein kohtaavaa nuorisotyota
Instassa eri lailla kuin olimme perinteisesti tottuneet
tekemaan. Nupassa on hyddynnetty Instaa aiemmin
Iahinna tiedonvalityskanavana. Mina tein enemman
henkilokohtaisella tasolla kohtaavaa ty6ta. Koronan
myo6ta, kun tilat menivat kiinni, oli selkea seuraava
askel miettia, miten harrastustoimintaa voisi tehda
etana, kun nuoret eivat paasseet likkumaan paikan
paalle. Pohdin, etta Insta olisi hyva kanava. (Instas-
ta, Tiktokista seka nykyaan myds YouTubesta 16ytyy
heioontiia-kanava). Se saavutti hyvin nuoria. Nuoret
pystyivat olemaan paikalla koko ajan livena tai pii-

pahtamaan vain livetanssitunneille. Olin tehnyt Ins-
taan oman koreografian tai sitten opetin TikTokista
opeteltuja tansseja. Pistin livestreamauksen kayntiin
ja me teimme musiikkiin koreografioita. Minulle tuli
viesteja, etta kiva kun paasin harrastamaan, vaikka
oli korona-aika. TikTok on vahvasti tanssiin kiinnittyva
sovellus, joten sinne nuoret 10ysivat erityisen helpos-
ti. Parhaimmillaan minulla oli nelja n. 45 minuutin
mittaista tanssituntia viikossa, kaksi Instagramissa
ja kaksi TikTokissa. Korona-ajassa hyvaa oli se, etta
pystyin kayttamaan tybaikaa some-tydoskentelyyn.
Yleensa kiireessa some-tyd jaa vahemmalle, koska
se vie paljon aikaa ja usein siita ajatellaan, etta se
on vahemman tarkeaa toimintaa. Tai nain ainakin
luulen, ettd muut ajattelevat. Siksi tulee toisinaan it-
sekin priorisoitua jotain muita t6itd some-tyon edelle.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?

Opin kokonaan uuden sovelluksen eli TikTokin. Opin
my0s sen, miten tarkeaa tama tyo on. Erityisesti se,
etta paasin tekemaan harrastustoimintaa korona-ai-
kana. Itsestani opin sen, etta nautin some-sisallon
tuottamisesta. Tein joka viikko uuden tanssin. Tanssit
kestivat 15 sekunnista aina 30 sekuntiin. Kokonais-
kestoltaan tanssit kestivat puoli tuntia aloituksen
ja lopetuksen kanssa. Somessa on tarkeaa nayttaa
itse aluksi tanssi kokonaisuudessaan. Koreografian
opettamisessa on eri keinot in real livessa ja live
streamissa.

Opettelin myos uuden harrastuksen eli otin taito-
haasteen vastaan, tama oli ukulelen soitto. Laitoin
vinkkeja someen siita, miten opettelin soittamaan
ukulelea. Léysin ihanan vesimeloniukulelen Tigeris-
ta, vaikka olin ensin ajatellut opetella jongleerausta.

Liikuntajuttujen lisdksi meilla oli aina haastekisoja ja
yksi niista oli kuukauden taitohaaste.

Kerro jokin salainen taitosi?

Ennen ajattelin, ettd haluaisin olla jossain paras,
mutta olen todennut, etta olen semihyva aika mo-
nessa. Osaan esimerkiksi editoida videoita. Ne ei ole
ammattitason juttuja, mutta olen semihyva niissa.
Se on ehka viimeisin salainen taitoni.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Olen tosi herkka ihminen, mika ei ehka ensimmai-
seksi paista minusta, koska olen kiivas ja suorapu-
heinen. Lisaksi minulla on iso jalka naiseksi, kokoa
43. Haluaisin kayttaa pinkkeja glitterkenkia. Toivon,
etta niita tulisi kauppoihin isompaa kokoa.

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
Jalkautuvat haluaisin mainita. Anni ja Krista, mut-
ta nyt kun nupalla téissa on enaa Anni, niin sanon
Anni. Kun kaikki alkoivat tehda jalkautumista, he
auttoivat ja pitivat hommaa kasassa koko ajan. He
toimivat nokkelasti ja kekseliaasti ja saivat homman
toimimaan, vaikka jalkautumista tehtiin laajasti. Jal-
kautuva tyd on todella hienovaraista ty6ta ja on aika
vaikeaa saada yhteys nuoriin. Anni sai hienosti yh-
teyden nuoriin.

Miksi valitsit hanet?

Annin tapa kohdata nuoria on ihana, ihailtava, roh-
kea ja mutkaton. Ihailen erityisesti sitd, miten syvan
yhteyden Anni luo nuoriin.
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HAASTATTELU
ANNI RATILAINEN

Kuka olet?
Anni jalkautuvasta nuorisotyosta.

Mita tyota teet nupassa?

Olen jalkautuvan ehkaisevan paihdetydn hankkees-
sa, jossa jalkaudutaan nuorten vapaa-ajanviettopai-
koille.

Miksi se on kiinnostavaa?

Jokainen paiva on erilainen. En voi hallita tilantei-
ta tai olosuhteita ja menen nuorten ehdoilla. Mita
kauemmin teen tata tyota, sitd merkityksellisemmal-
ta se tuntuu. Tarkealta tuntuu se, etta tdma on pit-
kdjanteista ty6ta nuorten kontaktien syntymisessa.
Kaikkea ei voi ennakoida.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?
Ty6 on kausityota. Talviaikaan toivoisin, ettd nuoret
liilkkuisivat enemman. Triossakaan ei voi olla neljas-

ta viiteen tuntia paivassa. Talvella paikkoja, joissa
voimme olla ja tehda tyéta, on vahemman. Me aloi-
tamme lokakuun lopussa jalkautumisen ylaasteille.
Valitunneilla kohtaamme nuoria ja kdytamme ennal-
taehkaisevan paihdetydn menetelmia. Jalkautumiset
kouluilla on suunniteltu konujen kanssa yhdessa,
vaikka toteutus tapahtuu todennakdisesti vain jal-
kautuvien kesken.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Yhdistaisin jalkautuvaan tydhon pitkdaikaisemmat
asiakassuhteet. Olen prosessi-ihminen, joten tyk-
kaan jatkumoista.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Huomioimalla koronarajoitukset jalkautumisissa. Me
oltiin mukana ideoimassa Lahden nuorisopalvelut

tarkealld asialla -somekampanjaa. Kampanjassa Jalkautuminen korona-aikana
oli mukana esikuvia, jotka videoillaan pyrkivat jaka-
maan korona-tietoisuutta, tukivat nuoria jaksamaan
ohjeiden noudattamisesta ja pyrkivat saamaan nuo-

ret havahtumaan tilanteeseen.

Kun nuorisotilat sulkeutuivat maaliskuussa
koronan takia, siirtyivat nuorisotyéntekijat di-
gitaalisten toimintojen lisaksi poikkeusolojen
tehtaviin tapaamaan nuoria alueilla ja samal-
la seuraamaan tilannetta ja nuorten vointia.
Tyontekijat jalkautuivat jokaisella alueella
ainakin kahtena iltana viikossa. Yksi tyonteki-
jaryhma teki viikonloppuisin koko kaupunkia
koskevan jalkautumistyovuoron. Vastaanotto
alueilla oli kahtiajakoinen: toisaalta nuoret
kaipasivat kontaktia aikuisiin ja kertoivat ti-
lanteestaan seka tuntemuksistaan. Toisaalta
runsas jalkautuminen, jota tekivat muutkin
kuin nuorisopalveluiden tyontekijat, sai ai-
kaan myos artymista nuorissa. Jalkautumisis-
ta raportoitiin viikoittain Lahden kaupungin
valmiusryhmalle. Jalkautumisessa siirryttiin
jalleen normaaliin volyymiin, kun rajoituksia
poistettiin 1.6. alkaen. Jalkautuvan nuoriso-
tyon ja poikkeustilajalkautumisen toiminta-
kertoja oli vuonna 2020 313 ja kohdattuja
nuoria oli 8 297.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Erityisesti silloin, kun olosuhteet muuttuvat, on tosi
tarkeatad kohdata nuoria. Yhteistydon merkitys ko-
rostui talldin. Jaetaan tietoa yhdessa ja kaikki pu-
haltavat yhteen hiileen. Sen huomasin, etta vaikka
itsekin pelkasin, pystyin silti ylittamaan sen tunteen
ja tekemaan tyotani. Kohtaamisen haasteena oli tur-
vavalien pitaminen. Nuorten porukat muodostavat
todella tiiviin ringin. Jouduin miettimaan, etta miten
paasisin mukaan suljettuun rinkiin samalla pitaen
riittavan etaisyyden.

Kerro jokin salainen taitosi?
Olen tarkka. Tydkaverin kertomaa: "Sinulla on taito
huomata pienet yksityiskohdat isossa kokonaisuu-
dessa.”

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Mulla menee valilla oikea ja vasen sekaisin. Jos olen
kartturi, saatan sanoa: kdanny vasemmal-
le, mutta ohjaan kadella oikealle. Kattani
pitaa siis seurata. Siksi autona on Volvo.

Paljasta nupasta seuraava henkilo,
joka toimi nokkelasti ja kekseliaasti
korona-aikana?

Mukkulan Jonna Makinen.

Miksi valitsit hanet?
Jonna lahti ennakkoluulottomasti kohtaa-
maan nuoria, vaikka olosuhteet olivat
epanormaalit. Jonna kaytti rohkeasti eri
valineita, kuten Discordia ja jalkautumista.
Jalkautuminen meidan kanssamme Muk-
kulassa oli omalahtdista ja syntyi halusta
kohdata nuoria. Han myos jatkoi jalkautu-
mista sen jalkeenkin, kun se nupa-tasolla
laajasti loppui. Lisaksi Jonnalla oli: "pyyda
tyontekija lenkille” -palvelu, jossa Jonna
lahti nuoren kanssa kavelylle ja keskus-
teli nuoren kanssa aiheesta, joka nuorta

mietitytti. Jonnalla on hyva "vaikeuksista

voittoon” -asenne. Hanta myds kiinnosti

jalkeenpain, onko jalkautuvat nahneet

Mukkulan nuoria.
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HAASTATTELU
JONNA MAKINEN

Kuka olet?
Jonna Makinen, Mukkulan nuorisotilalta.

Mita tyota teet nupassa?
Teen nuorisotyd6ta Mukkulan nuorisotilalla, pohjoisel-
la alueella.

Miksi se on kiinnostavaa?

Nuoret ovat taman tyon ilo. Nuoren kohtaaminen,
kuunteleminen ja elamassa eteenpain auttaminen.
Paras hetki paivassa on se, kun paasee tapaamaan
nuoria.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?
Vuorokauteen lisaa tunteja ja tietokoneaikaa vahem-
malle. Naennainen Kiire tuntuu vallitsevan ty6ta.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Tekisin yksiloohjaamista yhdistettyna taiteeseen ja
itseilmaisuun. Nykyisessa tyossa yksildohjaaminen
ei oikein ole mahdollista.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Totaalisesti. Nopealla tahdilla piti opetella uudenlais-
ta toimintatapaa. Samaan aikaan tydpari oli karan-
teenissa, mika toi omat haasteensa uuden toimin-
tavan miettimiseen. Vaikeaa oli miettia, ettd miten
saadaan tavoitettua nuoret? Piti lahtea miettimaan,
mitd kaikkea nuorisotydllistd pystyy tekemaan netin
valistyksella. Tiesin sen, etta Discord on jokin alus-
ta, jota on kaytetty pelipiireissa pitemmankin aikaa.

Kuinka Discordia voisi hydédyntdaa meidan tyéssam-
me? Haastetta toivat Instagram-livet ja ylipaataan
kameran edessa tyoskentely. Lisaksi piti miettia,
mita tehdaan lIg-liveissa ja miten saadaan tavoi-
tettua nuoria Discord-serverille. Pohdimme myds,
miten rakennetaan viikon ohjelma, ettei ole liikaa
kaikkea, muttei ole lilan vahaakaan. Jalkautuva tyd
tuli sitten mydhemmin kuvaan. Sita en ollut aiem-
min tehnyt, onneksi jalkautuva tyopari oli auttamas-
sa alussa kohtaamaan jannittavan tilanteen. Nuo-
risotila on oma turvallinen pesa. Nyt piti heittaytya
nuoren alueelle, se oli jannittavaa. Jalkautuvassa
tydssa mennaan nuoren saannoilla. Olen aikuinen
kuuntelemassa, mita on milloinkin minkakin asian
taustalla. Mielta painavat asiat tulivat eri lailla esiin
kuin nuorisotilalla. Nakyvaksi tulivat myds nuorten
roolitukset heidan vapaa-ajallaan, kun aikuisia ei
ole katsomassa. Nuorisotilalla nakee eri roolin kuin
jalkautuessa. Nuorisotilalle tullaan ja silloin nuo-
ri valitsee tulemisen ja olemisen tilassa. Kun taas
mennaan nuoren alueelle, nuori voi valita, ettei ha-
luakaan kohdata. Kesalla huomattiin jalkautuessa,
etta nuorilla on iso aikuisen tarve. Nuoret tulivat itse
kesalla juttelemaan joukoittain ja osa heista tuli nuo-
risotilalle syksylld, kun olimme jalleen auki. Naama
oli tehty tutuksi.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Opin, etta aika paljon sitd kuitenkin osaa ja on no-
pea oppimaan. Tietotaidollisesti pystyn sulautumaan
aika moneen juttuun ja pystyn heittaytymaan totaa-
lisiin kdannoksiin. Lisaksi oman jaksamisen tunnis-
taminen tuli nakyvaksi.

Kaikkeen ei pysty, vaikka kuinka haluaisi. Verkkonuo-
risotyosta opin paljon ja face to face -kohtaamisen
tarkeys korostui.

Kerro jokin salainen taitosi?

Keksin tarttuvia tunnusbiiseja arkisiin asioihin. Esi-
merkiksi: "Minulla oli sortsit ja istuin, joten polvi oli
rypyssa. Ryppypolvi, ryppypolvi, ryppypolvi rym rym
rym...” Tama lukeutuu edelleen Top 3 -biiseihini, jot-
ka jaavat soimaan paahan.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Tykkaan seurata ja jaada katselemaan 6tokoita. Jos
naen, etta joku 6tokka tekee jotakin, otan siita ku-
van. Jos tdissa on 6tokoita, pelastan ne ja vien ulos.
Olen siis 6tokoiden puolella. Lapsena halusin olla
Otokkatutkija.

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
Saara Aaltonen.

Miksi valitsit hanet?

Saara jarkkasi ryhmatoimintaa WhatsAppissa. Han
vei paivan piristyksia nuorille kotiin ja teki muutoin-
kin kaikkea tekemiseen liittyvia juttuja, joita nuoret
voivat kotona tehda. Lisaksi Saara tarttuu asioihin ja
on rautainen ammattilainen. Han teki TikTokkeja, jot-
ka toimivat piristysruiskeina, kuten perjantaifiilistely-
ja Satun (Mdysan nuorisotila) ja Kitin kanssa. Niista
huokui iloisuus ja se, etta niita oli hauska tehda.
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HAASTATTELU
SAARA AALTONEN

Kuka olet?

Pikkuisen paalle nelikymppinen perheenaiti, joka on
ollut 18 vuotta nupalla tbissa. Teen kolmatta tydmuo-
toa talla hetkella.

Mita tyota teet nupassa?

Koulunuorisoty6ta, seitsemas vuosi alkoi juuri. Sita
ennen olin toissa tyttdjen tilassa, jonne siirryin Ah-
tialan nuokulta.

Miksi se on kiinnostavaa?

Tama on erilainen ymparistd nuorille. Taalla koulul-
la nuoret ovat pakosta. Nuokulle tullaan vapaaeh-
toisesti. Tunneskaalat nakyvat taalla. Talla hetkella
ryhméatoiminnoissa tyostetdan aihetta "miten tulla
toimeen kaikkien kanssa”.

Perheet nakyvat tassa tydssa enemman kuin
nuokkutydssa. Koulu ja koti kasvattavat ja on tehta-
va yhteistyota kaikkien kanssa. Taalla tajuaa, miksi
nuori on tietynlainen. Nuoren taustat nakyvat koulu-
nuorisotydssa hyvin.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?

Kouluissa tai opetussuunnitelmissa voisi olla viela
enemman arjenhallinnan ja sosiaalisten taitojen
opettelua. Lisaisin siis oppiaineita noihin taitoihin.
Olisi kiva, jos voisi olla opettajan mukana opetta-
massa edelld mainittuja aineita. Kyseisten taitojen
opettaminen tulisi olla pitkakestoista ja tavoitteel-
lista seka saanndllista. Olisi kiva nahda, tulisiko
nuorista taitavampia sosiaalisilta taidoiltaan. Pitaisi
muistaa, etta oppiminen ei ole pelkkaa matikkaa ja
maantietoa.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Ideaalia olisi sopiva sekoitus Isorannan emannyytta
ja koulunuorisoty6ta seka jalkautumista. Haluaisin
tavata tuttuja nuoria jalkautuessa. Isorannan eman-
tana toimisin niin, etta olisi aina mukana ryhmien
toiminnassa ja toisena ohjaajana esim. ryhmaytta-
massa. Tallaisessa kombossa ei tarvitsisi tehda koko
ajan samaa tyota, vaan viikot ja paivat vaihtelisivat.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?
Opettelin uusia some-juttuja. Snappi ja TikTok olivat
uusia tuttavuuksia, WhatsAppista 10ysin myds uusia
ulottuvuuksia. Otin some-kanavia haltuun. Keskiviik-
kona koulun mennessa kiinni, oli mulla jo edeltavana
paivana ryhmat pystyssa. Porukka 9.-luokkalaisia oli
perustanut ryhman nimelta "Saara, kuuntele meita”.
Kysyin, voiko tasta tehda ryhman, johon muutkin saa-
vat liittya ja tama sopi heille. Laitoin viestia Wilmaan
ja yhtakkia ryhmassa olikin jo 57 henkilda.

WhatsApp-ryhmassa nuoria kohtasi lisakseni Satu
Parviainen, Jarno Koskelainen ja Niko Hakulinen.
Jaoimme mm. pisteita heraamisista, kun koululta tuli
viestia, etteivat oppilaat tule tunneille tai jaksa he-
rata. Paivystettiin aamuseitsemasta iltakymmeneen.
Silloin kylla hailyi tydn ja vapaa-ajan rajat.

WhatsApp-ryhma mahdollisti sen, etta olimme
kuulolla koko ajan. Jarjestimme erilaisia aktiviteet-
teja, pelasimme Aliasta seka "piirra ja arvaa” -peleja,
laitoimme myo6s kuvia someen ja oppilaat arvuutteli-
vat, mita kuvat esittivat. Arvuuttelimme kuvien lisaksi
biiseja ja elokuvia. Valilla oppilaat neuvoivat toisiaan.
Jarno teki kokkausvideopatkia ja oli kuin tv-kokki.
Myohemmin ne videot siirtyivat Instaan.

TikTok ja Snappi tulivat mydhemmin jalkautumisen
aloittamisen yhteydessa. Sitten meilla oli paasiaise-

na assaralli. Meita sai tilata kdymaan kotipihassa ja
parvekkeen alla. Jatimme paasiaismunia tapaami-
sen paatteeksi. Yhdelle perheelle annettiin yhdeksan
munaa, koska heilla oli iso perhe parvekkeella meita
moikkaamassa. Jos nuoret olisivat saaneet paattaa,
olisivat he varmasti vieneet meidat kotiinsakin.

Olimme Satun kanssa aivan hulvaton pari. Nauret-
tiin, niin etta varmaan nuorennuttiin 10 vuotta. En
olisi tehnyt tata yksin, vaan Satun kanssa toimitiin
yhdessa. Satu innoitti minua. Laitoimme WhatsApp-
ryhnmaan myos sisaltéd omista kammailyistamme
nauruineen. Joku oppilas kysyikin kerran: "Oletteks
te aikuisia?” Jalkautumisissa oppilaat osasivat jo
odottaa meita. He huusivat, etta: "Satu ja Saara
tulee!!l” Olimme koko ajan enemman ja enemman
tervetulleita heidan porukoihin. Haluisimme tehda
jalkautumista vielakin. Olisi nastaa paasta vaikka
joka toinen viikko jalkautumaan.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Ei tarvitse aina olla niin saamarin vakava. Olen otta-
nut aina riskeja ja tehnyt kaikkea péljaa. Opin, etta
voin olla hulvaton, mutta samalla aikuinen.

Kerro jokin salainen taitosi?

Olen looginen ja tekninen, yllatyin asiasta vahan
itsekin. Ekat sulkuviikot meni mikrotukihenkilona,
oli kiva olla avuksi. Otin lajana haltuun TikTokit ja
Zoomit ja Teamsit.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Kiinnitdn huomiota ihmisten naurutyyleihin ja tunnis-
tan ihmisia naurutyyleista. Anu Siiterilla on hirvean
hauska tyyli. Erityisesti silloin, kun Anu selittda ja
nauraa yhta aikaa. Mikaan ei ole niin hauskaa kuin
nauraa mahdollisimman leveasti.

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
Pitaisi varmaan olla jostakin muusta kuin omasta yk-
sikdsta, mutta koska, en oikein tieda miten muualla
toimittiin, niin haluan valita itdiselta alueelta Jari Kar-
jalaisen. Jari jarkkasi hienosti Discordin ja toimi mi-
krotukihenkildbnamme. Discordiin tuli organisaation
tyontekijoita ja valtavasti kaikkea muuta.

Miksi valitsit hanet?

Jarin pitkd pinna savayttaa joka kerta. Kak-

si metria pelkkaa rauhallisuutta, vaikka olisi
kuinka Kiire. Jari sanoo aina, etta hanta saa

tarvittaessa hairita milloin tahansa.
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HAASTATTELU
JARI KARJALAINEN

Kuka olet?

Karjalaisen Jari. Toimin digihankkeen hankekoordi-
naattorina viimeista kuukautta. Siirryn ensi vuodeksi
vakituisen digitaalisen nuorisotydontekijan tehtaviin.

Mita tyota teet nupassa?
Digitaalisen nuorisotydon kaytannon tyota ja kehitta-
mistyOta seka tukitoimintaa. Toimin itseoppineena
digivelhona verkoston avulla.

Miksi se on kiinnostavaa?

Se on erityisen kiinnostavaa siksi, etta digitaaliset
alustat mahdollistavat asioita, joita emme pystyisi
muuten tarjoamaan. Alustojen avulla tavoitam-
me ihmisia, joita emme muuten tavoittaisi. Koro-
natilanteen vaikeuduttua kevaalla mietimme, miten
saisimme pelitilan toiminnan muutettua verkkoon
ja miten pystyisimme antamaan lisavalineitd myos
muille tyontekijoille. Kdytdnndssa se oli uusia sovel-
luksia, toimintatapoja ja tietoa, mita niissa voidaan
tehda.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?
Jattaisin pakolliset toimistohommat vahemmalle ja
keskittyisin enemman nuorten kohtaamiseen. Lisak-

si kohdentaisin resursseja enemman siihen, etta
kaikki kaupungin halukkaat nuoret mahtuisivat tan-
ne pelaamaan. Tilaa pitaisi sita varten kasvattaa ja
laajentaa, jotta esimerkiksi joukkuetoiminta ja lanit
saataisiin samaan tilaan.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?
Tekisin digitaalisen nuorisotyontekijan tyota.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Kun tilat menivat kiinni, toimivat tyontekijat aluksi
tilalta kasin ja sitten muutamaa viikkoa myéhemmin
kotoaan kasin. Kaytimme sosiaalisen median alus-
toja hyvaksi. Pdaasiallisena alustana oli Instagram.
Toiminnan keskidssa toimi Discord ja Twitch, lisaksi
striimaustyota lisattiin. Pelistriimeihin paasi osal-
listumaan monin eri tavoin. Nuoret paasivat pelaa-
maan meidan kanssamme ja lisaksi nuoret tekivat
muun muuassa erilaisia videoklippeja ja meemiku-
via Discord-lahetyksista. Meilla se oli hyvantuulista
tekemista, jossa esim. minun letkautuksistani tehtiin
meemeja ja virtuaalisia T-paitoja.
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Tilatoiminta siirrettiin Discordin puolelle, jossa oli
viikoittain aktivoivia kilpailuja ja haasteita. Halusim-
me tarjota nuorille toimintaa neljan seinan sisalle eli
turvallista poikkeusarkea nuorille, jotta olisi jotakin
mita odottaa. Olimme Discordissa peliseurana ja jut-
tuseurana viitena paivana viikossa.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Tyoni tarkeys korostui. Etapoikkeusaikana tuli toivei-
ta, etta toivottavasti nama toiminnot jatkuvat, vaikka
poikkeustila loppuu. Niille nuorille, joilla on erilaisia
haasteita elamassa, halusimme pitda kynnyksen ma-
talana tulla toimintaan mukaan. Se koettiin erityisen
tarkeaksi. Joskus nuoria ei voi tavoittaa kuin digitaa-
listen valineiden kautta, koska nuorella on haasteita
tulla toimintoihin fyysisesti paikalle. Ohjaajan oma
aktiivisuus toimii myos digjtaalisissa valineissa. Voit
Kysya "mita kuuluu?”- digitaalisella alustalla henkil6-
kohtaisen viestin avulla. Samaa vuorovaikutustyota
voidaan siis tehda myds digitaalisilla alustoilla.

ltsestani opin sen, etta maailma ei kaadu, vaikka
esiinnyn. Pidin livestriimeja kolme kertaa viikossa,
yhden livestriimin kesto oli yleensa kolme tuntia. Ka-
meran edessa keskustelu on esiintymista ja se tuntui
erityisesti alkuun melko jannittavalta. Aiemmin peliti-
lan striimeissa ohjaajia oli ollut useampia paikalla ja
nyt jouduin olemaan yksin kameran edessa.

Kerro jokin salainen taitosi?

Mina olen poikkeuksellisen huono keksimaan ni-
mia hahmoille, otuksille tai millekdan olennoille.
Useimmissa pelaamissani peleissa on onneksi nimi-
vaihtoehtoja ja kyselen myods muilta apuja.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?

Minulla ei ole permanenttia. Hiukseni ovat ihan oi-
keasti luonnonkiharat. Ex-anoppi kysyi kerran, etta
olenko ottanut permanentin? Se vahan huvitti, koska
vakituiset parturikdynnit loppuivat noin kymmenen
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vuotta sitten. Yhden kerran olen sen jalkeen kaynyt
Lahdessa oikeassa parturissa.

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
Anni Hakkinen etsivasta tyosta.

Miksi valitsit hanet?

Olin erityisen mielissani Annin rohkeudesta hypata
pelimaailmaan, joka oli hanelle ennestaan vieras.
Sen lisaksi Anni opetteli kayttdmaan uutta sovellusta
eli Discordia. Han opiskeli vierasta tydtapaa etayh-
teydella ja jatkoi sitd myds lockdownin jalkeen. Anni
tunnisti, ettd tdma on yksi tapa saada yhteys nuoriin
ja aktivoida niita nuoria, joihin muuten ei saada yh-
teyttd. Han on ollut sanansaattajana etsivaan tydbhon
ja innostanut myos muita etsivia tallaiseen tyohon.

Digitaaliset toiminnot korona-aikana

Nuorisotilojen mennessa korona-aikana kiinni,
nuorisopalveluissa otettiin kayttéon erilaisia di-
gitaalisia alustoja. Nuorisopalveluiden alueelli-
set palvelut tarjosivat turvallista poikkeusarkea
nuorille, jotta nuorilla oli tekemista ja toimintaa
poikkeusaikanakin. Toiminnan keskiossa olivat
Instagram, Discord ja Teams. Tilatoiminta siir-
rettiin verkossa toteutettavaksi Discordin puo-
lelle, jossa oli paivittain aktivoivaa toimintaa ja
tekemista. Lisaksi striimaustyota lisattiin useis-
sa toiminnoissa. Digitaaliset alustat tarjosivat
mahdollisuuden osallistua myos niille nuorille,
joita muuten ei valttamatta tavoitettaisi.

Nuorten tyopajat siirtyivat etavalmennukseen
kevaan 2020 poikkeustilanteessa. Tilanne oli
uusi tyomuodossa, joka on perinteisesti perus-
tunut lasnaololle ja kohtaamiselle. Etavalmen-
nuksen tavoitteena oli tarjota tyo- tai tyokokei-
lusuhteessa olevalle nuorelle valmennussuhteen
keskeytykseton jatkuminen. Poikkeustilanne
ei muuttanut ydintehtdvaa ja tavoitteita, vain
sen toteutustapaa. Etavalmennuksella pyrittiin
vaihtoehtoisin menetelmin tarjoamaan nuorelle
mahdollisuus osaamisensa kehittamiseen, yhtei-
son sailyttamiseen, yksilollisen ja yhteiséllisen
tuen tarjoamiseen seka jatkopolkujen suunnit-
teluun. Valmentautujille luotiin toimialakohtai-
set digitaaliset yhteisot, kuten Discord, Zoom ja
Whatsapp. Naiden avulla jaettiin ja kaytiin lapi
tyotehtavia, tehtiin ryhma- ja yksilotehtavia seka
ohjattiin ja tuettiin nuoria tyotehtavissa ja arjen
asioissa kunkin yksildllisen tarpeen mukaan.
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HAASTATTELU
ANNI HAKKINEN

Kuka olet?
Anni Hakkinen etsivasta nuorisotydsta.

Mita tyota teet nupassa?
Kohtaan tuen tarpeessa olevia 17-29-vuotiaita ja
ohjaan heita sopivien palveluiden piiriin.

Miksi se on kiinnostavaa?

Tyd on monipuolista ja opettaa joka paiva jotakin uut-
ta. Lisaksi oma osallisuuteni nuorten prosesseissa
tuntuu tarkealta.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?
Toivoisin nuorille helpompia polkuja.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Lahtokohtaisesti olen kiinnostunut kaikesta, mutta
nyt olen tydssa, josta olen unelmoinut pitkaan. Aloi-
tin etsivassa nuorisotydssa elokuussa 2019 sijaise-
na ja olen ollut vakituisena kesakuusta 2020 alkaen.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Yksin naita toita ei tehda ja kehitimmekin toimintaa
tiimina. Toimin itse ehkd enemman Discord-toimin-
nan kaynnistajana. Olemme kaikki omilla profiileil-
lamme Discordissa ja se toimii edelleen hyvana
alustana yksilotydlle. Lisaksi meilla on nuorille oma

kanava, jossa pystymme viestimaan ja jarjestamaan
ryhméatoimintaa.

Discord on mahdollistanut meille myds anonyymit
yhteydenotot, ja sitéd kautta onkin tullut muutama
nuori asiakkuuteen.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Opin heittdytymaan uuteen ja ottamaan rohkeam-
min uusia asioita haltuun. Etaty6 ja etatapaamiset
nuorten kanssa tuntui aluksi vaikeilta, kun ei nae
ihmisen eleita ja iimeitd samalla tavalla kuin kasvo-
tusten tehtavassa tyossa.

Meilld on todella hyva tiimihenki etsivassa tyos-
sa. Meilla oli mahdollisuus tehda ty6ta myods paikan
paalla, joten naimme myos paljon toisiamme. Koro-
na-aikana tiimin tarkeys korostui, paasimme juttele-
maan vaikeista ja haastavista asioista, mutta myos
jakamaan onnistumiset.

Kerro jokin salainen taitosi?

Mina olen hyva CS:GO-aloittelija. Sain GN2 rankin,
joka on ilmeisesti ihan hyva aloittelijalle. Olen paas-
syt hyddyntamaan tata myos yksilotydssa ja onnistun
aina yllattdmaan nuoren, mikali asia tulee puheeksi.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Minulla on kahdeksan vuotta vanhempi isoveli, jonka
kanssa pidamme tiiviisti yhteytta. Soittelemme lahes
viikoittain videopuheluita hanen perheen kanssa,
etenkin lasten kanssa (lapset ovat 9-, 7- ja 4-vuo-
tiaita).

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
Piia ja Anne Startilta.

Miksi valitsit heidat?

Muuttuvien rajoitusten aikana Anne ja Piia sopeutui-
vat tilanteisiin luovasti ja ketterasti uusia toimintaym-
paristdja hyddyntaen. Annen ja Piian asennoituminen
rohkeasti ja ennakkoluulottomasti takasi nuorille
turvallisen tilan, jossa he voivat jatkaa oman arjen
ja hyvinvoinnin vahvistamista. Erityisesti nuorten
osallisuus toiminnan kehittdmisessa seka yhdessa
oppiminen nayttaytyivat starttivalmennuksen toimin-
nassa. llahduttavaa on ollut myds uusien haasteiden
kohtaaminen hieman pilke silmakulmassa. Ratkai-
suja on pohdittu myds tulevaa ajatellen ja pyritty
kehittamaan niita kestaviksi seka tarpeen mukaan
uudelleen hyddynnettaviksi.
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HAASTATTELU
PlIA KOSKIMAA

Kuka olet?
Olen toinen Startin ohjaajista. Lisaksi olen 35-vuo-
tias kahden kouluikdisen lapsen aiti ja myos mies
kuuluu perheeseen.

Mita tyota teet nupassa?

Startilla tehdaan téita 15-25-vuotiaiden lahtelais-
ten nuorten kanssa ja mietitaan, mita he haluaisivat
tehda isona.

Miksi se on kiinnostavaa?

Se kun nuori l6ytda oman juttunsa, eli mita haluaa
tehda, on palkitsevaa. My0s se, etta saa vaikuttaa
omaan tydhonsa: mita tekee ja miten tekee.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?
Lisaisin resursseja, koska siihen on tarve. Emme pys-
ty vastaamaan olemassa olevaan tarpeeseen. Kysy-

‘%’@Piia aﬂAnn'e Startilta

-

myksessa on henkildsto- ja tilaresurssit. Tilaresurssit
tulevat onneksi muuttumaan piakkoin. Meidan pitai-
si voida perustaa toinen rynma. Nyt rynmaan mahtuu
12 nuorta kerrallaan. Koko ajan ei voida pitaa rekrya
auki, koska tulijoita olisi liilan paljon. Jonossakaan ei
voi pitda nuoria kuukausia, koska se passivoi heita.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

En varmaan vaihtaisi startilta mihinkaan, mutta jos
pakko olisi, niin ehka etsiva tyo tai yksilbvalmentajan
ty6 voisi kiinnostaa.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?

Menimme Discordiin. Meilla oli neljana paivana vii-
kossa ryhmatoimintaa. Maanantaisin kaksi tuntia

ja tiistaista torstaihin kolme tuntia paivassa. Tuntui,
ettd yhdessa paivassa teki kaksi tyopaivaa. Nuoret
suhtautuivat muutokseen hyvin. Starttivalmennuk-
sen ryhméatoimintaan Discordissa ei ollut pakko osal-
listua, mutta suurin osa osallistui. Viikonloppuna oli
WhatsApp-haasteita. Onnistuimme tavoittamaan
nuoria, joille oli haastavaa tulla livena paikalle, mutta
Discorissa saapuivat paikalle nakutettuina. Touko-
kuussa tyd muuttui kuntouttavaksi tydtoiminnaksi.
Siihen asti se oli ollut vapaaehtoista toimintaa.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
Otin digikolmiloikan. Maanantaina en tiennyt, mika
Discord on ja tiistaina se oli jo perustettu. Discord
rakennettiin yndessa nuorten kanssa ja sita alettiin
kayttaa valittdmasti. Nuoret olivat meidan tukihenki-
[6itamme Discordin kaytossa. Opittiin, etta etanakin
voi tehda naita téita. Tallaisenaankin tehtava tyo voi
olla palkitsevaa, vaikka se onkin rankkaa, mutta eri
lailla kuin normaali tyd. Opin myds rajaamaan tyo-
tani, koska alussa paivat meinasivat venya, kun oli
kotona toissa.

Kerro jokin salainen taitosi?

Neulon paljon. Neulon villasukkia, tumppuja ja pi-
poja. Olen myds tehnyt neulemekon tyttarelleni ja
nyt opettelen islantilaisneuleen tekemista. Olen
opetellut neulomaan Googlen avulla. Kasitydkekke-

rit-sivustolla neulotaan yhdessa. Islantilaisneuletta
tehdaan muutaman paivan patkissa. Olen ollut koko
kouluaikani puukasitdissa ja ensimmaiset kirjoneu-
lesukkani olen tehnyt kolme vuotta sitten. Ne eivat
mahtuneet kenenkaan jalkaan. Nykyaan ohjeet ovat
helppoja sisaistaa netin kautta, siella naytetaan pak-
suilla puikoilla, miten neulotaan.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Olen kotimaisten sarjojen ja elokuvien suurkuluttaja.
Esimerkiksi Metsoloita olen katsonut jo monta ker-
taa. Ei haittaa, vaikka osaan jo ulkoa jotkut sarjat.
Elokuvista Lupaus on sellainen, jota voin katsoa usei-
ta kertoja. Samoin kuin muitakin Suomen sodista
kertovia elokuvia voin katsoa monia kertoja uudel-
leen.

Paljasta nupasta seuraava henkilo, joka toimi
nokkelasti ja kekseliaasti korona-aikana?
DraamalaBin tyOntekijat Lauri ja Auli.

Miksi valitsit hanet/heidat?
He muuttivat toiminnan digitaaliseksi nopeasti ja sai-
vat toteutettua loppuprojektin uusissa olosuhteissa.
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HAASTATTELU
LAURI KESKIVALI

Kuka olet?

Lauri Keskivali, hyvassa iassa ja lihassa oleva tyo-
valmentaja draaman ja taiteen ihmeellisessé maa-
ilmassa.

Mita tyota teet nupassa?

Olen tyévalmentajana DraamalaBissa. Ydintydnani
ohjaan ja autan lahtelaisia nuoria kohti eheampaa
ja parempaa elamaa.

Miksi se on kiinnostavaa?

Se on siksi kiinnostavaa, etta tydssani saan jotenkin
aina hammastya sita, kuinka mainioita ja hienoja ih-
misia on olemassa. Sekin kiinnostaa, etta saan teh-
da toita rautaisten ammattilaisten kanssa.

Mita muuttaisit tyossasi, jos voisit?

Palkka voisi olla vahan parempi suhteessa siihen,
miten hyvaa tyotd me teemme ja varmasti autetaan
yhteiskuntaa ja Lahtea olemaan parempi paikka
nuorelle. Koen paljon arvostusta, mutta ulkopuoli-
nen nostatus ja arvostus voisi tuntua hyvalta.

Mita tyota tekisit tassa organisaatiossa, jos
kaikki olisi mahdollista?

Tekisin tata omaa tyétani. Saan tehda sita tyota, joka
on tassa organisaatiossa mielenkiintoista. Saan teh-
da kaytannonlaheisesti tyota ja se on kivaa.

Miten muutit korona-aikana omaa tyotasi, jot-
ta sait tavoitettua nuoria?
Tuli paivitettya digitaalisten tyétapojen kayttd mel-
kein tahan paivaan. Viime kevat toteutettiin videopu-
heluiden avulla nuorten kanssa. Eleita ja ilmeita piti
korostaa enemman, koska tuntui etta ne eivat va-
lity niin hyvin ruudun valityksellad kuin livena. Viime
kevaana sai selittaa ohjeita ja tydtehtavia monisa-
naisemmin, kun ei pystynyt nayttamaan harjoitteita
samalla lailla kuin ennen livena. Loppuprojektiksi
tehtiin video. Harjoittelimme kuvakasikirjoituksen te-
kemista mahdollisimman tarkkaan, jotta rajoitusten
paatyttya pystyisimme kuvaamaan videon kuvakas-
sarin avulla suunnitelman mukaan.

Mita opit korona-aikana itsestasi ja tyostasi?
TyOsta opin sen, etta ei ole sama kohdata ihmisia di-
gina kuin livend. Mutta se yllatti, etta jos ei olisi tien-
nyt, etta oli koronakevat, niin nuorten palautteiden
perusteella sita ei olisi edes voinut paatella. Nuorilla
oli hyvin samanlaisia ajatuksia ohjaajuudestani kuin
aiemmin. Nuoret kokivat saavansa paljon pajajak-
sosta, vaikka oltiin etédna. Tyota siis pystyy tekemaan
my0s etana. En ikina toivo, etta tulisi nain pitka eta-
jakso, mutta jos jatkossa tallainen tilanne tulee, niin
on tydskentely kuitenkin mahdollista.

Opin itsestani sen, etta kuinka tarkeaa on ympa-
ristd, jossa tapaa muita tydkavereita. Omassa kodis-
sa ty0 ja vapaa-aika sekoittuvat. On tarkeaa saada
tehda ty6ta jossain muualla kuin kotona. Nain pysyy
selkeat rajat tyolle ja vapaa-ajalle.

Kerro jokin salainen taitosi?
Mulla on tarkka ja hyva danimuisti, mieleen jaa tosi
helposti laulut ja se, mita joku on sanonut. Olen
tosi auditiivinen tyyppi. Kykenen muistamaan mo-
nia asioita, mita joku on sanonut tai mita on tehty.
Turhaakin melua tosin jaa muistiin. Jos kuulen Lauri
Tahkaa radiossa, niin se on sitten koko laulu paassa.

Kerro itsestasi jokin epaoleellinen seikka?
Ma tiedan taydellisen makaronilaatikon reseptin.
Aina kun teen makaronilaatikon silla reseptilla, se
onnistuu. Resepti on valitettavasti salainen.
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