
Hankkeessa pilotoidaan Lahden työllisyyspalveluihin
nopean toiminnan työkykytiimi, joka rakentaa
innovatiivisen toimintamallin työkyvyn haasteiden ja
työelämäosallisuuden esteiden tunnistamiseen. 

Työkykytiimi edistää asiakkaiden oikea-aikaista,
oikeaan jatkotoimenpiteisiin ohjaavaa
työllisyydenhoitoa.
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Mitä? Kenelle?

Moniammatillinen työkykytiimi
kartoittaa ja arvioi asiakkaan
työkykyä kokonaisvaltaisesti

Asiakkaan kanssa laaditaan
suunnitelma jatkopoluista ja
tarpeellisiin palveluihin tai
tutkimuksiin hakeutumisesta.

Asiakkaan etenemistä tuetaan
rinnalla kulkevan ja pitkäjänteisen
valmennuksen avulla, asiakkaan
omien toiveiden ja tavoitteiden
mukaisesti. 

Asiakkuuden päättyessä tavoitteena
on, että asiakas on saanut
tilanteeseensa sopivan ja pysyvän
ratkaisun.

Yli 30 -vuotias pitkäaikaistyötön,
Lahden kaupungin
työllisyyspalveluiden asiakas

Asiakkaalla on tarvetta
moniammatilliselle työkyvyn
arvioinnille

Työkykyyn vaikuttaa fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen tai
kognitiivinen haaste ja asiakas toivoo
tukea palveluihin etenemisessä tai
niiden selvittämisessä

Asiakkaalla on halu edistää omia
opiskelu, kuntoutus tai työllistymis-
mahdollisuuksiaan. 

Omavalmentaja ohjaa asiakkaan hankkeeseen.

Omavalmentaja ja asiakas keskustelee hankkeen sopivuudesta ja oikea-
aikaisuudesta.

Omavalmentaja ilmoittaa asiakkaan hankkeeseen ja viikon sisällä hankkeen
työkykytiimi ottaa asiakkaaseen yhteyttä alkukartoitustapaamisen
sopimiseksi.

Miten?
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