Yhdistysten saavutettavuus ja vapaaehtoisten rekrytointi - miten saada eri
vaestoryhmista jasenia/ vapaaehtoisia toimintaa mukaan? 1/2

(ikaantyneet, nuoret, tyottomat, tyossa kayvat, kielivahemmistoon kuuluvat ihmiset,
muut erityisryhmat jne.)

1. Milla tavoin rekrytoida vapaaehtoisia/ jasenia yhdistysten toimintaan?
Miten sina olet alun perin lahtenyt yhdistystoimintaan mukaan? Miten sinut on rekrytoitu toimintaan mukaan?

e Saanut liittya mukaan

* Yllattavienkin kohtaamisen kautta voi saada uusia mukaan, kertoa kaverille, ystavat ovat tuoneet mukanaan, suosittelut

* Yhteistyolla, yhdistysten valista yhteistyota tiivistamalla, yhteistyo rinnakkaisyhdistysten kanssa

 Oman yhdistyksen toiminnan esittely toisen yhdistyksen jasenille (ilman mustasukkaisuutta)

* Lahella.fi toimiva

 Tapahtumissa mukana oleminen, esittelytilaisuuksia, jalkautuminen ihnmisten pariin

* Avoimien ovien, maksuttomien tapahtumien kautta, vanhempainillat, esiintymisten, kohtaamispaikkojen tai retkien kautta
 Tarkea merkitys toiminnan sisallolla ja verkostoilla

 Rohkeutta kontaktoida myos niita itselle vieraita kohderyhmia

 Koulujen kanssa tehtava yhteistyo (tahan tulisi panostaa paremmin), opiskelijoille esittaytyminen

 Vapaaehtoisia kannattaa suoraan kysya, henkilokohtainen rekry eri tavoin (kasvotusten, soittamalla jne.)

* Miten voisi sitouttaa nuoria? - toiminnasta avoimesti kertomalla, mita kaikkea voi tehda ja miten se hyodyttaa tyoelamassa

 Toiminnan jarjestaminen yli sukupolvien

* Yhdistysilta, jossa saisi kertoa omasta toiminnasta kaikille lyhyesti = miten voisi tehda yhteistyota
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Yhdistysten saavutettavuus ja vapaaehtoisten rekrytointi - miten saada eri
vaestoryhmista jasenia/ vapaaehtoisia toimintaa mukaan? 2/2

(ikaantyneet, nuoret, tyottomat, tyossa kayvat, kielivahemmistoon kuuluvat ihmiset,
muut erityisryhmat jne.)

1. Milla tavoin rekrytoida vapaaehtoisia/ jasenia yhdistysten toimintaan?
Miten sina olet alun perin lahtenyt yhdistystoimintaan mukaan? Miten sinut on rekrytoitu toimintaan mukaan?

* Nettiesimerkkitoiminta, julkisuus netissa, verkkosivut, yhdistyksen nakyminen mediassa
 Puskaradio, tyokavereiden kautta

 Kaupunki voisi esitella yhdistyksia "viikon yhdistys”

 ESS Meidan juttu -palstalla nakyvyytta, menoinfo

* Vapaaehtoistyon verkoston kautta

 Toimintaa juuri sille kohderyhmalle tarjota esim. elakkeelle jaaneille tulisi olla enemman
* Kiinnostava toiminta, taytyy olla konkreettista toimintaa

* Vertaistoiminta eri muodoissaan

 Omien lasten harrastusten kautta yhdistyksen toimintaan mukaan esim. talkoohommiin tai hallitukseen
* Tiedotteet, flyerit, jotka sisaltaa tarkeimmat/ oleellisimmat tiedot ja yhteystiedot
 Koulutus- ja tyomahdollisuuksien kautta

* Yhdistyksen nakyvyys ja saavutettavuus

 Tuoda esille, mita yhdistystoiminta antaa ja mita sielta saa




Yhdistysten saavutettavuus ja vapaaehtoisten rekrytointi - miten saada eri
vaestoryhmista jasenia/ vapaaehtoisia toimintaa mukaan?

(ikaantyneet, nuoret, tyottomat, tyossa kayvat, kielivahemmistoon kuuluvat ihmiset,
muut erityisryhmat jne.)

. Pohdi, milla tavoin yndistyksenne on erilaisten vaestorynmien tal asukkalden saavutettavissa Ja loydettavissa. Mista sinut on tavoitettu
tai ajattelisit, etta sinut tavoitetaan?

« Kumppanuustalo Fellmanniasta

* Puskaradion kautta

* Mahdollisimman monessa eri somessa

 Alueen messut (esim. Caravan, Harrastemessut, Raksamessut jne.), tapahtumat, tilaisuudet

* Multi-Cultin kautta, Alibista

* Flyerit, joita voi jakaa tapahtumissa tai tilaisuuksissa, jossa oletettua kohderyhmaa
 Sahkopostitse, ilmoitustaulut

e Lehdet (mm. OmaLahio, Nastola-lehti)

 Lahella.fi tai vapaaehtoistyo.fi

* Viestinta muiden yhdistysten valilla, yhdistysvierailut

* Yhteistyoverkostojen kautta

* Menoinfon kautta

 Mahdollisuus lajikokeiluihin (liikunta, musiikki, naytelma) Infota voi esimerkiksi koulujen kautta
* Nakyvyys yhteisojen toimitiloissa

 Loydettavat ja ajantasaiset verkkosivut ja niiden saavutettavuus

 Koulutustapahtumat

* Yhdistysmarkkinat tai yhdistystorit, yritysten kanssa yhteistyota (esim. elakelaisten asiat taksifirmojen kanssa)
 Valtakunnallinen yhteisty0 muiden samanlaisten yhdistysten kanssa

 Hyodyntamalla jo naihin luotuja valtakunnallisia materiaaleja
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(ikaantyneet, nuoret, tyottomat, tyossa kayvat, kielivahemmistoon kuuluvat ihmiset,
muut erityisryhmat jne.)

3. Miten saada jasenet pysymaan toiminnassa mukana? Millaista toiminnan pitaisi olla, etta ihminen kuluttaa vapaa-
aikaansa yhdistysten toimintojen parissa vapaaehtoisena?

Miksi sina olet pysynyt toiminnassa mukana?

Pohdittavaksi myos: tarjoaako toiminta mahdollisuuden luoda yhdessa jotain hyvaa tai jopa taloudellista arvoa a)jasenelle
itselleen, b) muille toimintaan osallistuville ja ¢) laajemmin paikallisessa yhteisossa?

 Toiminnan pitaa innostaa!

* Yhteisollisyys tuo turvallista oloa.

e Jasenyys pysyy, kun saa itselleen mielekasta ja monipuolista tekemista, ja kun saa koulutusta, tukea ja palautetta.
* Verkostoitumista, erilaisia tyoryhmia

* Yhteista kivaa ja mukavaa tekemista tulee olla. Pelkka kokoustaminen ei ole juttu.

e Jasen pysyy mukana, jos kokee, etta tekemisellaan on merkitysta itselle ja muille. Hyodyn saaminen esim. opintoihin,
tyoelamaan tai elamaan muutoin.

* Jasenedut
* Missio, minka hyvaksi toimii. Tulee nahda tai kokea konkreettiset tulokset. Aktiivinen tiedottaminen.

 Tasa-arvoista tekemista, jasenia kuullaan aidosti ja kohdataan kunnioittavasti, "tule sellaisena kuin olet”, hyvaksytaan
erilaiset tyypit toimintaan

* Retket, yhteiset toiminnat, saannollinen toiminta (koska ja mita tapahtuu), vierailijoita, luentoja, peleja, laulua,virkistysiltoja
jne.

 Rakkaudesta lajiin, sydamen asialla
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(ikaantyneet, nuoret, tyottomat, tyossa kayvat, kielivahemmistoon kuuluvat ihmiset,
muut erityisryhmat jne.)

3. Miten saada jasenet pysymaan toiminnassa mukana? Millaista toiminnan pitaisi olla, etta ihminen kuluttaa vapaa-
aikaansa yhdistysten toimintojen parissa vapaaehtoisena?

Miksi sina olet pysynyt toiminnassa mukana?

Pohdittavaksi myos: tarjoaako toiminta mahdollisuuden luoda yhdessa jotain hyvaa tai jopa taloudellista arvoa a)jasenelle
itselleen, b) muille toimintaan osallistuville ja ¢) laajemmin paikallisessa yhteisossa?

 Vastuun antaminen sitouttaa kaikenikaisia, mutta vastuuta ei saa tuputtaa. Focus pidettava vapaaehtoistoiminnassa.
 Vastuiden vaihtuminen aika ajoin sopivalla syklilla
* Tehtavien jakaminen -> [uotetaan etta tyot tulee tehtya, yhteiset tavoitteet. Perehdytys ja tyonohjaus.

 Puheenjohtaja & johtokunta ovat saavutettavia ja kuuntelevia. Johtamisen ja vuorovaikutuksen tulee olla kunnioittavaa ja
muutenkin "nykyaikaista”. Ei klikkeja hallituksen sisalla.

 Tuettu vapaaehtoistyo

 Tarjotaan vertaistukea ja kysytaan kavijoilta ehdotuksia toimintaan, annetaan mahdollisuus olla kehittamisessa mukana
* Yhdistyskummit

 Keskusteluseura

e QOsallistua kaupungin tapahtumiin yhdessa

* Edullisuus, helppous, avoimuus, maksuton toiminta, mahdollisuus nauttia paikallisen yhteisollisyyden hyvista puolista

* Yksinaisyyden vahentaminen
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Yhdistysten valinen yhteistyo; millaisia onnistumisia/ haasteita

vhdistyksilla on ollut? Te
Missa asioissa voisimme tehda yhteistyota? ANys
Mika saattaa olla esteena yhdistysten valiselle yhteistyolle?

Alan kursseja yhdessa; alueella muutaman yhdistyksen kanssa kokoustettu toisten tiloissa; yhdistyksen talvikauden
toiminta tapahtuu uimahallissa ja jarvessa avovedessa niin el tarvetta kaikenlaiselle yhteistyolle (eri toimintaymparisto);
vhteydenottoa saadaan muilta yhdistyksilta ja pyydetaan tapahtumiin jarjestamaan mm. toimintarasteja.

Piiritasolla on yhteydenottoja ja jarjestetaan yhteistyota, hieman myos aluetasolla; vahan paikallistasolla; vaatii aikaa,
resurssipula, ja tyo vie myos voimia

Yhteistyota pitaisi alkaa kehittamaan, koska resurssit eivat riita; omasta yhdistyksesta ei haluta luopua ja yhdistya, koska
tuttu on turvallista ja ollaan ehka jamahdetty omiin ryhmiin

Kolmen aluejarjeston yhteistyo vahvaa: Hame ja Paijat-Hame; olisi jarkevaa yhdistaa voimavaroja hallinnossa; yhteistyota
tehdaan eri tahojen kanssa ja esim. ostetaan eri palveluja yhdistyksilta, kaytetaan tiloja, tapahtumia myos yhdessa; kun
moni toimija yhdessa niin se tuo enemman osallistujia ja on mukavaa; arki on tiukkaa ja aika ei meinaa riittaa yhteistyon
rakentamiseen tai toiminnan jarjestamiseen

Yhdistykset ja yrityksen tekevat Villahteen Korilla yhdessa tapahtumia; yhteiset pelisaannot aluksi niin yhteistyo toimii
jouhevasti; Korin kevat kylvot -tapahtuma jarjestetaan yhteistyossa, tervetuloa 18.5. ja mikali haluaa yhdistyksena mukaan
niin yhteys eija.yrityskori@gmail.com

Sukellusmessut Lahdessa Three Star -hotellissa 23.3.; vesiliikkumiseen liittyvat seurat ja urheiluseurat, yleisolle avoin
Kun yhdistysten kanssa arvot kohtaa niin hyva tehda yhteistyota; tahtotila on sama

Villahteen kylamarkkinat toiminut kokonaisuus ja yhteistyossa jarjestetaan eri toimijoiden kanssa, tervetuloa mukaan 3.8.
Korille ja piha-alueelle, yhteys villahde@gmail.com

Yhteistyon esteena: resurssit, asenne, yhteiset arvot eivat kohtaa; ei tule aina ideaa ja ajatusta, etta voisi tehda yhteistyota;
omalla alalla olevien kanssa helpompi loytaa synergiaetua ja loytaa rajapintaa yhteistyolle; vaatii aina koordinaattorin, joka
kaynnistaa yhteistyon

Yhdistyksissa porukka vahenee, joten kisallitoiminta olisi erittain tarkeaa; nuoremmat oppimaan tyon tekemista,
koordinointia ja eri rooleja pikku hiljaa, koska uusia tekijoita ei saa, jos joutuu kylmiltaan lilan suuriin saappaisiin
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Yhdistysten valinen yhteistyo; millaisia onnistumisia/ haasteita

vhdistyksilla on ollut? Te
Missa asioissa voisimme tehda yhteistyota? 4/l/13

* vhteistyota tapahtumien jarjestamisessa

o Aivovammayhdistys ja toinen sote-yhdistys jarjestavat Palvelutorille tapahtuman neurologisesta
kuntoutumisesta

o Kuuloliitto ja muistiyhdistys jarjestavat yhdessa yleisoluentoja Heinolassa ja Lahdessa (kansalaisopistojen
kanssa yhteistyossa), Wellamo-opisto antaa muutamina paivina viikolla auditorion maksutta kayttoon
yleishyodyllisia maksuttomia luentoja varten

0 koulutusyhteistyo - kattojarjesto voi jarjestaa alayhdistyksille yhteista koulutusta

o0 OLKA-toiminnan kanssa tehnyt useampikin yhteistyota, OLKA-toimintaa kovasti kiiteltiin ja kehuttiin +
syyrialaisille kerrottiin mista on kyse, OLKA jarjestanyt "Yhdistykset kylassa” tapahtumia, joissa eri yhdistykset
ovat paasseet esittelemaan omaa toimintaansa

* Populus-kuoro etsii yhteistyotahoja seka uusia harrastajia, haasteena jasenten ikaantyminen

 Epaonnistuneita kokemuksia yhteistyosta ei ollut

Mika saattaa olla esteena yhdistysten valiselle yhteistyolle?

- aika rajoittaa esim. kun etsitaan hankkeisiin kumppaneita, pitaa sopia ennakolta ja tehda sopimukset ennen
kuin toiminta edes alkaa, aikaa hakemiseen rajallisesti

- toisilla yhdistyksilla palkattuja henkiloita /paremmat resurssit, moni yhdistys toimii taysin vapaaehtoisvoimin
/pienilla resursseilla, toisilla siis enemman aikaa ja mahdollisuuksia myos yhteistyohon

- "Kilpailu” jasenista ja toiminnasta

- rahoitus: kaupungin avustukset tulevat vasta touko-kesakuussa, raha pitaa kayttaa vuoden loppuun mennessa,
puoli vuotta ns. rahatonta aikaa
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