Omalahti
-yhdistystilaisuus
verkossa 15.12.2020

Yhdistystilaisuuden taltiointi Ioytyy YouTube-
osoitteesta:
https://youtu.be/UjeSpBD6d8w
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Tietoa tilaisuudesta

Ajankohta:
Paikka:

Osallistujat:

[llan teemat:

15.12.2020 klo 17-19
Teams

Tilaisuuteen osallistui 47 yhdistysten/jarjestojen edustajaa. Tilaisuuden juonsi
strategiasuunnittelija Olli Toivonen, teknisesta toteutuksesta vastasi
vuorovaikutussuunnittelija Henrik Saari. Asiantuntijoina toimivat
osallisuuskoordinaattori Tia Makinen ja erityisasiantuntija Pia Haverinen seka
vapaaehtoistoiminnan alueellinen koordinaattori Hanna Virtanen.

- Lahden uusi osallisuus ja lahidemokratiamalli
- Yhdistysten hyvat kaytannot koronaepidemian aikana
- Jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistajina, yhteenveto jarjestokyselysta
- Ajankohtaiset asiat: - kaupungin avustukset jarjestoille
- paijathamalaiset.fi-sivusto
- tapahtumapaallikon terveiset
- avustusten haku liittyen ymparistopaakaupunkivuoteen



Tavoitteet

Yhdistysillan tavoitteena oli:

- Tutustua Lahden kaupungin uuteen osallisuus- ja [ahidemokratiamalliin ja
kuulla osallistujien nakemyksia mallista ja osallistumisen tavoista

- Tutustua/esittaa vapaaehtoistoiminnassa, Miete ry:ssa, Paijat-Hameen
muistiyhdistyksessa, Lahden lahimmaispalvelussa ja Lahden
Diakonialaitoksella toteutettuihin toimintamalleihin koronaepidemian aikana

- Tutustua keskeisiin tuloksiin, johtopaatoksiin ja jatkotoimenpiteisiin liittyen
Yhdistykset ja jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistajina verkkokyselyyn

- Kertoa ajankohtaisista asioista liittyen kaupungilta haettaviin avustuksiin,
paijathamalaiset.fi-sivustoon ja tapahtumien jarjestamiseen
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Lahden kaupungin osallisuus- ja
lahidemokratiamalli

20.11.2020
Osallisuuskoordinaattori Tia Makinen
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Yhdessasteemme
elinvoimaisempaa j
yhteisollisempaa
Lahtea. v



Osallisuusmalli

Kaupunginvaltuusto paatti uudesta osallisuus-ja
lahidemokratiamallista (9.11. § 91).

Kaupunki halusi kehittaa osallisuus- ja
lahidemokratiamalliaan kaupungin johtamisjarjestelman
uudistamisen yhteydessa.

Toimintamallin tavoitteena on mm. vahvistaa asukkaiden ja
toimijoiden osallisuutta, silla osallisuus on yhteiséllisyyden ja
hyvinvoinnin perusta. Osallisuusmallilla vahvistetaan myos
kaupunkitasoista osallisuus- ja lahidemokratiaty6ta,
laajennetaan ldhidemokratiaa kaupunkitasoiseksi seka
tehdaan nakyvaksi ja linjataan kaupungin
osallisuustoimintaa ja sen arviointia.

Osallisuusmalliin voit tutustua kaupungin verkkosivuilla
lahti.fi/osallisuusmalli




Osallisuusmalli

Osallisuusmallissa kuvataan, miten Lahdessa
edistetaan osallisuutta ja mita osallistamisella
tavoitellaan. Tyontekijalle osallisuusmalli sisaltaa niin
ohjeita, pelisaantoja, tapoja toteuttaa osallisuutta,
hyotyja kuin askelmerkit kaytannon toteuttamiseen.
Asukkaalle se on valine saada tietoa osallistumis-
mahdollisuuksista ja arvioida tavoitteiden
toteutumista.

* Visio ja tavoitteet osallisuudelle

* Osallisuuden tavat

* Osallisuuden jarjestamisen askelmerkit
e Hyodyt

* Pelisaannot

* Osallisuuden arviointi

* Lahidemokratiamalli

* Suuralueet

* Resurssit toteuttaa osallisuutta




Osallisuuden hyodyt

Osallisuus on meidan jokaisen - lahtelaisen ja
Lahden kaupungin tyontekijan - voimavara.

Asiakas- ja paikallistiedon myoéta

saat tyontekijana oikea-aikaista
kohderyhmatietoa tyosi tueksi.

Myoés vuorovaikutus paranee asukkaiden,
yritysten ja yhteisojen kanssa.

Hyodynna osallistumistapoja ja -menetelmia
rohkeasti, kokeillen seka jaa oppejasi avoimesti!

Osallistumisen vaikutukset eivat aina nay
nhopeasti: jalopuu kasvaa hitaasti, mutta
tuottaa iloa kaikille.




Osallisuuden tavat

”Jotta kaikki voivat osallistua omien voimavarojensa ja kiinnostuksensa mukaisesti, eika kukaan jaa
ulkopuolelle, kutsumme sinut mukaan eri tavoin. TERVETULOA!”

Y ANNA PALAUTETTA, JAA
S

KOKEMUKSESI JA TIETOSI

Asukkaiden kuuleminen, ohjaus ja
neuvonta, Osallistu ja vaikuta -verkkosivu,
asukaskyselyt, Palvelutori, aloitteet, SoMe-
vuorovaikutus, palautepalvelu (e-Palaute) ,
Eratauko-dialogit

Yo VAIKUTA OSALLISTUMALLA
PAATOKSENTEKOON

Aédnestdminen vaaleissa,
kunnan viralliset toimielimet,
lahidemokratia, osallistuva
budjetointi, neuvostot,
valtuustot, ymparistoraati ja
muut asukasfoorumit

Y TULE SUUNNITTELEMAAN o
LAHTEA JA SEN PALVELUITA L 1] A

o

kokemusasiantuntijat, kavelykierrokset,
asukasillat, tyOpajat, karttakyselyt, raadit,
osallistava suunnittelu

v LUO YHTEISOSI KANSSA OMAA W
TOIMINTAA JA VAIKUTA
KAUPUNGIN KEHITYSKOHTEISIIN
B

Projektituet, yhteisdjen avustukset,
vapaaehtoistoiminta, jarjestot,
osallistuva budjetointi, talkoot



Osallisuuden arviointi

Osallisuuden arviointia tehdaan neljan osa-alueen
kautta:

%X Ylatason tavoitteet & lupaukset

% Organisaation kulttuuri & oppiminen
% Tyytyvéisyys palveluihin

% Osallisuustapojen laatu & toimivuus

Arvioinnin tarkoituksena on antaa tietoa siita, missa
osallisuuden osa-alueissa on onnistuttu ja missa on viela
kehitettavaa. Tavoitteena on tuottaa yleiskuva
osallisuuden kehittymisesta tavoitteiden mukaisesti.

Kaupungin osallisuustyélle asetettuja tavoitteita ja
toiminnan laatua arvioidaan saannollisesti osallisuuden
arviointimallin avulla.




Lahidemokratia on suoran tai
edustuksellisen demokratian
periaatteita noudattavaa
asukkaiden osallistumista
lahiymparistonsa

ja paikallisyhteisonsa asioiden
paattamiseen, ohjaamiseen ja
toteuttamiseen (Linna 1993:61).




Lahti vahvistaa lahidemokratiaa
kumppanuuspoydilla

* Lahden kaupunki perustaa nelja alueellista kumppanuuspodytaa edistamaan asukas- ja
lahidemokratiaa. Kumppanuuspoytien suuraluejako perustuu sivistyksen palvelualuejakoon
muutoksin.

*  Kumppanuuspoytiin kutsutaan kumppaneita kullakin alueella toimivista yhdistyksista,
jarjestoista, oppilaitoksista, yrityksista, seurakunnista ja asukkaista. Toiminnasta kiinnostuneille
avataan myos mahdollisuus hakea jasenyytta.

*  Kumppanuuspodytien (toimikuntien) toiminnan tarkoituksena on kehittaa tiiviissa yhteistydssa
alueella toimivien yhteisdjen, toimijoiden, kuntalaisten, paattajien ja kaupunkiorganisaation
kanssa asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa seka edistaa paikallista toimintaa,
yhteisty6td, osallisuutta ja vuorovaikutusta. Kaupunki vahvistaa kumppanuutta eri toimijoiden ja
asukkaiden kanssa alueellisessa kehittamisessa.

 Kumppanuuspoydat tukevat perinteista paatoksentekoa. Ne voivat esimerkiksi antaa lausuntoja
omaa aluetta koskevista merkittavista suunnitelmista, ottaa kantaa palveluiden toimivuuteen ja
jarjestaa paikallisia asukastilaisuuksia.



Lahti vahvistaa lahidemokratiaa
kumppanuuspoydilla

Kumppanuuspoydilla ei ole poliittista paatésvaltaa, mutta niita voidaan osallistaa kaupungin ja
alueellisten hankkeiden yhteiskehittamiseen. Kumppanuuspdydilla ei ole mahdollisuutta
myontaa avustuksia yhteisdille, mutta ne voivat maararahojensa puitteissa tukea yhteistoimintaa
ja vireytta toimialueellaan.

Kumppanuuspoydan toimikausi on kaksi vuotta.

Mahdollisimman tasapuolisesti ja kattavasti valitussa kokoonpanossa on kymmenesta
viiteentoista jasenta ja varajasenta, joista kaksi ovat oman alueensa toimintaan vapaaehtoisena
hakeutuvia luottamushenkiloita.

Kumppanuuspoytien jasenistot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat toimikaudeksi.
KumppanuuspOydista, niiden jasenista, tarkemmista tehtavista ja toimivallasta paattaa
kesakuussa 2021 toimintansa aloittava kaupunginhallitus.

Nastolan aluejohtokunta jatkaa 2021 toukokuun loppuun asti, minka jalkeen sen korvaa
kumppanuuspoyta-malli. Aluejohtokunnasta saatuja hyvia kokemuksia ja toimintatapoja
hyodynnetaan kumppanuuspoytien toiminnassa.
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Kumppanuuspoydat perustuvat
vastavuoroiseen ja
luottamukseen perustuvaan
vuorovaikutussuhteeseen seka
tiiviiseen yhteistyohon.




Osallistava
organisaatio

Malli otetaan kayttoon jokaisella palvelu- ja
vastuualueella seka yksikoissa omiin
tavoitteisiin ja suunnitelmiin peilaten.

Jokainen yksikko sitoutuu tekemaan
osallistamissuunnitelman ja huomioimaan
taman omassa suunnittelun vuosikellossaan.

% Mita tdma tarkoittaa meille?

% Miten me toteutamme mallissa
maaritettyja tavoitteita?

% Mita osallisuusmallin kayttoonotto seka jatkuva
kehittyminen tarkoittaa ja vaatii meilta?




Osallistava
organisaatio

Jokainen tyontekija pohtii, miten
osallisuusmallissa esiin nostetut asiat nakyvat
ja toteutuvat omassa tyossa.

% Miten voin itse ja yhdessé tyokavereideni

kanssa auttaa rakentamaan mallin mukaista
Lahtea?
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% Lahti.fi/osallisuusmalli

% Tietoa osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista,
kyselyista ja ajankohtaisista
asioista. Tutustu
lahti.fi/osallistujavaikuta

% Palvelutori tarjoaa mm. tiloja
yhdistysten tilaisuuksiin
veloituksetta. Tutustu
lahti.fi/palvelutori
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Tarjoaako kaupunki mielestasi riittavasti
osallistumismahdollisuuksia kaupungin kehittamiseen?

12
n

kylla, kylla, mutta ei riittavasti en osaa
riittavasti pitaisi sanoa
tarjota
enemman



Miten haluaisit mieluiten osallistua kaupungin
kehittamiseen? Laita tarkeysjarjestykseen.

1st

kyselyihin vastaaminen

2nd

3rd

asukas- ja osallisuustilaisuudet

asallistuva budjetointi (ideok, kehita,
aanestal

4th

o
3 I

5th

Inta/KUMPPanUUSPoyS

6th

palautteen antaminen (ePalaute}

yhteiskehittaminen- ja suunnittelu



Ymmarratko mika rooli yhdistyksilla on LAHTI
kumppanuuspoydissa?
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O 13 hiuka En ymma Olen than pihalla
pasel mutta asiasta
mielenkiintoistal




Mita ajatuksia osallisuusmalli heratti sinussa? Kuvaa
yhdella sanalla.

lapinakyvyys mielenkiinto

_ Yhteistyota vaikuttamismahdollisuus
£ vaikuttavuus
E lupaavaa
o hdollist
g mahdollistava hyvi
" mielenkiintoinen
hyvinvointia

yhteisollisyys
osallistaminen
erinomaista paasta vaikut

© k”nnOStava mielenkiintoista
f% mielenkiintoisen-haastava
o kiinnostaa lupaava
S outo o
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Yhdistysten hyvat kaytannot
korona-aikana on koottu erilliseen
diasarjaan

WLIULI =ew
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ihmisten kohtaamista

Kasvokkain tapahtuvia kohtaamisia.

ihmisten nakemista kasvotusten ja yhteisia tapahtumia.

Kaipaan normaaleita tapaamisia ja loppua talle
epavarmuudelle.

Ensi kevatkin on vield ihan suunnittelematta.

isoja kekoontumisia livena

Nuoria mukaan!

Kasvokkain tapahtuvia kuukausikokouksia seka yhdistyksen
omia kuntosalikaynteja. Mutta varmaan jasenemmem jotka

ovat ikaihmisia, kaipaavat naita paljon enemman kuin mina.

Kasvokkain kohtaamista, tapahtumia.

Kasvokkain kohtaamisia ja yhdessa tekemista

Ihmisten 1ahella oloa, kokoontumista, halailua. Kohtaamisia,
suunniteltuja ja suunnittelemattomia.

yhteisollisyytta

Tama on hyva. Etapalaverit rules®




Lahtelaiset yhdistykset hyvinvoinnin ja
terveyden edistajina

Kyselyn tulokset 2020

Pia Haverinen, erityisasiantuntija
Sari Knuuti, kestavan kehityksen ohjaaja

b s
AL T L AHTI




Taustaa

* Lahden kaupunki kerasi tietoa siita, millaista hyvinvointity6ta yhdistykset
tekevat lahellad kuntalaisten arkea ja miten yhteistyota yhdistysten ja kaupungin
valilla voitaisiin edelleen parantaa.

* Verkkokysely oli avoinna
9.11-30.11.20.

* Kyselyyn vastasi 30 yhdistysta.
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Vastanneiden yhdistysten toimialajakauma

- Vastaajista b oli valinnut toimialakseen useamman toimialan

Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset

Kulttuurialan yhdistykset

Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin
liittyvat yhdistykset

Omakoti- ja asukasyhdistykset

Poliittiset yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat
yhdistykset

Muut yhdistykset:

Vapaa-ajan yhdistykset
- Partiotoiminta
- Ymparistdasiat

Muut yhdistykset
- Palveluja tarjoava yhdistys
e Y2
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Yhdistysten suurimmat ilonaiheet

Aktiivinen, monipuolinen VEREILE,

o P vapaaehtoisten tai Innokkaat ja aktiiviset
toiminta jatkunut . . e :
. asiakkaiden maara on vapaaehtoiset/jasenet
koronasta huolimatta
kasvanut
4 Toimintaa on kehitetty )

(0sin koronan Toisten auttaminen Yhteistydn tekeminen

vaikutuksesta) ja mm.
tietotekniikkaa ollaan

\_ otettu haltuun ) 4 I

Yksittaisina mainintoina: tyollistamismahdollisuus,
toiminta tunnetaan, pitkajanteisen tyon tulokset
Raha-asiat on hyvin nakyvat, uudet tilat, hyva meininki ennen koronaa

o /




Yhdistysten suurimmat haasteet

) Koronan tuomat
Rahoitukseen liittyvat tappiot ja muutokset

haasteet toiminnassa

Vastuuhenkiloiden ikaantyminen.
Aktiivitoimijoiden/asiakkaiden
puuttuminen

4 N

Yksittaisina mainintoina: harrastajien
vaheneminen, hankkeen paattyminen,
epavarmuus tulevaisuudesta, toimitilan
puuttuminen

k / torstai 17. joulukuu 2020 32 I_Al | | I

Ihmisten
tavoittaminen




Loytyvatko yhdistyksen tiedot paijathamalaiset.fi -sivustolta?

Vastaajien maara: 30

Kyll&, tiedot ovat sivustolla ja ne ovat oikein 3%

I

Kylla, tiedot ovat sivustolla, mutta ne

V)
kaipaavat paivittamista 20%
Ei, tietoja ei |6ydy sivustolta

En tunne sivustoa 20%

Tlor, s
god | — -
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Yhdistysyhteistyo

Kaikki vastanneet tekevat
yhteistyota muiden yhdistysten kanssa

-

Yhteisia tapahtumia

\

.
P

J
~
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Yhteisia koulutuksia

ja kursseja

n Prosentti

Kaolmest tai useamman kerran vuodessa 20 86,.87%

1-2 kertaa vucdessa 10 33.33%

Ei koskaan 0 09

65% vastanneista kaipaa viela lisda yhteistyota:

WUULI
o]

111

2

Markkinointiapua ja mm. b
yhteisia vapaaehtoisten Hankeyhteistyota
rekrytointeja )
<
Yhteisia jarjestojen esittelyita seka jarjestojen
keskinaista yhteistyota
v
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Yhteisty('j kaupungin kanssa " Tiedotusta yhdistysten toiminnasta /
tietoa myos tyontekijoille

- 73% vastanneista tekee yhteistyota p <
kaupungin kanssa Taloudellista tukea ja tiedotusta
- Miten yhteisty6té voitaisiin edelleen _tilaisuuksien jarjestamiseen liittyen
kehittaa’? f Vastikkeetonta kokoustilaa b
/ \ L yhdistyksille myoés iltaisin
Rahallinen tuki 4 N
- kiinteistoveron poistaminen Saanndllisia tapaamisia lisaa
- tukea tilakustannuksiin > <
- toiminta-avustusten turvaaminen Nimetty yhteyshenkilo
- mahdollisuudet - _ - — .
pidempiaikaiseen rahoitukseen Kaupungin edustajien aktiivisuus
jarjestojen suuntaan )

- hankkeiden omarahoitusosuudet \
k / Laajempi yhteisty0 kaupungin eri
i 2 L palvelualueiden kanssa

/
el LAHTI
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Lahtelaisten hyvinvoinnin tukeminen

WUUU
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Yhdistyksenne auttaa taloudellisissa
vaikeuksissa olevia, miten?

Yhdistyksenne tukee tyon l6ytdmisessa ja
tyossajaksamista, miten?

Yhdistyksenne innostaa ja motivoi uuden

oppimiseen ja opinnoissa jaksamiseen,...

Yhdistyksellanne on tarjolla vapaa-ajan
tekemista ja harrastustoimintaa, millaista?

Yhdistyksessanne kannustetaan
huolehtimaan asuinoloista,...

Yhdistyksenne auttaa arjen sujuvuudessa,
miten?

Yhdistyksenne tukee lahtelaisten
hyvinvointia muuten, miten?

I

0%

|
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40%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Lahtelaisten hyvinvoinnin tukeminen - vapaa-ajan tekeminen,
harrastustoiminta ja muu hyvinvointia tukeva toiminta

4 Erilaista harrastus- ja N
ryhmatoimintaa mm.

- teatteri - kalastus

- taide - liikenneohjaus

- kokkaus
k lukupiiri /
4 "\

Keskusteluapua ja
vertaistoimintaa

Kasitoita ja kadentaitoja

\ /

Wuuu cesf\\_~
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- N\
Virkistystoimintaa, Koulutusta ja
tapahtumia ja tilaisuuksia luentoja

) \ /
B _ N\ N

_ Lukunta-lja _ Vapaaehtois- ja

urhellumghdollllsuuk&en e
tarjoamista L )
.

ACUIEETALEERLLEr [ Matkat / retket
L toimintaa ) )

Hengellisen hyvinvoinnin tukemista

torstai 17. joulukuu 2020
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Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopistealueet

s Mielen hyvinvointi
+* Osallisuus ja yhteisoéllisyys
¢ Arjen turvallisuus

s Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Edistaako yhdistyksenne toiminnallaan painopistealueiden toteutumista?

o
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Mielen hyvinvointi

-  86% vastanneista ilmoitti edistavansa mielen hyvinvointia
- Mielen hyvinvointia edistetdaan mm. seuraavilla tavoilla:

s Liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen

** Yhteiset tapaamiset, tilaisuudet, tapahtumat ja koulutukset
+* Henkildkohtaiset keskustelut

s Jaksamisen tukeminen/vanhempien jaksamisen tukeminen
s Vertaistuen tarjoaminen

¢ Taideryhmien avulla

+* Partiotoiminnassa
s Tarjoamalla lapsille turvallisia aikuiskontakteja

o ,ﬁ
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Osallisuus ja yhteisollisyys

- 93% vastanneista ilmoitti edistavansa osallisuutta ja yhteisollisyytta
- Osallisuutta ja yhteisollisyytta edistetaan mm. seuraavilla tavoilla:

J

D)

* Vapaaehtoistoiminta

*» Kokemusasiantuntija- / vertaistoiminta
* Liikunta- ja seuratoiminta

* Tapahtumat, tilaisuudet, leirit, kurssit

» Toimintaa, ryhmia, retkia eri ikaisille

» Tapahtumien toteuttaminen yhdessa

* Kohtaamispaikkatoiminta

* Partiotoiminta

» Opinto- ja tyovalmennus

CR)

L)

CR)

D)

CAR)

L)

CAR)

L)

D)

L)

0

4

L)

CR)

)

CAR)

)

D)

o N2
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Arjen turvallisuus

- 62% vastanneista ilmoitti edistavansa arjen turvallisuutta
- Arjen turvallisuutta edistetaan mm. seuraavilla tavoilla:

+» Vakivallan katkaisu- ja ehkaisytyd (mm. luennot ja nayttelyt)

+* Ohjaus, neuvonta, tiedottaminen ja keskustelu

+* Henkilokohtainen auttaminen / yksinaisyyden ehkaiseminen /
ystavatoiminta

+* Ruokajakelutoiminta
¢ Turvallisen liikkumisen edistaminen kaupungilla (nuorilla aikuisen

lasnaolo) ja luonnossa
+» Vapaaehtoistoiminnalla tuetaan perheita
s Partiotoiminnassa
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

- 62% vastanneista ilmoitti edistavansa paihteettomyytta ja terveellisia elintapoja
- Paihteettomyytta ja terveellisia elintapoja edistetaan mm. seuraavilla tavoilla:

Tukeva ryhmatoiminta

Keskustelu- ja vertaistuki seka —ohjaus

Koulutus- ja tiedotustoiminta

Liilkuntamahdollisuuksien tarjoaminen

Lounastarjoilu ja ruoanlaittokurssit
Lilkenneturvallisuustoiminta

Partiotoiminta

Ennaltaehkaiseva paihdetyo, kriisiapu ja kasvatustoiminta

/ / / /
0’0 0’0 0’0 0’0
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Johtopaatoksia

» Yhdistysten toiminta tukee laajasti ja monipuolisesti eri ikaisten ja eri

elamantilanteissa olevien hyvinvointia ja terveytta

» Yhdistysten tarjoama monipuolinen toiminta on merkittava kaupunkilaisten

osallisuutta ja hyvinvointia lisaava tekija

» Yhdistyksilla on paljon erilaista tietoa ja osaamista, jota kaupunki ja yhdistykset
voisivat yhdessa hyodyntaa ja kehittaa uusia toimintamalleja laajasti koko

kaupungin toimintaymparistd huomioiden

» Yhdistysten toiveena: “Yhdessa mietityt kehittamisehdotukset

WUULI
=

konkretisoituisivat ja aikajanne siihen ei olisi niin pitka”
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Mita jatkossa?
» Yhdistyskyselyn tulokset viedaan tiedoksi osallisuuden ja hyvinvoinnin jaostolle

» Lahden kaupungin laajaa hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa laaditaan
parhaillaan, taman kyselyn tuloksia hyodynnetaan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnassa

» Seuraava yhdistystapaaminen jarjestetaan kevaalla 2021

» Lahden kaupungin yhdistys- ja jarjestdyhteistydn toimintamallin pilotoinnin avulla
vastataan kyselyssa esille tulleisiin haasteisiin - pilotti toteutuu vuonna 2021
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Lahden kaupungin yhdistys- ja jarjestoyhteistyon
toimintamallin pilotointi

Hankkeessa kehitetaan vuoden 2021 aikana kaupungin ja yhdistyskentan
kanssa yhdessa yhteisia pelisaantoja ja menetelmia.
Tavoitteena on kaupungin ja yhdistyskentan yha kiinteampi yhteistyo.

Mallinnuksena syntyy kaupungin yhdistysyhteistyon
 Rakenne, menetelmat ja toimintaohjeet

* Yhteiset kaytannot yhdistys- ja jarjestokentan yhteydenpitoon
» Jarjestokoordinaattorin tyonkuva

Hankkeen toteuttaa Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysturva ry.
Hanke on osa kaupungin osallisuus- ja lahidemokratiamallin kehittamista.
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Pysyvia rakenteita - ei vain hankkeiden ajaksi

Yhteistyokumppaneita

Yhdistysten yhteistyota tulisi jarjestaa sellaisina ajankohtina,
etta myos tyossakayvat vapaaehtoistoiminnassa mukana olevat
paasevat osallistumaan, nain ilta aikaan/vkl:na. Kokoontumisiin
voisi ennakkoon lahettaa kysymyksia ja keskustelunaloituksia.

Yhteistyo myos kaupungin palvelualueiden valilla olisi varmasti
kannattavaa

Me yhdistykset olemme toiminnaltamme hyvin erilaisia.
Kaupungin toiminta ei saisi ajaa yhdistystoimintaa alas. Osalla
yhdistyksista toiminta on maksullista, jotta kulut saavaan
katettua esim. tilojen vuokraustoiminta.

Kokoontumisiin olisi hyva lahettaa aiheita etukateen
osallistujilta, joita haluaisi nostaa tilaisuudessa keskusteluun

Yhdistysyhteiston edellytys on avoin vuoropuhelu ja
keskinainen luottamus.

Kaupungin edustajien osallistuminen kutsuttuna
tilaisuuksiin/tapahtumiin

Voisiko kaupunki jotenkin lisata nakyvyytta talle asialle, jotta
nekin jotka eivat ole yhdistysaktiiveja tormaisivat yhdistysten
tuomaan lisaarvoon.




Ajankohtaisia asioita
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Kaupungilta haettavat avustukset v. 2021

Vuosiavustusta voivat hakea lahtelaiset kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyhdistykset
seka yhdistykset, joiden toiminnan tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen seka osallisuuden lisaaminen.

Vuosiavustusten sahkoiset avustushakemukset |0ytyvat hakuaikana 1.3. -
31.3.2021 kaupungin verkkosivuilta. https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/avustukset/

Liitteita voi tarvittaessa taydentaa myohemmin. Mikali hakija taydentaa liitteita
hakuajan jalkeen, voidaan hakemus ottaa kasittelyyn vasta, kun kaikki tarvittavat
liitteet on toimitettu. Sahkoista hakemusta mahdollisesti taydentavat

liitteet toimitetaan Lahti-Pisteeseen tai sahkopostitse lahtipiste@lahti.fi.

Sivistyksen palvelualueen ja osallisuus ja hyvinvointipalveluiden yhteinen
vastuualueen avustussaanto loytyy myos em. sivustolta


https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/avustukset/

ﬁ >  Kaupunkija paatoksenteko > Osallistujavaikuta > Avustukset

Vuosiavustukset 2020 v
Kulttuurin projektiavustukset ja tyoskentelyapuraha Vv
Nuorisotyon projektiavustukset v
Liikunta- ja urheiluseurojen ja -yhdistysten projektiavustukset v
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ﬁ > Kaupunkija paatoksenteko > Osallistujavaikuta > Avustukset

Kaupunginhallituksen ystavyysseura- ja ystavyyskaupunkitoiminnan avustukset v
Veteraaniavustukset 4
Tapahtuma-avustus v

[Katso myos

[ Hakuaika 2.1.-30.4.21 1

W Nastolan aluejohtokunnan projektiavustukset
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Lahden tapahtumaterveisia / Tapahtumapaallikké Inkeri Maatta

Muhkea tapahtumajarjestajan opas auttaa heti alkuvuodesta tapahtumajarjestajia
uusien tapahtumien tuottamisessa. Opas on sahkoisessa muodossa.

Lahden kaupungin uusituilla nettisivuilla on kaksi eri tapahtumasivua:
— https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumajarjestajalle/

* Sivustolle lisataan aineistoa seuraavan 2 kk:n aikana - on viela keskenerainen
— https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumat/

* Talle sivustolle tehdaan nostoja, joissa tarkein kriteeri on, etta tapahtuma on kaikille avoin. Lisaksi
kaupungin tulee olla jotenkin tekemisissa tapahtuman kanssa tai sen oltava kaupungin omaa
toimintaa (esim. Salpausselan kisat tai Sibelius festivaali)

Tapahtumille lainattavia tarvikepaketteja kootaan ja niihin liittyvaa varausjarjestelmaa
rakennetaan. Koordinoivana tahona tulee olemaan Palvelutori ja varausjarjestelmana
uusiutuva Timmi. Lainattavia tuotteita tulevat olemaan pienet esittelyteltat, poydat,
tuolit, A-standit, kahvinkeittimet ja termokset yms. Nyt lainattavissa on jo mm.
jarjestyksenvalvojan, liikenteenohjaajan ja toimitsijoiden liivit, lilkenteenohjaajan
kasilaikat, megafoni jne.
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https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumajarjestajalle/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumat/

Lahti - Euroopan ymparistopaakaupunki 2021

YmparistOpaakaupunki Lahti tukee pienia ja suuria ymparistoprojekteja Paijat-
Hameen alueella. Hae mukaan hankkeella, joka toteuttaa jotain
ymparistopaakaupungin neljasta teemasta - hiilineutraali elama, osallisuus,
kiertotalous seka luonto ja vesi.
Rahoituksella kutsumme kaikki Paijat-Hameen alueen toimijat rakentamaan
yhteista ymparistopaakaupunkia. Kolmannen rahoituskierroksen hankkeet ovat
haettavana 5.10 - 31.12.2020. Greenlahti.fi/projektit
Ymparistopaakaupunkivuosi kaynnistaa 15. - 24.1. jarjestettavien avajaisten

jalkeen kevaalla tukihaun, jossa on jaossa 200 000 € rahaa tapahtumille.
Lisatietoja aiheesta maaliskuussa = Greenlahti.fi/projektit

Lisaksi tukihakuja avataan myos innovaatioprojekteille.
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l Paijathamalaiset.fi

Tee yhdistyksesi nakyvaksi yhteisella sivustolla. Loyda uusia jasenia,
vhteistyokumppaneita ja tiloja. Tietopankista |0ydat ohjeita ja
tyovalineita yhdistystoiminnan tueksi.

* Yhteystiedot:

» Sahkoposti: toimisto@paijathamalaiset.fi
* Puhelin 044 901 3214

Paijathamalaiset.fi -sivusto on Paijat-Hameen kuntien rahoittama.


mailto:toimisto@paijathamalaiset.fi

B Paijathamalaiset.fi
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Yhdistykset voivat ilmoittaa sivustolla ilmaiseksi omasta toiminnastaan

* Rekisterdityminen kannattaa -> rekisterdityneena saa ilmoittamansa
tiedot julkaistuksi ilman viivetta

* Sivustolla on kuukausitasolla keskimaarin 600 kayttajaa
* Toimijoita 198 kpl

* Osa valtakunnallista Toimeksi.fi-verkostoa, tama

mahdollistaa yhdistyksen toiminnan nakyvaksi tekemisen laajalla
alueella



