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Työllisyyden 
kuntakokeilun 

omavalmentaja 
otti yhteyttä 

yrityskoordinaattoriin, 
sillä huoltoalan yrittäjä 

tarvitsi asentajia.

Yrityskoordinaattori otti 
yhteyttä yrittäjään ja 

sopi yrityskäynnin 
yritykseen.

Yrityskäynnillä 
yrityskoordinaattori 

selvitti, että 
minkälaista työvoimaa 

tarvitaan ja tutustui 
toimitiloihin sekä 

työnantajaan. 

Yrityskoordinaattori 
esitteli Rekrypisteen

palvelut ja selvitti, että 
olisiko yrityksellä 

kiinnostusta osallistua 
mm. tuleviin 

rekrytapahtumiin. 

Yrityskoordinaattori 
tuki ja auttoi yritystä 
tekemään avoimesta 

työtehtävästä 
ilmoituksen 

Työmarkkinatorille.

Yrityksen kanssa 
pohdittiin yhdessä, että 

miten määritetään 
ilmoituksen näkyvyys 

(Päijät-Hämeen 
alueelle vai 

valtakunnallisesti koko 
Suomeen).

Sovittiin, että sopivan 
tekijän löytämiseksi 

Yrityskoordinaattori vie 
tietoa myös omalle 

verkostolleen 
avoimesta 

työtehtävästä.

Yrityskoordinaattori otti 
yhteyttä yritykseen 

kahden viikon jälkeen 
uudelleen ja tiedusteli 

rekrytilannetta. 

Yritys oli saanut 
useampia yhteydenottoja 

työnhakijoilta ja koki, 
ettei vielä ollut tarvetta 

tehostaa 
rekrytointiprosessia. 

Jäätiin odottamaan, että 
saadaanko lisää 

hakemuksia.

Yrittäjä otti yhteyttä 
yrityskoordinaattoriin ja 

kertoi, että ilmoitus 
voitaisiin ottaa pian 

Työmarkkinatorilta pois. 
Asentajia oli löytynyt, ja 

yksi oli vielä tulossa 
haastatteluun.

Yritys sai 
Rekrypisteen palvelun 

avulla uusia 
työntekijöitä.

Huoltoalan yrityksen palvelupolku Rekrypisteessä


