Lahti

KIVI-dialogit
- lisaa dialogia Kivimaan
kouluun!

Dialogisuuden lisaamisen ja vahvistamisen kehittamistyota Kivimaalla
lukuvuonna 2022- 2023

3.10.2023



KIVI-dialogien kehittamisprosessin vaiheet lyhykaisyydessaan

Dialogisuuden tarpeen ja potentiaalin tunnistaminen & dialogimenetelméan valinta

Idean edelleen kehittdminen ja prosessin edistaminen Kivimaan koulun sisalla ja
verkostojen avulla

Aikuisyhteison dialogikokemusten ja dialogiosaamisen vahvistaminen
tyoyhteistdialogeissa

Dialogia oppilaille — pilottidialogista koko ik&luokkaa osallistaviin
luokkatasodialogeihin

Oppilaiden dialogiosaamisen syventaminen seiskaluokkalaisten
Erataukokoulutuksessa — mukaan myds muita kouluja

Dialogisuus alkaa elaa itsenaisemmin kouluarjessa seka osaamisena etta

konkreettisena toimintana
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Miksi Kivimaalle
tarvitaan lisaa
dialogia?

lImeisten syiden neliketta!

Lahti

3.10.2023 8



Miksi Kivimaan kouluun tarvitaan lisaa dialogia?

Olemassa olevan osaamisen vahvistaminen

Kouluarjen ikuisuuskysymykset v " ) o
Kivimaan rekrytointeja on toteutettu ryhmahaastatteluina dialogin keinoin
Miten vahvistaa oppilaiden osallisuutta ja kuulluksi tulemista? muutaman vuoden ajan.

Miten vahvistaa aitoa kohtaamista '.Epp”aide[‘l.‘l’ﬁ',i)”a' oppilaiden ja aikuisten valilld ja Kivimaalla toimitaan tiimeiss, joita luotsaavat Tiimimestarikoulutuksen
alkuisten valllia: kayneet tiimivalmentajat. Dialogi on tiimivalmentamisen ytimessa

Miten vahvistaa yhteisollisté opiskeluhuoltoty6ta entista vaikuttavammaksi? o . R By F . .. . .
) o i o Monet tiimivalmentajat kayttavat dialogia myos oppilasryhmisséan
Miten edistaa koko yhteison hyvinvointia? : : 5 ' N
Dialogia on hyédynnetty rekryhaastattelujen ryhméaosuudessa

Dialogisuus edistaa kunnioittavaa
ty0- ja koulukulttuuria arjessa

Konfliktit Opetussuunnitelma, Lahden dialogipainotus ja yhteiskunnan
tarpeet
Ops velvoittaa dialogisuuteen.

Lahdessa halutaan edistéa dialogia: Erataukoverkostossa ja Lahdessa on
jarjestetty mm. useita Skididialogeja.

Dialogisuus, keskustelutaidot tunnetaidot ja nakokulmaottokyky nayttavat
erityisen térkeilta tulevaisuustaidoilta nykyisessa yhteiskunnan ja globaalin
maailman kehityksessa.

Isossa yhteisdssa konfliktit ovat jokapaivaisia.

Kivimaalla kaytetaan konfliktien ratkaisussa Verso- ja Resto-sovittelua,
joiden keskidssa on kuulluksi tuleminen ja sovittelukeskustelun
tukeminen.

Sovitteluosaamista ei kuitenkaan ole Kivimaalla kaikilla ->
dialogiosaaminen tuottaa samalla myos taitoa ennaltaehkaista konflikteja.
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Dialogia rekryjen
ryhméahaastattelussa
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Dialogi on aika vaikeaa —
Miten iIhmeessa sita
kaydaan peruskoulussa?

Eratauko-menetelma tarjoaa selkean raamin ja
sabluunan
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Dialogisuuden edistamisen tyokaluksi valittiin Eratauko-
menetelma, koska

* se tarjoaa dialogille selkeéan rakenteen, joka tukee seka keskustelun osallistujia etta
helpottaa keskustelun fasilitaattoria luotsaamaan keskustelua

 Erataukomalliin kuuluu kaikille osallistujille dialogin alussa kerrottavat keskustelun
pelisdannot
 Lahdessa oli jo paljon kokemusta ja osaamista Eratauko-menetelman kaytésta

 Lue lisaa: Erdtauko - Jotta Suomesta tulisi maailman parhaiten keskusteleva kansa
(eratauko.fi)
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Miten dialogit osaksi
kouluarkea?

Ensin koulun aikuisten taytyy ymmartaa, mita dialogi on:
Syntyy Kivimaan tyoyhteisodialogit
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Ensin koulun aikuisten taytyy ymmartaa, mita dialogi on

Aikuisyhteison Kivi-dialogien tavoitteena oli oppia Erataukodialogin periaatteet ja kulku seka
kayda dialogia aidosti merkityksellisista aiheista
« Ensimmainen aikuisten KIVI-dialogi 2.11.2022 ulkopuolisten fasilitaattoreiden avulla

+ Dialogin aiheena tyéhyvinvointi
Dialogi ideoitiin yhdessa Petra Larvuksen kanssa, Petra kirjoitti dialogin juoksutuksen muille fasilitaattoreille
Aikuisyhteiso jaettiin neljaan dialogipiiriin, yhteensa osallistujia oli n. 90. Keskustelulle varattiin aikaa 90 minuuttia
Dialogia fasilitoivat Lahden Erataukoverkoston jasenet Minna Ahonen, Emma Marjamaki, Petra Larvus ja Markku Ukkonen
Aiheesta kaydyn dialogin liséksi osallistujille avattiin erataukodialogin vaiheita ja periaatteita.

« Toinen aikuisten KIVI-dialogi 8.2.2023 omin voimin
* Dialogin aiheena "kurinpalautus” — keskustelimme, miten voisimme edistdd kouluyhteison hyvinvointia
 Dialogijuoksutus ideoitiin yhdessa rehtorin, apulaisrehtorin ja koulun laatuvastaavien kanssa, he myds fasilitoivat dialogin
jalleen neljalle dialogiryhmalle. Yhteensa osallistujia oli n. 90.

» Kolmas aikuisten KlVI-dialogi 2.10.2023 johtotiimin jasenten vetdmana
 Dialogissa pohditaan, mita ovat koulussa, elamassa ja ihmissuhteissa tarvittavat perustaidot ja mihin koulussa tulisi

keskittya.
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Parit porisevat
Erataukomallin
mukaisesti.

Tulevaisuuden
muistelua
tyoyhteisddialogissa.
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Oivalluksia tyoyhteisddialogeissa

Voin aina keksia jonkin
uudenlaisen tavan
toimia tilanteissa

Monet asiat, joilla voimme
parantaa kouluyhteisdg,
lahtevat lopulta aika pienista
teoista. Paljon toistoa,
sinnikkyytta ja
johdonmukaisuutta tarvitaan
paivittaiseen toimintaan seka
kohtaamistilanteisiin.

Dialogisuus on
avain parempaan
tyo- ja
mielenterveyteen

Jaksa nayttaa
esimerkkia
vaihdosta
toiseen.

Parempi tulevaisuus
on mahdollista.

On tarkeaa olla Dialogi on alku.

samassa veneessa ja
soutaa samaan
suuntaan. Kapteenin,
peramiehen ja koko
miehiston.

Tama keskustelu on antanut

oL juuri sitd iloa ja valoa arkeen,
Kukaan ei toimi it Kaipaan.

omalla tavallaan
syytta.
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Lahti _
Mutta miten saamme

oppilaat kaymaan
dialogia?

Taytyy harjoitella lisaa:
Jarjestetaan oppilaiden ja aikuisten pilottidialog
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Jarjestetaan oppilaiden ja aikuisten yhteinen pilottidialogi
19.12.2022

* Dialogin aiheeksi valitaan kohtaaminen ja vuorovaikutus Kivimaalla
« Dialogiin kutsutaan mukaan oppilaita eri luokilta ja henkilokuntaa eri tehtavista
* Dialogi suunnitellaan ja fasilitoidaan opiskeluhuoltoryhmassa

Lahti
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Oivalluksia pilottidialogissa

Aito tunne, etta

Aikuisten ja nuorten Vastataan ystavallisesti. tulee kuulluksi.

toiveet samanlaista: Hyva kun muistelee Kuunnellaan mita

kohdataan niita hyvia asioita mita. 8 toinen sanoo, eika

kunnioittavaksi. on tapahtunut ignoorata.
Kunnioittaminen on
tosi térkedd, ja auttaa
kaikessa
keskustelussa.

Me tarvitaan toinen . Kohtaamiset
. . .. ) vaikuttavat mielialaan.
toisiamme ja jokaista

palaa tarvitaan, etta peli

on ehja. Vuorovaikutus-
tilanteita on
paljon

Hymy on tarkea.
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Dialogihan toimii —
Miten osallistamme
kaikki oppilaat?

Opiskeluhuoltoryhma kaarii hihansa:
Dialogi viedaan luokkiin kaikille oppilaille

3.10.2023



Luokkatasodialogit — tavoitteena osallistaa dialogiin kaikki oppilaat

« Kevaalla 2023 Kivimaan opiskeluhuoltoryhma fasilitoi dialogit l1&ahes kaikille luokka-asteille, mika kosketti n. 700
oppilasta.

 Dialogien aiheena on kohtaaminen ja vuorovaikutus Kivimaalla

 Dialogeja jarjestetaan kahdella tavalla:
» Luokkatason luokkarakenne rikotaan ja oppilaat sekoitetaan eri dialogiryhmiin
 Dialogit kdydaan oman luokan kesken

» Luokkatason omat aikuiset osallistuvat dialogeihin tasavertaisina keskustelijoina.

» Opiskeluhuoltoryhman aikuisten kanssa kaydyissa reflektiokeskusteluissa on noussut esille seuraavia huomioita:
» Keskustelutaito on taito, jota pitaa harjoitella. Joillakin sité on jo paljon, jotkut taas tarvitsevat paljon harjoitusta.
* Ryhman kaikki jannitteet nakyvat dialogin syntymisessa ja sujumisessa. Keskustelu sujuu turvallisessa
ryhmassa. -> Keskustelu tarvitsee turvallisuutta, toisaalta turvallisuuttaa syntyy keskustelussa.
 Aluksi dialogien aiheiden on syyta olla helppoja ja turvallisia.
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Oivalluksia luokkatasodialogeissa

Oli tylsa tunti ja mun selka
melkein murtui, ei pahalla,
oli outoa, kun vaan
puhuttiin.

Voisi vaihtaa kuulumisia
pihalla, vaikka ei
tuntisikaan. Silloin
tutustuisi.

Sita etta se vaatii
rohkeutta kertoa omat
tunteet mutta se tuntuu
myo6s hyvalta.

Tajuan nyt, etta
asioista keskustellessa
rohkaistuu.

Se, kun toinen sanoi,
ettd on vasynyt ja
minakin tajusin, etta
olen vasynyt. Ja se
kun puhuttiin aivojen
muuttamisesta,
keksin, ettei me olla
robotteja.

Se on hyva, etté kaikki

Keskustelu sai mut ehka
just miettimaan etta
miten omat luokkalaiset
haluisivat kaiken ja
kaikkien toimivan ja mita
mielté ne on asioista.

sai sanoa ja etta
kukaan ei mulkoillu
ilkeesti toiselle, kun se
kerto mielipiteen.
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Miten voisimme vahvistaa
oppilasryhmien dialogiosaamista ryhman
sisalla? Enta miten lisataan oppilaiden
toimijuutta dialogissa?

Voisiko oppilaita kouluttaa dialogien vertaisfasilitaattoreiksi?
Verkostot avuksi ja tuumasta toimeen!
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Lahden koulujen seiskaluokkalaisia koulutettiin dialogien
vertaisfasilitaattoreiksi kevaalla 2023

Lahti

Oppilaiden dialogitaitoja ja my6s osallisuutta dialogien rakentamisessa haluttiin vahvistaa

Kivimaalla syntyi idea oppilaiden kouluttamisesta dialogien vertaisfasilitaattoreiksi

 Tavoitteena oli vahvistaa oppilasryhmien dialogiosaamista ryhman sisalla ja osallistaa oppilaita viela aktiivisemmin
dialogien rakentajiksi

» Sopivaksi ikaryhmaksi valittiin seiskaluokkalaiset

Idean pallottelussa ja eteenpdain viemisessa hyddynnettiin verkostoja

» Ensin asiaa palloteltiin yhdessa Perusopetuspalveluiden asiantuntija Petra Larvuksen kanssa

» Sen jalkeen mukaan viemaan ajatusta eteenpain pyydettiin Dialogiakatemian Janne Kareinen

 Varsinaista koulutusta suunniteltiin yhdessa Lahden Petra Larvuksen ja Olli Toivosen seka Erdtaukosaation Jonna Similan
kanssa.

» Erataukosaatio lahti mukaan myos koulutuksen toteutukseen ja Jonna Simila ja Olli Toivonen vetivat lopulliset
koulutuspaivat.

Koulutukseen kutsuttiin mukaan myds Lahden kaikki yhtendiskoulut ja lopulta osallistujia koulutuksessa oli kolmesta Lahden
koulusta

Taman kuluvan lukuvuoden 2023-2024 aikana suunnitellaan, mita oppeja koulutuksesta jai ja miten sen kanssa jatketaan.
Tavoitteena on, etta voisimme Kivimaalla kouluttaa itse oppilaitamme dialogien vertaisfasilitaattorin rooliin.

3.10.2023
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Pondintoja ja havaintoja
oppilaiden koulutuksesta

» Nuoruusian kehityksen kuuluvat asiat (nolous, epavarmuus, itsekeskeisyys, empatiavaje jne.) voivat estaa
dialogin syntya

» Koulutukseen osallistuneiden nuorten puheenvuoroissa ja olemisessa vaikutti koko ajan olevan lasna huoli
siitd, mita muut ajattelevat.

» Voiko dialogitaitoja kuitenkin kehittaa niin, etta dialogi ei ole niin kovin sidoksissa persoonaan?

o ->Tata ainakin ops ja yhteiskunta koululta odottaa

» Dialogin metataitojen oppiminen pitaisi pystya liittimaan nuoren oman elamaan

« Nuoren kéayt0s saattaa viestittaa hyvin erilaista suhtautumista dialogiin kuin miten nuori toisessa hetkessa
kuvaa omaa kokemustaan dialogista

» Vaikka ensimmaisessa vaiheessa hyodynnettiin ulkopuolisia kouluttajia, tulevaisuudessa oppilaiden
koulutus voisi olla hedelmallisempaa oman koulun sisélla: oppilastuntemus, oman koulun tarpeet,

mahdollisuudet ohjata toimintaa formaalin koulutuksen ulkopuolella jne.
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Miten dialogi on alkanut
elaa Kivimaalla?

Onko vuoden kehittamistyo tuottanut hedelmaa?
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Kylla! Dialogiosaaminen on lisaantynyt ja arjen tilanteisiin on tullut

lisaa dialogia

 Kasiluokkien luokanohjaajat ottivat omatoimisesti dialogisuuden tyokalukseen kasiluokkien vanhempainiltaan
helmikuussa 2023 -> vanhemmat istuivat illassa dialogipiirissa ja keskustelut olivat hyvia.

« Vanhempainyhdistys ja oppilaat kayvat dialogia koulun avoimien ovien paivassa MOK-viikolla 20.10.2023

 Yhteisollisen opiskeluhuollon véki osaa vetaa Erataukodialogeja ja tukea dialogisuuttaa osana arjen
tyokalupakkia

» Koko henkil6sto tietdd, miten kdaydaan dialogia Eratauko-menetelmalla

» TyOyhteisodialogista on tullut tavanomainen toimintatapa ja sille varataan aikaa YS-kalenterissa

» Syksylla 2023 dialogia on kaytetty tyokaluna luokanopettajien ja luokanohjaajien vetamilla luokkatunneilla

» Seiskaluokkien ryhmaytyksissa Isorannan leirikeskuksessa on kayty luokkadialogeja tasa-arvoisesta kohtelusta.
» Opiskeluhuoltoryhma haluaa sailyttaa dialogin tydkaluna luokkatapaamisissa

» Oppilaspalaverit ja erityisesti konfliktien sovittelut ovat hyvin dialogisia -> henkilokunnalla on varsin jaettu
nakemys siita, millaista keskustelua yritetdan tukea

Lahti 3.10.2023
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KIITOS kehittamistyomme mahdollistaneet

Petra Larvus
Minna Ahonen, Emma Marjamaki ja Markku Ukkonen
Olli Toivonen, Jonna Simila (Erataukosaatio), Janne Kareinen (Dialogiakatemia)

Kivimaan upeat oppilaat, henkilokunta ja huoltajat!

Lahti 3.10.2023
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"Parempi”® /L
tulevaisuuson = .
mahdollista.

Dialogi on alku.™:

-Henkilokunnan jasenen oivallus KiVI-dialogin jalkeen -
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