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Tietoa tilaisuudesta
Ajankohta: 15.12.2020 klo 17-19

Paikka: Teams

Osallistujat: Tilaisuuteen osallistui 47 yhdistysten/järjestöjen edustajaa. Tilaisuuden juonsi 

strategiasuunnittelija Olli Toivonen, teknisestä toteutuksesta vastasi 
vuorovaikutussuunnittelija Henrik Saari. Asiantuntijoina toimivat 

osallisuuskoordinaattori Tia Mäkinen ja erityisasiantuntija Pia Haverinen sekä 

vapaaehtoistoiminnan alueellinen koordinaattori Hanna Virtanen.

Illan teemat: - Lahden uusi osallisuus ja lähidemokratiamalli

- Yhdistysten hyvät käytännöt koronaepidemian aikana
- Järjestöt hyvinvoinnin ja terveyden edistäjinä, yhteenveto järjestökyselystä

- Ajankohtaiset asiat: - kaupungin avustukset järjestöille

- paijathamalaiset.fi-sivusto

- tapahtumapäällikön terveiset

- avustusten haku liittyen ympäristöpääkaupunkivuoteen



Tavoitteet
Yhdistysillan tavoitteena oli:

- Tutustua Lahden kaupungin uuteen osallisuus- ja lähidemokratiamalliin ja 
kuulla osallistujien näkemyksiä mallista ja osallistumisen tavoista

- Tutustua/esittää vapaaehtoistoiminnassa, Miete ry:ssä, Päijät-Hämeen 
muistiyhdistyksessä, Lahden lähimmäispalvelussa ja Lahden 
Diakonialaitoksella toteutettuihin toimintamalleihin koronaepidemian aikana

- Tutustua keskeisiin tuloksiin, johtopäätöksiin ja jatkotoimenpiteisiin liittyen 
Yhdistykset ja järjestöt hyvinvoinnin ja terveyden edistäjinä verkkokyselyyn

- Kertoa ajankohtaisista asioista liittyen kaupungilta haettaviin avustuksiin, 
paijathamalaiset.fi–sivustoon ja tapahtumien järjestämiseen



Lahden kaupungin osallisuus- ja 
lähidemokratiamalli

20.11.2020

Osallisuuskoordinaattori Tia Mäkinen



Yhdessä teemme
elinvoimaisempaa ja
yhteisöllisempää
Lahtea.



Kaupunginvaltuusto päätti uudesta osallisuus- ja 

lähidemokratiamallista (9.11. § 91). 

Kaupunki halusi kehittää osallisuus- ja 

lähidemokratiamalliaan kaupungin johtamisjärjestelmän 

uudistamisen yhteydessä.

Toimintamallin tavoitteena on mm. vahvistaa asukkaiden ja 

toimijoiden osallisuutta, sillä osallisuus on yhteisöllisyyden ja 

hyvinvoinnin perusta. Osallisuusmallilla vahvistetaan myös 

kaupunkitasoista osallisuus- ja lähidemokratiatyötä, 

laajennetaan lähidemokratiaa kaupunkitasoiseksi sekä 

tehdään näkyväksi ja linjataan kaupungin 

osallisuustoimintaa ja sen arviointia.

Osallisuusmalliin voit tutustua kaupungin verkkosivuilla 

lahti.fi/osallisuusmalli

Osallisuusmalli



Osallisuusmalli
Osallisuusmallissa kuvataan, miten Lahdessa 

edistetään osallisuutta ja mitä osallistamisella 

tavoitellaan. Työntekijälle osallisuusmalli sisältää niin 

ohjeita, pelisääntöjä, tapoja toteuttaa osallisuutta, 

hyötyjä kuin askelmerkit käytännön toteuttamiseen. 

Asukkaalle se on väline saada tietoa osallistumis-
mahdollisuuksista ja arvioida tavoitteiden 

toteutumista.

• Visio ja tavoitteet osallisuudelle

• Osallisuuden tavat

• Osallisuuden järjestämisen askelmerkit
• Hyödyt

• Pelisäännöt

• Osallisuuden arviointi

• Lähidemokratiamalli

• Suuralueet

• Resurssit toteuttaa osallisuutta



Osallisuus on meidän jokaisen - lahtelaisen ja 

Lahden kaupungin työntekijän - voimavara. 

Asiakas- ja paikallistiedon myötä 

saat työntekijänä oikea-aikaista 

kohderyhmätietoa työsi tueksi. 

Myös vuorovaikutus paranee asukkaiden, 

yritysten ja yhteisöjen kanssa. 

Hyödynnä osallistumistapoja ja --menetelmiä 

rohkeasti, kokeillen sekä jaa oppejasi avoimesti! 

Osallistumisen vaikutukset eivät aina näy 

nopeasti: jalopuu kasvaa hitaasti, mutta 

tuottaa iloa kaikille.

Osallisuuden hyödyt



Osallisuuden tavat 
”Jotta kaikki voivat osallistua omien voimavarojensa ja kiinnostuksensa mukaisesti, eikä kukaan jää 

ulkopuolelle, kutsumme sinut mukaan eri tavoin. TERVETULOA!”

ANNA PALAUTETTA, JAA 

KOKEMUKSESI JA TIETOSI

TULE SUUNNITTELEMAAN 

LAHTEA JA SEN PALVELUITA

VAIKUTA OSALLISTUMALLA 

PÄÄTÖKSENTEKOON

LUO YHTEISÖSI KANSSA OMAA 

TOIMINTAA JA VAIKUTA 

KAUPUNGIN KEHITYSKOHTEISIIN 

Asukkaiden kuuleminen, ohjaus ja 

neuvonta, Osallistu ja vaikuta –verkkosivu, 

asukaskyselyt, Palvelutori, aloitteet, SoMe-

vuorovaikutus, palautepalvelu (e-Palaute) , 

Erätauko-dialogit

Yhteiskehittäminen, OmaLahti-tilaisuudet, 

kokemusasiantuntijat, kävelykierrokset, 

asukasillat, työpajat, karttakyselyt, raadit, 

osallistava suunnittelu

Projektituet, yhteisöjen avustukset, 

vapaaehtoistoiminta, järjestöt, 

osallistuva budjetointi, talkoot

Äänestäminen vaaleissa, 

kunnan viralliset toimielimet, 

lähidemokratia, osallistuva 

budjetointi, neuvostot, 

valtuustot, ympäristöraati ja 

muut asukasfoorumit



Osallisuuden arviointia tehdään neljän osa-alueen 

kautta:

Ylätason tavoitteet & lupaukset 

Organisaation kulttuuri & oppiminen

Tyytyväisyys palveluihin

Osallisuustapojen laatu & toimivuus

Arvioinnin tarkoituksena on antaa tietoa siitä, missä 

osallisuuden osa-alueissa on onnistuttu ja missä on vielä 

kehitettävää. Tavoitteena on tuottaa yleiskuva 

osallisuuden kehittymisestä tavoitteiden mukaisesti.

Kaupungin osallisuustyölle asetettuja tavoitteita ja 

toiminnan laatua arvioidaan säännöllisesti osallisuuden 

arviointimallin avulla.

Osallisuuden arviointi



Lähidemokratia on suoran tai 

edustuksellisen demokratian

periaatteita noudattavaa 

asukkaiden osallistumista 

lähiympäristönsä

ja paikallisyhteisönsä asioiden 

päättämiseen, ohjaamiseen ja

toteuttamiseen (Linna 1993:61).



Lahti vahvistaa lähidemokratiaa 
kumppanuuspöydillä
• Lahden kaupunki perustaa neljä alueellista kumppanuuspöytää edistämään asukas- ja 

lähidemokratiaa. Kumppanuuspöytien suuraluejako perustuu sivistyksen palvelualuejakoon 

muutoksin. 

• Kumppanuuspöytiin kutsutaan kumppaneita kullakin alueella toimivista yhdistyksistä, 

järjestöistä, oppilaitoksista, yrityksistä, seurakunnista ja asukkaista. Toiminnasta kiinnostuneille 

avataan myös mahdollisuus hakea jäsenyyttä. 
• Kumppanuuspöytien (toimikuntien) toiminnan tarkoituksena on kehittää tiiviissä yhteistyössä 

alueella toimivien yhteisöjen, toimijoiden, kuntalaisten, päättäjien ja kaupunkiorganisaation 

kanssa asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa sekä edistää paikallista toimintaa, 

yhteistyötä, osallisuutta ja vuorovaikutusta. Kaupunki vahvistaa kumppanuutta eri toimijoiden ja 

asukkaiden kanssa alueellisessa kehittämisessä.

• Kumppanuuspöydät tukevat perinteistä päätöksentekoa. Ne voivat esimerkiksi antaa lausuntoja 
omaa aluetta koskevista merkittävistä suunnitelmista, ottaa kantaa palveluiden toimivuuteen ja 

järjestää paikallisia asukastilaisuuksia. 



Lahti vahvistaa lähidemokratiaa 
kumppanuuspöydillä
• Kumppanuuspöydillä ei ole poliittista päätösvaltaa, mutta niitä voidaan osallistaa kaupungin ja 

alueellisten hankkeiden yhteiskehittämiseen. Kumppanuuspöydillä ei ole mahdollisuutta 

myöntää avustuksia yhteisöille, mutta ne voivat määrärahojensa puitteissa tukea yhteistoimintaa 

ja vireyttä toimialueellaan. 

• Kumppanuuspöydän toimikausi on kaksi vuotta. 
• Mahdollisimman tasapuolisesti ja kattavasti valitussa kokoonpanossa on kymmenestä 

viiteentoista jäsentä ja varajäsentä, joista kaksi ovat oman alueensa toimintaan vapaaehtoisena 

hakeutuvia luottamushenkilöitä.

• Kumppanuuspöytien jäsenistöt valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat toimikaudeksi.

• Kumppanuuspöydistä, niiden jäsenistä, tarkemmista tehtävistä ja toimivallasta päättää 

kesäkuussa 2021 toimintansa aloittava kaupunginhallitus.  
• Nastolan aluejohtokunta jatkaa 2021 toukokuun loppuun asti, minkä jälkeen sen korvaa 

kumppanuuspöytä-malli. Aluejohtokunnasta saatuja hyviä kokemuksia ja toimintatapoja 

hyödynnetään kumppanuuspöytien toiminnassa.



Suuraluejakoluonnos

Pohjoinen 32443

Keskusta 27242

Itäinen 16465

Eteläinen 41734



Suuraluejakoluonnos - keskusta



Kumppanuuspöydät perustuvat

vastavuoroiseen ja 

luottamukseen perustuvaan

vuorovaikutussuhteeseen sekä 

tiiviiseen yhteistyöhön.



Malli otetaan käyttöön jokaisella palvelu- ja 

vastuualueella sekä yksiköissä omiin 

tavoitteisiin ja suunnitelmiin peilaten. 

Jokainen yksikkö sitoutuu tekemään 

osallistamissuunnitelman ja huomioimaan 

tämän omassa suunnittelun vuosikellossaan. 

Mitä tämä tarkoittaa meille? 

Miten me toteutamme mallissa        

määritettyjä tavoitteita?

Mitä osallisuusmallin käyttöönotto sekä jatkuva 

kehittyminen tarkoittaa ja vaatii meiltä?

Osallistava
organisaatio



Jokainen työntekijä pohtii, miten 

osallisuusmallissa esiin nostetut asiat näkyvät 

ja toteutuvat omassa työssä.

Miten voin itse ja yhdessä työkavereideni 

kanssa auttaa rakentamaan mallin mukaista 

Lahtea? 

Osallistava
organisaatio



“Keskinäinen arvostus ja luottamus
ovat polku sitoutumiseen. Näitä
kaikkia tarvitaan yhdessä toimimisen
tiellä. Avoimuus on läpinäkyvyyttä
esimerkiksi tiedotuksessa ja 
suunnittelussa. 
Arvot tulee konkretisoida arjessa
näkyviksi teoiksi.” Asukaskysely 2020



Lahti.fi/osallisuusmalli

Tietoa osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksista, 
kyselyistä ja ajankohtaisista
asioista. Tutustu
lahti.fi/osallistujavaikuta

Palvelutori tarjoaa mm. tiloja
yhdistysten tilaisuuksiin
veloituksetta. Tutustu
lahti.fi/palvelutori



Mentimeter-verkkokyselyn raportti 15.12.2020

Kysely toteutettiin yhdistystilaisuuden aikana 

(vastaajia 33 hlöä)











Yhdistysten hyvät käytännöt
korona-aikana on koottu erilliseen 
diasarjaan





Lahtelaiset yhdistykset hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäjinä

Kyselyn tulokset 2020

Pia Haverinen, erityisasiantuntija

Sari Knuuti, kestävän kehityksen ohjaaja
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Taustaa

• Lahden kaupunki keräsi tietoa siitä, millaista hyvinvointityötä yhdistykset 

tekevät lähellä kuntalaisten arkea ja miten yhteistyötä yhdistysten ja kaupungin

välillä voitaisiin edelleen parantaa.

• Verkkokysely oli avoinna

9.11-30.11.20.

• Kyselyyn vastasi 30 yhdistystä.



Vastanneiden yhdistysten toimialajakauma

17%

3%

7%

30%

13%

10%

23%

23%

0% 10% 20% 30% 40%

Ammattiin ja elinkeinoon liittyvät yhdistykset

Kulttuurialan yhdistykset

Maanpuolustukseen ja kansainvälisiin suhteisiin
liittyvät yhdistykset

Omakoti- ja asukasyhdistykset

Poliittiset yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvät
yhdistykset

Vapaa-ajan yhdistykset

Muut yhdistykset

- Vastaajista 5 oli valinnut toimialakseen useamman toimialan  

Muut yhdistykset: 

- Partiotoiminta

- Ympäristöasiat

- Palveluja tarjoava yhdistys



Yhdistysten suurimmat ilonaiheet
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Aktiivinen, monipuolinen 

toiminta jatkunut 

koronasta huolimatta

Jäsenten, 

vapaaehtoisten tai 

asiakkaiden määrä on 

kasvanut

Innokkaat ja aktiiviset 

vapaaehtoiset/jäsenet

Toisten auttaminen

Toimintaa on kehitetty 

(osin koronan 

vaikutuksesta) ja mm. 

tietotekniikkaa ollaan 

otettu haltuun

Yhteistyön tekeminen

Raha-asiat on hyvin

Yksittäisinä mainintoina: työllistämismahdollisuus,

toiminta tunnetaan, pitkäjänteisen työn tulokset 

näkyvät, uudet tilat, hyvä meininki ennen koronaa

:



Yhdistysten suurimmat haasteet
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Rahoitukseen liittyvät 

haasteet

Koronan tuomat 

tappiot ja muutokset 

toiminnassa

Vastuuhenkilöiden ikääntyminen.

Aktiivitoimijoiden/asiakkaiden 

puuttuminen

Ihmisten 

tavoittaminen

Yksittäisinä mainintoina: harrastajien 

väheneminen, hankkeen päättyminen, 

epävarmuus tulevaisuudesta, toimitilan 

puuttuminen



Löytyvätkö yhdistyksen tiedot paijathamalaiset.fi -sivustolta?
Vastaajien määrä: 30

43%

20%

17%

20%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kyllä, tiedot ovat sivustolla ja ne ovat oikein

Kyllä, tiedot ovat sivustolla, mutta ne
kaipaavat päivittämistä

Ei, tietoja ei löydy sivustolta

En tunne sivustoa



Yhdistysyhteistyö

• Kaikki vastanneet tekevät

yhteistyötä muiden yhdistysten kanssa

• 65% vastanneista kaipaa vielä lisää yhteistyötä:
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Yhteisiä tapahtumia

Markkinointiapua ja mm. 

yhteisiä vapaaehtoisten 

rekrytointeja

Hankeyhteistyötä

Yhteisiä koulutuksia 

ja kursseja
Yhteisiä järjestöjen esittelyitä sekä järjestöjen 

keskinäistä yhteistyötä



Yhteistyö kaupungin kanssa
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- 73% vastanneista tekee yhteistyötä

kaupungin kanssa

- Miten yhteistyötä voitaisiin edelleen

kehittää?

Rahallinen tuki

- kiinteistöveron poistaminen

- tukea tilakustannuksiin

- toiminta-avustusten turvaaminen

- mahdollisuudet 

pidempiaikaiseen rahoitukseen

- hankkeiden omarahoitusosuudet

Tiedotusta yhdistysten toiminnasta / 

tietoa myös työntekijöille

Taloudellista tukea ja tiedotusta 

tilaisuuksien järjestämiseen liittyen

Vastikkeetonta kokoustilaa 

yhdistyksille myös iltaisin

Säännöllisiä tapaamisia lisää

Nimetty yhteyshenkilö

Kaupungin edustajien aktiivisuus 

järjestöjen suuntaan 

Laajempi yhteistyö kaupungin eri 

palvelualueiden kanssa



Lahtelaisten hyvinvoinnin tukeminen

37%

40%

53%

70%

33%

43%

63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Yhdistyksenne auttaa taloudellisissa
vaikeuksissa olevia, miten?

Yhdistyksenne tukee työn löytämisessä ja
työssäjaksamista, miten?

Yhdistyksenne innostaa ja motivoi uuden
oppimiseen ja opinnoissa jaksamiseen,…

Yhdistyksellänne on tarjolla vapaa-ajan
tekemistä ja harrastustoimintaa, millaista?

Yhdistyksessänne kannustetaan
huolehtimaan asuinoloista,…

Yhdistyksenne auttaa arjen sujuvuudessa,
miten?

Yhdistyksenne tukee lahtelaisten
hyvinvointia muuten, miten?



Lahtelaisten hyvinvoinnin tukeminen – vapaa-ajan tekeminen, 

harrastustoiminta ja muu hyvinvointia tukeva toiminta

torstai 17. joulukuu 2020 37

Erilaista harrastus- ja 

ryhmätoimintaa mm.
- teatteri - kalastus

- taide - liikenneohjaus

- kokkaus

- lukupiiri
Liikunta- ja 

urheilumahdollisuuksien 

tarjoamista

Virkistystoimintaa, 

tapahtumia ja tilaisuuksia

Koulutusta ja 

luentoja

Vapaaehtois- ja 

kummitoimintaa

Keskusteluapua ja 

vertaistoimintaa

Käsitöitä ja kädentaitoja

Matkat / retket
Kohtaamispaikka-

toimintaa

Hengellisen hyvinvoinnin tukemista
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Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen

painopistealueet 

❖Mielen hyvinvointi

❖ Osallisuus ja yhteisöllisyys

❖ Arjen turvallisuus

❖ Päihteettömyys ja terveelliset elintavat

Edistääkö yhdistyksenne toiminnallaan painopistealueiden toteutumista?



Mielen hyvinvointi
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- 86% vastanneista ilmoitti edistävänsä mielen hyvinvointia

- Mielen hyvinvointia edistetään mm. seuraavilla tavoilla:

❖ Liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen

❖ Yhteiset tapaamiset, tilaisuudet, tapahtumat ja koulutukset

❖ Henkilökohtaiset keskustelut

❖ Jaksamisen tukeminen/vanhempien jaksamisen tukeminen

❖ Vertaistuen tarjoaminen

❖ Taideryhmien avulla

❖ Partiotoiminnassa

❖ Tarjoamalla lapsille turvallisia aikuiskontakteja



Osallisuus ja yhteisöllisyys
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- 93% vastanneista ilmoitti edistävänsä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä

- Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä edistetään mm. seuraavilla tavoilla:

❖ Vapaaehtoistoiminta

❖ Kokemusasiantuntija- / vertaistoiminta

❖ Liikunta- ja seuratoiminta

❖ Tapahtumat, tilaisuudet, leirit, kurssit

❖ Toimintaa, ryhmiä, retkiä eri ikäisille

❖ Tapahtumien toteuttaminen yhdessä

❖ Kohtaamispaikkatoiminta

❖ Partiotoiminta

❖ Opinto- ja työvalmennus



Arjen turvallisuus
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- 62% vastanneista ilmoitti edistävänsä arjen turvallisuutta

- Arjen turvallisuutta edistetään mm. seuraavilla tavoilla:

❖ Väkivallan katkaisu- ja ehkäisytyö (mm. luennot ja näyttelyt)

❖ Ohjaus, neuvonta, tiedottaminen ja keskustelu

❖ Henkilökohtainen auttaminen / yksinäisyyden ehkäiseminen / 

ystävätoiminta

❖ Ruokajakelutoiminta

❖ Turvallisen liikkumisen edistäminen kaupungilla (nuorilla aikuisen 

läsnäolo) ja luonnossa

❖ Vapaaehtoistoiminnalla tuetaan perheitä

❖ Partiotoiminnassa



Päihteettömyys ja terveelliset elintavat
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- 62% vastanneista ilmoitti edistävänsä päihteettömyyttä ja terveellisiä elintapoja

- Päihteettömyyttä ja terveellisiä elintapoja edistetään mm. seuraavilla tavoilla:

❖ Tukeva ryhmätoiminta

❖ Keskustelu- ja vertaistuki sekä –ohjaus

❖ Koulutus- ja tiedotustoiminta

❖ Liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen

❖ Lounastarjoilu ja ruoanlaittokurssit

❖ Liikenneturvallisuustoiminta

❖ Partiotoiminta

❖ Ennaltaehkäisevä päihdetyö, kriisiapu ja kasvatustoiminta



Johtopäätöksiä

torstai 17. joulukuu 2020 43

➢ Yhdistysten toiminta tukee laajasti ja monipuolisesti eri ikäisten ja eri 

elämäntilanteissa olevien hyvinvointia ja terveyttä

➢ Yhdistysten tarjoama monipuolinen toiminta on merkittävä kaupunkilaisten 

osallisuutta ja hyvinvointia lisäävä tekijä

➢ Yhdistyksillä on paljon erilaista tietoa ja osaamista, jota kaupunki ja yhdistykset 

voisivat yhdessä hyödyntää ja kehittää uusia toimintamalleja laajasti koko 

kaupungin toimintaympäristö huomioiden

➢ Yhdistysten toiveena:   ”Yhdessä mietityt kehittämisehdotukset 

konkretisoituisivat ja aikajänne siihen ei olisi niin pitkä”



Mitä jatkossa?
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➢ Yhdistyskyselyn tulokset viedään tiedoksi osallisuuden ja hyvinvoinnin jaostolle

➢ Lahden kaupungin laajaa hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa laaditaan 

parhaillaan, tämän kyselyn tuloksia hyödynnetään hyvinvointikertomuksen ja –

suunnitelman laadinnassa

➢ Seuraava yhdistystapaaminen järjestetään keväällä 2021

➢ Lahden kaupungin yhdistys- ja järjestöyhteistyön toimintamallin pilotoinnin avulla 

vastataan kyselyssä esille tulleisiin haasteisiin – pilotti  toteutuu vuonna 2021



Lahden kaupungin yhdistys- ja järjestöyhteistyön 

toimintamallin pilotointi

Hankkeessa kehitetään vuoden 2021 aikana kaupungin ja yhdistyskentän 

kanssa yhdessä yhteisiä pelisääntöjä ja menetelmiä. 

Tavoitteena on kaupungin ja yhdistyskentän yhä kiinteämpi yhteistyö.

Mallinnuksena syntyy kaupungin yhdistysyhteistyön

• Rakenne, menetelmät ja toimintaohjeet

• Yhteiset käytännöt yhdistys- ja järjestökentän yhteydenpitoon

• Järjestökoordinaattorin työnkuva

Hankkeen toteuttaa Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysturva ry.

Hanke on osa kaupungin osallisuus- ja lähidemokratiamallin kehittämistä.





Ajankohtaisia asioita



Kaupungilta haettavat avustukset v. 2021

• Vuosiavustusta voivat hakea lahtelaiset kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyhdistykset 
sekä yhdistykset, joiden toiminnan tavoitteena on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen sekä osallisuuden lisääminen.

• Vuosiavustusten sähköiset avustushakemukset löytyvät hakuaikana 1.3. -
31.3.2021 kaupungin verkkosivuilta. https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/avustukset/

• Liitteitä voi tarvittaessa täydentää myöhemmin. Mikäli hakija täydentää liitteitä 
hakuajan jälkeen, voidaan hakemus ottaa käsittelyyn vasta, kun kaikki tarvittavat 
liitteet on toimitettu. Sähköistä hakemusta mahdollisesti täydentävät 
liitteet toimitetaan Lahti-Pisteeseen tai sähköpostitse lahtipiste@lahti.fi.

• Sivistyksen palvelualueen ja osallisuus ja hyvinvointipalveluiden yhteinen 
vastuualueen avustussääntö löytyy myös em. sivustolta

https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/avustukset/
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Hakuaika 2.1.-30.4.21



Lahden tapahtumaterveisiä / Tapahtumapäällikkö Inkeri Määttä

• Muhkea tapahtumajärjestäjän opas auttaa heti alkuvuodesta tapahtumajärjestäjiä 
uusien tapahtumien tuottamisessa. Opas on sähköisessä muodossa.  

• Lahden kaupungin uusituilla nettisivuilla on kaksi eri tapahtumasivua:
– https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumajarjestajalle/

• Sivustolle lisätään aineistoa seuraavan 2 kk:n aikana – on vielä keskeneräinen

– https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumat/
• Tälle sivustolle tehdään nostoja, joissa tärkein kriteeri on, että tapahtuma on kaikille avoin. Lisäksi 

kaupungin tulee olla jotenkin tekemisissä tapahtuman kanssa tai sen oltava kaupungin omaa 
toimintaa (esim. Salpausselän kisat tai Sibelius festivaali)

• Tapahtumille lainattavia tarvikepaketteja kootaan ja niihin liittyvää varausjärjestelmää 
rakennetaan. Koordinoivana tahona tulee olemaan Palvelutori ja varausjärjestelmänä 
uusiutuva Timmi. Lainattavia tuotteita tulevat olemaan pienet esittelyteltat, pöydät, 
tuolit, A-ständit, kahvinkeittimet ja termokset yms. Nyt lainattavissa on jo mm. 
järjestyksenvalvojan, liikenteenohjaajan ja toimitsijoiden liivit, liikenteenohjaajan 
käsilaikat, megafoni jne.  

https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumajarjestajalle/
https://www.lahti.fi/vapaa-aika/tapahtumat/


Lahti – Euroopan ympäristöpääkaupunki 2021

• Ympäristöpääkaupunki Lahti tukee pieniä ja suuria ympäristöprojekteja Päijät-

Hämeen alueella. Hae mukaan hankkeella, joka toteuttaa jotain 

ympäristöpääkaupungin neljästä teemasta – hiilineutraali elämä, osallisuus, 

kiertotalous sekä luonto ja vesi.

Rahoituksella kutsumme kaikki Päijät-Hämeen alueen toimijat rakentamaan 

yhteistä ympäristöpääkaupunkia. Kolmannen rahoituskierroksen hankkeet ovat 

haettavana 5.10 – 31.12.2020. Greenlahti.fi/projektit

• Ympäristöpääkaupunkivuosi käynnistää 15. - 24.1. järjestettävien avajaisten 

jälkeen keväällä tukihaun, jossa on jaossa 200 000 € rahaa tapahtumille. 

Lisätietoja aiheesta maaliskuussa → Greenlahti.fi/projektit

• Lisäksi tukihakuja avataan myös innovaatioprojekteille. 



Tee yhdistyksesi näkyväksi yhteisellä sivustolla. Löydä uusia jäseniä, 
yhteistyökumppaneita ja tiloja. Tietopankista löydät ohjeita ja 
työvälineitä yhdistystoiminnan tueksi.

• Yhteystiedot:
• Sähköposti: toimisto@paijathamalaiset.fi

• Puhelin 044 901 3214

Päijäthämäläiset.fi -sivusto on Päijät-Hämeen kuntien rahoittama.

mailto:toimisto@paijathamalaiset.fi


Yhdistykset voivat ilmoittaa sivustolla ilmaiseksi omasta toiminnastaan

• Rekisteröityminen kannattaa -> rekisteröityneenä saa ilmoittamansa 
tiedot julkaistuksi ilman viivettä

• Sivustolla on kuukausitasolla keskimäärin 600 käyttäjää

• Toimijoita 198 kpl

• Osa valtakunnallista Toimeksi.fi-verkostoa, tämä 
mahdollistaa yhdistyksen toiminnan näkyväksi tekemisen laajalla 
alueella


